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|.  PRESENTACION

En el marco del cumplimiento del Convenio de colaboracion y coordinacion interinstitucional
celebrado entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y el Consejo
Indigena para el Desarrollo de San Francisco de Opalaca; firmado el dia 25 de noviembre
del afio 2019 con el objetivo de Fortalecer el desarrollo local, la cultura y el medio ambiente
del municipio de San Francisco de Opalaca en el Departamento de Intibuc4, desde su
cosmovisién como poblacién indigena Lenca, mediante el aporte de las partes suscriptoras;
Francisco José Herrera Alvarado (Rector de la UNAH ), Emilio Gomez Flores (Alcalde
Municipal de San Francisco de Opalaca), Alejandro Pérez (Alcalde Mayor), Anacleto
Castro Céardenas (Equipo Técnico de solidaridad del territorio de Opalaca), Efrain Romero
Ramos (Cura Parroco “San Francisco de Asis”) y Mary Kennedy (Hermanas Educadoras
de Notre Dame).

El Convenio esta metodoldgica y tedricamente orientado en la Estrategia Universitaria de
Ejecucién de la Funcién Académica de Vinculacién Universidad-Sociedad (DVUS-UNAH),
para el Fortalecimiento del Desarrollo local Municipal de Honduras, 2018-2028, disefiado

para ejecutarse en los municipios de categoria C y D.

Se realiz6 la gira académica con la visita a las diferentes zonas que conforman el municipio
del 01 al 15 de marzo del 2020, con el objetivo de levantar un diagnéstico que arroje las
necesidades de capacitacion para la formacién de lideres (hombres y mujeres
representantes de cada comunidad), mujeres y joévenes, gobierno ancestral y gobierno
municipal, ademas se entrevistd a la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer

(OMM) y al coordinador de la Oficina de la Nifiez y Juventud.

Por parte de la Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad DVUS-UNAH
especificamente del Departamento de Desarrollo Local y el Departamento de Cultura y
Comunicacion se envié una comision responsable de instalar a las jovenes en préctica
profesional Julissa Matute y Karla Miranda de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la
Educacién para el levantamiento de un diagnéstico a fin de detectar las necesidades de
capacitacion para la formacion de lideres, mujeres y jovenes, gobierno municipal y gobierno
ancestral, esto a través de reuniones comunitarias en las diferentes zonas del municipio
utilizando la técnica de grupo focal, al igual que el levantamiento de un perfil de capacitador

y/o facilitador en colaboracién de los participantes antes mencionados.



N

‘ ﬁ' uuuuuuuuuuuuuuuuuu &

e e, AUTONOMA DE HONDURAS DIRECCION DE VINCULACION
— UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

......

—

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

Todo esto con el fin de elaborar una propuesta de formacién que pueda solventar las

necesidades de capacitacion identificadas en el diagnostico previamente realizado.
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.  OBJETIVOS

Objetivo General

Formular un diagndstico sobre las necesidades de capacitacién para la formacion de lideres
(hombres y mujeres representantes de cada una de las comunidades), mujeres y jovenes
de las zonas de; Monte Verde, Ceibita, Zacatal Suyapa, Pimienta, Santa Cruz y San

Lorenzo del Municipio de San Francisco de Opalaca, Intibuca.

Objetivo Especifico

¢ Identificar los lideres (hombres y mujeres representantes de la comunidad) que
seran los co-ejecutores del convenio entre la UNAH y el Municipio en las &reas como
gobernanza municipal y ancestral, liderazgo, emprendimiento, formacion técnica.

e Elaborar un perfil de capacitador y/o facilitador en colaboracién de los participantes
de las diferentes comunidades a fin de formar grupos de lideres responsables de la

ejecucién del Convenio a nivel local.

Resultado
e Propuesta de formacién y capacitaciébn para grupo de lideres responsables de

ejecutar el Convenio a nivel local.
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.  METODOLOGIA DE ACERCAMIENTO CON LOS PRINCIPALES ACTORES
PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION.

1. Entrevista con el coordinador de la Oficina de la Nifiez y Juventud
Como parte del proceso del levantamiento del
diagndstico para detectar las necesidades de
capacitacion para la formacion de lideres se tomé a
bien visitar al encargado de la Oficina de la Nifiez y
Juventud con el propdsito de conocer su opinién
acerca del instrumento que se aplicard a los
jovenes del municipio puesto que €l conoce de

cerca a dichos actores, de igual forma vy

aprovechando la oportunidad se pudo establecer
una entrevista con el mismo, consultandole las  Enjlio Manueles, Coordinador de la Oficina
caracteristicas que él considera que un capacitador de la Nifiez y la Juventud.

ylo facilitador debe poseer, recogiendo de esta

forma su pensar sobre esto y enrigueciendo la informacién para levantar un perfil del
capacitador y/o facilitador, de esta manera también se le consult6 sobre los problemas que
enfrenta la juventud, el cual hacia mencién de los embarazos en adolescentes, economia,
drogas, alcoholismo, violencia en los derechos de los nifios entre otros, campafias,
capacitaciones y campeonatos de futbol son algunas de las estrategias implementadas por

esta oficina para contrarrestas los problemas antes mencionados.

Un cabildo abierto juvenil es una nueva estrategia que se implementara por primera vez en
el municipio este 27 de marzo, asi lo expreso el encargado de esta oficina, Emilio Manueles,
espacio en donde los jovenes expondran sus necesidades, preocupaciones y limitaciones
a fin de trabajar en conjunto para la resolucion de estos, de igual forma expreso que el
trabajo de la Oficina de Nifiez y Juventud se realiza a través de redes juveniles, finalizando
la entrevista se extendid la invitacion al encargado para contar con su presencia el dia
sébado 07 de marzo, dia de la reunion con los jovenes de las comunidades que integran la
zona de Zacatal Suyapa, igualmente el mismo notifico estar de acuerde con el instrumento

gue sera aplicado a los jévenes.
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2. Entrevista con el Alcalde Municipal
Como parte fundamental del proceso para el levantamiento
del diagndstico sobre las necesidades de capacitacion para
la formacion de lideres fue necesaria la entrevista al sefior
alcalde municipal Emilio Flores quien amablemente
compartid6 su pensar, experiencia y aspiraciones para el
desarrollo del municipio, esta entrevista fue guiada bajo un
instrumento previamente realizado dentro del cual se
cuestionaba sobre aspectos de educacion, salud, cultura,

organizacién, alimentacidon, economia entre otros. En

cuanto a educacion se refiere expreso su interés por la

Emilio Gomez Flores, Alcalde

alfabetizacion de mujeres debido a que el nimero de Municipal

mujeres analfabetas es alto, mencionando de igual forma la

importancia del desarrollo de talleres y/o capacitaciones sobre una buena administracion y
emprendimiento, ademas de la defensa y conservacion de los derechos del pueblo lenca,
manifestd que algunas de las necesidades inmediatas son el mejoramiento de viviendas,
proyectos de infraestructura y vias de comunicacién. Un aspecto importante abordado
durante la entrevista fue sobre el conocimiento y estudio del convenio entre la UNAH y
Opalaca, por su parte expreso que por falta de tiempo por sus obligaciones y diferentes
actividades no ha estudiado a profundidad el mismo, pero si tiene conocimiento de forma

de general.



UNAH DVUS

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS DIRECCION DE VINCULACION

UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

3. Entrevista con el Alcalde Mayor
Continuando con el proceso de aplicacién del instrumento de diagndstico, se realiz6 la
entrevista al sefior alcalde mayor Alejandro Pérez con el
propdsito de conocer su opinidon sobre cuéles son los
temas en que deberian de ser capacitadas las mujeres
y los jovenes de todas las comunidades del municipio de
San Francisco de Opalaca, asi como también conocer
de forma directa como es su relacion con el alcalde
municipal con el objetivo de conocer si las decisiones

que se toman en pro del desarrollo local del municipio

son tomadas de forma conjunta o cada uno toma la

Alejandro Pérez, Alcalde Ancestral,

decision que considera pertinente, favorablemente se Julissa Matute y Karla Miranda
identificé que todas las decisiones son socializadas por

ambas partes con el objetivo que buscar siempre el beneficio de toda la poblacion. Ademas,
se le explico que como parte de nuestro trabajo también esta el poder elaborar un perfil de
capacitador y/o facilitador y se le hizo la consulta sobre cuales deberian de ser las

caracteristicas de las mujeres, jévenes y hombres para ser un buen capacitador.

Igualmente se programo con él una reunion para las 3:00

B p.m. para leer el Convenio entre la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras (UNAH) y Opalaca; ya que él por

5

. falta de conocimiento de la lectura y escritura ain no ha

podido estudiar detenidamente el mismo.

Lectura del Convenio entre la UNAH y

el Municipio
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4. Entrevista con la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM)

: Se sostuvo una importante entrevista con la coordinadora
de la Oficina Municipal de la Mujeres (OMM) del
municipio de San Francisco de Opalaca, en la zona de
Monte Verde, formando parte del proceso del
levantamiento del diagnostico para detectar las
necesidades de capacitacion para la formacién de lideres
en mujeres de todas las comunidades del municipio, se
consideré importante conocer su opinién acerca del

instrumento que se aplicara a las mujeres puesto que ella

trabaja directamente por medio de la oficina con

Emiliana Lemuz, Coordinadora de la
OMM, Julissa Matute y Karla Miranda ~ diferentes grupos organizado por mujeres.

La OMM actualmente esta conformada por 700 mujeres nimero que se espera que
aumente a 1,000 para este afio, para esta oficina se destina solamente el 5% del
presupuesto municipal, afortunadamente se recibe fondos de la Unién Europea. Para que
las mujeres puedan recibir ayuda por parte de la OMM estas deben en primera instancia
organizarse y capacitarse en temas como; autoestima, equidad, salud sexual y

emprendedurismo las cuales son brindadas por la misma.

De igual forma y aprovechando la oportunidad se le platico sobre el levantamiento de un
perfil del capacitador y/o facilitador considerando importante su criterio, por ello se le
consulto que caracteristicas debe poseer este. Asimismo, se le consultdé sobre los
problemas que actualmente enfrentan las mujeres, la cual hacia mencién de los embarazos
en adolescentes, organizacion, viviendas, violencia doméstica y por ende la necesidad de
contar un psicélogo (a), las estrategias implementadas para ayudar a contrarrestar estos
problemas se rigen a través del Plan Operativo Anual (POA) con el que cuenta esta oficina,
de igual forma extendi6 su aceptacion con el disefio del instrumento que seria aplicado para
mujeres. De nuestra parte se le invito a formar parte de las reuniones con mujeres en la

zona.

10
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5. Entrevista con lideres y mujeres de la zona de Monte Verde

Este dia se comenzé a trabajar atendiendo a dos grupos de actores, lideres (hombres y
mujeres representantes de la comunidad) y mujeres de las comunidades que conforman la
zona de Monte Verde. Se comenzd por realizar una presentacion inicial donde cada uno de
los que nos encontrabamos presente en el salbn comunal indicAbamos nuestro nombre,
lugar de procedencia y que le gustaria hacer con el propdsito de conocernos seguidamente
con la técnica de grupo focal se dio inicio al levantamiento del diagndstico donde cada uno
expreso sus necesidades e incluso inquietudes y dudas en un lapso de dos horas todos y
cada uno mostraron gran interés por responder de manera clara y sinceras cada de las
preguntas, por otra parte se atendié a un grupo de mujeres quienes se mostraron atentas
sosteniendo una reunion muy activa y ’ — .

participativa estas igualmente tuvieron la
oportunidad de responder y dar informacion
importante para identificar cuales eran sus
necesidades de formacion y en que le
gustaria ser capacitadas lastimosamente se
conté con un numero de mujeres pequefio

pero algo muy importante es el hecho de que

todas las presentes sabian leer y escribir

algunas con dificultades pero igual indicaron

Hombres y mujeres representantes de la Zona de
que estan interesadas en recibir Monte Verde

reforzamiento, hasta saber leer y escribir

perfectamente.

Mediante el desarrollo de la reunién, se mencioné el molestar por parte de las mujeres en
cuanto al horario de atencién del centro de salud, por lo cual y con inquietud de nuestra
parte visitamos el mismo para conocer los horarios de atencién y de forma directa conocer
algunas generalidades; afortunadamente, constatamos que el horario de atencion es de
8:00 am hasta las 4:00 pm, de igual forma el personal del centro médico recomienda a la
poblacion de la zona asistir en horas tempranas para poder atender a las personas de otras
comunidades lejanas y en caso de emergencia los pacientes son remitidos a las clinica de

la misma zona ya que esta si atiende las 24 horas, ademas se verifico que el centro de

11
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salud cuentan con el abastecimiento basico de medicamentos algo que es muy importante

mencionar.

6. Entrevista con el Sefior Santos Manueles

Durante el desarrollo de las actividades anteriormente descritas se solia consultar a los
entrevistados y participantes sobre el conocimiento de personas que hablaran la Lengua
Lenca y se obtuvo como respuesta al Sefior Santos Manueles, tomando en consideracion
esta referencia se tomao a bien realizar una pequefia entrevista
por iniciativa propia a fin de conocer como aprendi6 esta
lengua, con qué frecuencia la practica y que hace para que
inculcar en su comunidad el fortalecimiento de la cultura lenca.
El cual compartié el hecho de ser un pueblo sabio, contando
con parteras y la medicina natural, de igual forma se le
consulto por qué la perdida de la lengua en el municipio, el
cual expreso la discriminacion por parte de la iglesia a partir
de 1994 afio en el que se realizé una peregrinacion por parte

de los habitantes de la comunidad a Tegucigalpa a fin de exigir

Santos Manueles, creador del

taller de hilos y tejidos Lenca derechos como salud y educacion.

Fray Emilio Gavarrete es el autor de la recopilacion de palabras y

ASOCIACION DE EDUCADORES POPUI
LARI
DEL PUEBLO LENCA DE HONDURAS =
(ASEPOLH)

vocablo Lenca por medio del cual el entrevistado aprendi6 la
lengua, el cual y como parte de su aporte para el rescate de la
cultura ya ha dialogado con diferentes de las escuelas de la zona

de Monte Verde con el propésito de que sean capacitados para el

aprendizaje de la lengua Lenca por medio de las réplicas de Fray

BITAYANTAKA KARAJI DUNKAN
LENKA POTON
(Aprendamos la Lengua Lenca Potén)

Fray Emilio Gavarrete OFM Capuchino
Rodolfo Sorto Romero. EDH

Gavarrete, asi mismo esto puedan impartir voluntariamente dentro

de las aulas de clases este aprendizaje, desde hace algunos afios

|DE LOS EQUIPOS DOCENTES DE HONDURAS (EDOH)

se comenzd con la ensefianza del Himno Nacional en Lenca.

Togina 1

12
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Un aspecto importante que resaltar es el hecho de que el sefior Manueles es el creador del
taller de hilos y tejidos, de igual forma este imparte talleres para que los interesados puedan
aprender sobre como elaborar pafiuelos, diademas, centros de mesas, chales y entre otros.
Finalizando la entrevista se le solicito nos compartiera algunas palabras en lenca el cual

gustosamente nos dio la bienvenida y un cordial saludo esta lengua.

7. Entrevista con lideres y mujeres de la zona de Ceibita

La gira académica continuo con las comunidades que conforman la zona de Ceibita, en
primera instancia se ateniendo
al grupo de lideres se comenz6
por consultarle al grupo
presente sobre su conocimiento
acerca del convenio entre la
UNAH y Opalaca, donde la
mayoria indico no conocerlo y

| algunos manifestaron

solamente haberlo escuchado;

Lideres y mujeres de la zona de Ceibita

debido a esta situacion se
procedio a la socializacion del trifolio y el documento en fisico que portamos del convenio
resaltando los principales puntos como ser; suscriptores, vigencia, objetivos, compromisos
y resultados, una vez socializado el mismo se le hizo entrega de un trifolio a un lider

represéntate por comunidad.

Seguidamente con la técnica de grupo focal se dio inicio al levantamiento del diagnostico
donde cada uno expresé sus necesidades e incluso inquietudes y dudas en un lapso de
dos horas todos y cada uno mostraron gran interés por responder de manera clara y
sinceras cada de las preguntas, por otra parte se atendié a un grupo de mujeres quienes
se mostraron atentas sosteniendo una reunién muy activa y participativa estas igualmente
tuvieron la oportunidad de responder y dar informacién importante para identificar cuales
eran sus necesidades de formacién y en que le gustaria ser capacitadas, el namero de
mujeres participantes fue mayor en comparacioén con reuniones sostenidas anteriormente.

Ambos grupos participaron en la actividad de enumerar las caracteristicas de un buen

13
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capacitador y/o facilitador brindando de forma muy activa su opinién por escrito sobre esto,

apoyando asi el levantamiento del pefrfil.

8. Entrevista con jévenes de las comunidades de la zona de Zacatal Suyapa

Para no interferir en sus actividades
académicas se tomd a bien trabajar con los
jévenesl los dias sabados, se cont6 con la
participacion de 12 jovenes y 6 padres de
familia desarrollando la primera jornada de
trabajo con dichos actores, comenzando con

una dindmica para entrar en confianza con el

proposito de hacer mas amena la reunion y Jovenes de la zona de Zacatal Suyapa
obtener la mayor informacion posible

considerando que una vez logrando un ambiente amigable ya que entre jovenes se logra
entablar una conversacion mas enriquecedora. Iniciando consultandoles que les gustaria
aprender o a que les gustaria dedicarse, albafiileria, mecénica automotriz, enfermeria,
cursos de inglés y lengua lenca fueron algunas de los intereses mencionados, la mayoria
expreso haber culminado su educacion basica sin tener la posibilidad u oportunidad de
seguir con sus estudios debido a la falta recurso econémico y la gran distancia, puesto que
el municipio solo cuenta con un instituto en la zona de Monte Verde ademas de la

inexistencia de transporte, fueron las necesidades expresadas por los jévenes.

De igual forma se prosiguioé con el desarrollo de la reunion tomando su opinion de las
caracteristicas de un buen capacitador y/o facilitador, socializacién del convenio, entrega
del trifolio a un joven representante por comunidad y la aplicacién del instrumento mediante
la técnica de grupo focal fueron las actividades posteriormente realizadas con este primer

grupo de jovenes.

14
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9. Entrevista con lideres y mujeres de las zonas de Zacatal Suyapa

Para la continuidad de la gira académica,
la zona de Zacatal Suyapa fue
nuevamente visitada, atendiendo en esta
ocasion a los lideres y mujeres de las
comunidades que conforman dicha
' zona. Esta primera jornada se desarrollé

en horas de la manana, los lideres fue el

‘ primer grupo atendido con los cuales se
Mujerés de las zonas de Zacétal Suyapa desarroll6 la actividad de las
caracteristicas de un buen capacitador

y/o facilitador antes del desarrollo de los puntos siguientes de la reunion fue necesario
aclarar una duda expresada por los participantes presentes ya que por algunos rumores
algunos tenian la idea errébnea que nuestra presencia es por parte de un partido politico,
aclarando dicha situacion especificamos cual es nuestro trabajo, el motivo de nuestra
presencia y que nuestra procedencia es meramente académica aprovechando la coyuntura
para la socializacién del convenio a fin de dejar ain mas clara nuestra presencia. Una vez
retomado el ambiente de confianza con los participantes se prosiguié al desarrollo normal
y cotidiano de la reunién aplicando el instrumento destinado a este sector mediante la
técnica de grupo focal agradeciendo la participacion y la confianza a la hora de responder

las interrogantes.

Una vez finalizada esta primera reunién se continuo con atender al grupo de mujeres
integrada por representantes de las comunidades que conforman la zona, de igual manera
en esta reunién se siguieron los parametros de la anterior finalizando con la entrega de un

trifolio para un represéntate de cada comunidad.

10. Entrevista con lideres y mujeres de la zona de Agua Sucia

Continuando con lo programado nos trasladamos a la zona de Agua Sucia a fin de cubrir la
jornada de la tarde, de igual manera se atendio a lideres y mujeres, lastimosamente el

namero fue bastante reducido debido a que la hora de la convocatoria se envio equivocada
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por parte de las autoridades municipales, convocdndolos a las 9:00 am horario dentro del

cual nos encontrdbamos cubriendo la zona de Zacatal Suyapa.

Iniciamos la reunién aclarando a los presentes el malentendido del horario, prosiguiendo
con el desarrollo normal de la reunién procurando no extender el tiempo para propiciar el
regreso oportuno de las personas que esperando desde tempranas horas del a mafiana,
pero siempre cubriendo todos los puntos acordados para el desarrollo de cada reunion,
tomando su opinidn por escrito de las caracteristicas de un buen capacitador y/o facilitador,

socializando de forma general el convenio, haciendo entrega del trifolio y aplicando el

VT e ¥

instrumento  siempre bajo la
aplicacion de la misma técnica.
Cambiando un poco la dindmica
debido a que el grupo se dividié en
dos, lideres y mujeres, tomando un
grupo cada una, evitando asi
externos mas de lo debido y
atendiendo ambos grupos.

Lideresy mujeféé de Agua Suia y Chorrera Aspera

11. Entrevista en la zona de Ojo de Agua

Durante la jornada de la tarde se cubrié las reuniones con lideres y mujeres de las
comunidades aledafas a la zona de Ojo de Agua, en donde nuevamente nos encontramos
con el impase del error en la hora de la convocatoria, provocando el reducido nimero de
participantes. De igual forma se trabajé con los Y
presentes de las comunidades de Cedros, Zapotillo
y Guansauce, consecuencia de este impase nos \\\\\\\\\\
vimos en la necesidad de buscar un espacio fisico \\\\\\\ W
para poder desarrollar la reunion, solicitando un s,
aula prestada de la escuela de esta zona, la cual ‘

se nos brind6 amablemente. Explicando y pidiendo

disculpas por la confusién del horario, dimos Escuelaen la que se desarrollé la entrevista

comienzo a la reunion abordando todos lo  conlos participantes de la zona de Ojo de

. ., Agua
contemplado de forma puntual evitando extension g
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en cuanto al tiempo, tomando en consideracién la larga espera de los participantes.
Favorablemente y pese a la dificultad presentada pudimos recabar la informacion requerida

puesto que la disposicion de los pocos participantes fue positiva y activa.

12. Entrevista con Jévenes de la zona de San Lorenzo

Como cierre de la gira académica por las diferentes
zonas que conforman el municipio de San Francisco
de Opalaca, Intibucé. La zona de San Lorenzo fue la
dltima visitada a fin de atender a los jovenes de las
comunidades aledafas a la misma, un total de 16

jovenes se hicieron presentes, en donde en primera

instancia tuvimos el inconveniente con el local dentro
del cual debié desarrollarse la reunién previamente programada, puesto que las llaves de
la casa comunal no pudieron ser proporcionadas Predios del salén comunal de la zona de
debido a que el auxiliar de esta comunidad no se San Lorenzo

entraba dentro de la misma, improvisando con tablas,

bloques y bajo una galera se llevo a cabo la reunion. En dicha reunion y como en todas se
siguio el mismo protocolo de presentacion, solicitar por escrito a los participantes su opinion
acerca de las caracterices de un buen capacitador y/o facilitador, socializacion del
convenido y aplicacion del instrumento bajo la técnica de grupo focal, exceptuando el hecho
este grupo solicito la lectura completa del convenido no conformandose con saber los

aspectos generales del mismo, a lo que gustosamente accedimos.

Otro dato curioso del desarrollo de esta reunion fue sin duda el desconocimiento de estos

jévenes al hecho de tener como municipio la presencia

y el mando de dos alcaldes (ancestral o mayor y
municipal), aspecto que de igual manera aclaramos y
dimos a conocer a los joévenes exhortdndolos a
permanecer mas informados con respecto a la

estructura de la organizacion de su municipio y

Jovenes de la zona de San Lorenzo

aspectos propios de su cultura, puesto que esta forma

de gobernanza es propia de su cultura.
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IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA
APLICACION DE ENTREVISTAS A MUJERES

A. EDUCACION

Gréfico No. 1
1. ¢ Sabe leer y escribir? 1. ¢Sabe leer y escribir?
Variable Frecuencia Porcentaje —_
Si 42 82% “\
No 9 18% y 18% \
Total 51 100% | =
82% /
\
@S N
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas un 82% expuso saber leer y escribir y el 18% aln no

puede leer y escribir.
Interpretacién

En relacion con la interrogante antes presentada, se les consultd a las mujeres si sabe leer
y escribir, en su mayoria estas respondieron que si, sin embrago mencionaron que
necesitan reforzamiento ya que no se consideran competentes para redactar un texto
completo o leer un libro en totalidad, por otra parte, existe un porcentaje de mujeres que
aun no pueden leer y escribir para la cual es necesaria la creaciéon de un programa de

alfabetizacion para resolver dicha necesidad.
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Siembre de hortalizas

B Emprendedurismo

m Derechos Humanos

Grafico No. 2
2. ¢;Qué le gustaria aprender?
Variable Frecuencia | Porcentaje
1 0,
g:rrngzgz cocha é 140& 2. ¢Qué le gustaria aprender?
sastreria 7 14% = Cursos de cocina
Siembre de hortalizas 2 4% % Panaderia
Emprendedurismo 3 6% Sastreria
Costura lenca 4 8%
Computacion 3 6%
Derechos Humanos 2 4% o
Artesania 2 4% o
Perfilar proyectos 2 4% i
Reposteria 5 10% —
Cursos de ingles 1 2%
Medicina natural 2 4%
Jabones artesanales 1 2%
Alfabetizacion 9 18%
Buenos hébitos 1 2%
Total 51 100%
Anélisis

Del 100% de mujeres con relacién a que les gustaria aprender; el 18% expuso ser
alfabetizadas, el 14% sastreria, 10% reposteria, 10% panaderia, 8% costura lenca, 6%
emprendedurismo, 6% computacién, 4% medicina natural, 4% perfilar proyectos, 4%
siembra de hortalizas, 4% cursos de concina, 4% derechos humanos, 4% artesanias, 2%

jabones artesanales y el 2% buenos habitos.
Interpretacién

Por lo que se refiere a la interrogante anterior, en su mayoria las mujeres mostraron un alto
grado de interés por ser alfabetizadas, ademas establecieron una serie de oficios en
caminados a la busqueda del emprendedurismo, asimismo aprender a realizar costura
lenca, a realizar pasteles, conservar la medicina natural, la creaciéon de perfiles de
proyectos, cursos de cocina y algo muy importante que mencionar es el hecho de aprender
sobre derechos humanos. Si bien es cierto en ocasiones su cultura se ha visto un tanto
violentada y consideran que deben tener conocimiento de esto para que puedan hacer valer

y respetar sus derechos como pueblo indigena Lenca.
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3. {Le gustaria que sus hijos vayan a la escuela?

Gréafico No. 3

3. ¢Le gustaria que sus hijos vayan

a la escuela?
Variable | Frecuencia | Porcentaje
si 51 100%
No 0 0%
Total 51 100%

Analisis

El 100% de las mujeres entrevistadas de diferentes comunidades del municipio de San

Francisco expresaron un gran interés porgue sus hijos asistan a la escuela.

Interpretacion

En el grafico anterior se muestra que la mayoria de las mujeres expresaron un alto nivel de

interés por que sus hijos asistan a la escuela y consigo profesionalizarse e incluso el

conocimiento de oficios para que sean estos capaces de desarrollarse tanto profesional

como personalmente, ademas dieron a conocer su sentir por aquellos jévenes que por

razones de escasos recursos econémicos no han podido finalizar sus estudios llevando

esta situacion a que los jévenes recurran a tomar malas decisiones.
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Grafico No. 4
4. ;Qué le gustaria que sus hijos aprendan? 4. ¢Qué le gustaria que sus hijos aprendan?
N - - H Respeto
Variable Frecuencia | Porcentaje .
Respeto 1 2% Medicina
Enfermeria 2 4% Ingenieria agronomo
Medicina 4 8% .
T B Musica
Ingenlerla m Sastreria
A 0,
agronoma‘ 5 10 A) m Carpinteria
Docencia 6 12% B Computacién
MdUsica 3 6% M Panaderia
Sastreria 6 12% | FMorm’ac'idn espirutal, social y académica
W Mecanica
i i 0,
Carplnte”a 7 13% Administracion de empresas
Computacion 8 15%
Panaderia 4 8%
Formacion
espiritual, social vy
académica 1 2%
Mecanica
automotriz 3 6%
Administracién de
empresas 1 2%
Total 51 100%
Andlisis

Del 100% de mujeres con relaciéon a que les gustaria que sus hijos aprendan, el 15% expuso
computacién, 13% carpinteria, 12% docencia, 12% sastreria, 8% medicina, 8% panaderia,
6% musica, 6% mecanica automotriz, 4% enfermeria, 2% el valor del respeto, 2% formacién

espiritual, social y académica, y el 2% administracion de empresas.
Interpretacion

En el grafico anterior se muestra la importancia de que los jévenes tengan oportunidades
educativas, sin embargo también es importante que estos aprendan ciertos oficios u
obtengan cursos gratuitos de su interés, en el grafico anterior las mujeres establecieron que
es lo que le gustaria que prendan sus hijos, entre estos estan; que se capaciten en
computacién, carpinteria, mecanica automotriz ya que en dicha comunidad y alrededor no
hay personas especializadas, pero si existe la necesidad de esto, asimismo expusieron su

interés por que aprendan enfermeria, que se conserven los valores y en especifico el valor
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del respeto y que ademas mantengan una formacion espiritual social y académica, sin duda

elementos esenciales para sus hijos.

Gréafico No.5
5. ¢A que se dedican sus hijos? 5. ¢A que se dedican sus hijos?
Variable Frecuencia Porcentaje
Estudio 11 22%
Trabajo de . 2
campo 21 41%
Labores del
hogar 19 37% 41%
Total 51 100%
Estudio Trabajo de campo Labores del hogar
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con respecto a la pregunta anterior, un 41% manifesto
que sus hijos se dedican al trabajo de campo, el 37% a labores del hogar y un 22% al
estudio.

Interpretacién

En el grafico anterior se muestra una tendencia cuantiosa que refleja que la mayoria de los
hijos se dedican al trabajo de campo, y por otra parte a las labores del hogar, sin embrago
existe un pequefio namero de jévenes que, si se estdn dedicando a estudiar,
desafortunadamente son muy pocos los que aun tiene la oportunidad de poder seguir
estudiando tanto dentro y fuera del municipio ya que los recursos econémicos son muy
pocos, siento esto un obstaculo familiar para poder enviar a sus hijos a continuar sus

estudios profesionales.

22



......

o

UNAH DVUS

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS D\RECE\OV JE NCLLAION

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

Grafico No. 6
6. ¢ Tiene acceso a algun libro? 6. (Tiene acceso a algln libro?
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 3 6% o
No 48 94%
Total 51 100%
94%
S No
Analisis

Del 100% de mujeres que fueron entrevistadas en un 94% expresaron no tener acceso a
ningun libro, contrario a esto un 6% manifestd que si ha tenido la oportunidad de tener un

libro.
Interpretacién

En el grafico anterior se muestra una gran tendencia de que las mujeres no tiene acceso a
algun tipo de libro, es importante mencionar que la mayoria de las mujeres entrevistadas
mencionan que pueden leer y escribir, sin embrago reiteran que necesitan reforzamiento ya
gue Unicamente pueden leer y escribir su nombre, tal como se refleja en el grafico una
minoria si tiene la oportunidad de acceder a un libro mencionado esto como el poder leer la

Biblia o uno que otro boletin informativo pero no un libro de novela o historia.
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Grafico No. 7
7. ¢ Tiene acceso a algin medio de
comunicacién?

Variable Frecuencia Porcentaje
Radio 1 2%
Teléfono
celular 12 24%
Ninguno 38 74%

Total 51 100%
Analisis

7. éTiene acceso a algin medio de

comunicacion?

2%
24%

74%

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion al acceso a algin medio de comunicacion;

un 74% indico no tenerlo, el 24% posee teléfono celular y un 2% Unicamente tiene acceso

a la radio.

Interpretacion

En el grafico anterior se muestra una tendencia muy marcada con relacién a si tiene o no

acceso a algun medio de comunicacion, un alto nimero refleja no tener ninglin medio a su

alcance, sin embargo hay un porcentaje que si tiene acceso a un teléfono celular que sirva

como medio de comunicacion con sus familiares que quizas no se encuentran dentro del

municipio, sin embrago hay otra minoria que usa la radio como Unico medio, es importante

mencionar que existen comunidades en las cuales aun no hay energia eléctrica y con ello

no todas pero si algunas todavia no tienen antenas telefénicas es por ello que se hace un

tanto complicada poder tener sefial telefénica.
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Grafico No. 8
8. ¢(Qué es lo que mas le gusta hacer? 8. éQué es lo que mas le gusta hacer?
Variable Frecuencia | Porcentaje
Sembrar hortalizas 11 22% 7% W5 .
Conversar 4 8% 14% ! e
Bordar 5 10% 06 e I 10% '
Revisar el huerto 8 16% \
Reflexionar 2 4%
Escuchar la radio 1 2% L N
~ eer emprar hortalizas Conversar
Trabajar en el Escuchar la radio Buscar lefia Costurar
campo 9 18% Trabajar en el campo M Criar animales
Criar animales
domésticos 1 4%
Total 51 100%
Analisis

Con relacion a que es lo que mas les gusta hacer del 100% de mujeres; el 22% manifesto
la siembra de hortalizas, el 18% al trabajo de campo, el 16% a revisar el huerto, el 14% a
costurar, el 10% a bordar, el 8% a conversar entre vecinos (as), un 4% a reflexionar, otro
4% ala crianza de animales domésticos, el 2% a buscar lefia, y por ultimo un 2% al escuchar

la radio.
Interpretacion

Tal como se ve reflejado en el grafico anterior con relacién a que es lo mas le gusta hacer,
se ve un variado nimero de mujeres que les gusta dedicar su tiempo desde actividades
dentro y fuera del hogar como lo es la siembra de hortalizas ya que consideran importante
hacer tareas de cultivo, existe un buen nimero de mujeres que prefieren y tiene un especial
gusto por el trabajo de campo, mantiene una constante actividad en los huertos familiares,
se dedican a la busqueda de lefia aun tomando en cuenta que esas podrian ser tareas del
hombre de la casa, se consideran lo suficientemente capaces para poder hacer los trabajos

que le corresponde a su esposo.
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Gréafico No. 9
9. ¢Qué actividades o tareas realiza junto 9. ¢Qué actividades o tareas realiza junto con su
€con su esposo? esposo?
Variable Frecuencia | Porcentaje ® Sembrar frijoles
Sembrar frijoles 13 25%
cosecha
Recoger maiz en Corte de café
tiempos de cosecha 11 21% 2 x
ecoger lefia
Corte de café 7 14%
o Llevar almuerzo a las
Recoger lefia 5 10% siembras
B Embolsar tierra
Llevar almuerzo a
las siembras 7 14% H Labores del hogar
Embolsar tierra 3 6%
Labores del hogar 5 10%
Total 51 100%

Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion a que actividades o tareas realiza junto
con su esposo; el 25% indico la siembra de frijoles, el 21% a recoger maiz en tiempos de
cosecha, un 14% a llevar almuerzo a las siembras, otro 14% al corte de café, un 10% a
recoger lefia, otro 10% a labores del hogar y el 6% a embolsar tierra.

Interpretacion

En el grafico anterior se ven reflejadas las diferentes actividades que realizan las mujeres
junto con su esposo, se ve una tendencia importante en la cual las mujeres realizan la
siembra de frijoles y maiz, se preparan con antelacién ante las fachas en que deben hacer
esta actividad con el propdésito de obtener una buena cosecha que sera vital para disponer
de dichos alimentos en tiempos proximos, asimismo se ve reflejado que ambos hacen los
cortes de café ya que en temporadas se necesitan muchas personas y es qui donde dejan
muy en claro que ellas también tiene la capacidad de realizar trabajos fuera del hogar,
ademas dedican tiempo a llevar el almuerzo de la familia hasta el lugar de trabajo en el
campo, sin duda las mujeres de San Francisco de Opalaca son dignas de admiracion y

respeto por su gran labor como madres y esposas.

26



ﬁﬁi UNAH DVUS

AUTONOMA DE HONDURAS D\RECE\OV JE NCLLAION

Grafico No. 10

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

10. ¢ Cuantas escuelas hay en la comunidad?

El Pinal ( 1 kinder, 2 escuelas, 1 instituto y

Monte Verde (1 kinder,1 escuelay 1

10. ¢ Cuantas escuelas hay en la comunidad?
Variable Frecuencia | Porcentaje f T TSG-——-.
San Juan (1 escuela Yy 1 5% San Pedrito (1 escuela y 1 jardin)
jardin) 4 8% 12%
San Pedrito (1 escuela 'y 1 CEPRE)
1 jar_dm) _ 6 12% A
El Pinal (1 Klnder, 2 ‘ = Matazano (1 escuelay 1 CEPRE)
escuelas, 1 instituto y 1 8% Zacatal Suyapa (1 escuela)
CEPRE) 5 10% ‘ °
= Bijagual (1 escuela)
Monte Verde (1 kinder,1 e R R
escuelay 1 CEPRE) 4 8%
Matazano (1 escuelay 1
CEPRE) 2 4%
Zacatal Suyapa (1
escuela) 7 14%
Bijagual (1 escuela) 4 8%
El Rosario (1 escuela) 5 10%
El Venado (1 escuela) 6 12%
Chorrera Aspera (1
Kinder, 1 escuelay 1
centro educativo) 7 14%
Total 50 100%
Anélisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion a la pregunta de cuantas escuelas hay en
su comunidad; el 14% expuso tener 1 escuela y 1 jardin en la comunidad de Zacatal
Suyapa, 14% de la comunidad de Chorrera 1 jardin, 1 escuela y 1 centro educativo, 12%
de San Pedrito, 1 jardiny 1 escuela, 12% del Venado, 1 escuela, 10% de El Pinal, 1 kinder,
2 escuelas, 1 instituto y CEPRE, 10% de El Rosario, 1 escuela, 8% de San Juan, 1 jardiny
1 escuela, 8% de Monte Verde, 1 kinder, 1 escuelay 1 CEPRE, 8% del Bijagual, 1 escuela
y el 4% de Matazano indic6 tener 1 escuelay 1 CEPRE.

Interpretacion

En el gréafico anterior se muestra la cantidad de escuelas en cada una de las comunidades,
sin embargo durante las entrevistas se reiterd el poco personal docente que en ellas labora
ya gque la mayoria de profesores vienen de afuera de las comunidades y en ocasiones estos

no cubren en su totalidad las horas de trabajo que deberian, ya que tiene que viajar y por
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cuestiones de transporte y el acceso a las comunidades les es un tanto complicado, sin
duda desafortunadamente los que se ven afectados son los nifios y jovenes que no reciben
sus clases.

Grafico No. 11

11. ¢Los profesores viven en la 11. ¢Los profesores viven en la comunidad o

comunidad o vienen de afuera? vienen de afuera?

Variable Frecuencia | Porcentaje
Viven en la
comunidad 11 22% S
Vienen de
afuera 40 78%

0,
Total 51 100% o
Viven en la comunidad Vienen de afuera

Andlisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacién a la interrogante de los profesores, el 78%

expreso que estos vienen de afueray el 22% que viven en la comunidad.
Interpretacion

En el grafico anterior se ve reflejado un alto porcentaje de mujeres que expresaron que los
profesores vienen de afuera, un dato que repercute en la formacién de los nifios y jévenes
de las comunidades, esto dado que en su mayoria los profesores viajan semanalmente
siendo una causa latente a que no cubran segun lo expuesto por las mujeres sus horas
laborales ya que tiene que viajar entre semana impidiendo que desarrollen las actividades
académicas en tiempo y forma siendo los nifios y jovenes los afectados cosa que mantiene
un alto grado de preocupacion e inquietud por parte de los padres de familia y piden que

esta situacion cambie.
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Grafico No. 12

12. ¢ Cuantos profesores hay en la 12. ¢ Cuantos profesores hay en la comunidad?
comunidad?
Variable Frecuencia | Porcentaje 3 MHIHTT
Monte Verde (17) 12 23% R
Ceibita (6) 6 12% ’ 23% Ceibita (6)
Matazano (1) 2% o
Zacatal Suyapa Zacatal Suyapa (3)

=Y

(3) 3 6% ‘ = Bijagual (1)

Bijagual (1) 1 2% o Venado (2)

Venado (2) 2 4% 2% = Naranjo (7)

i 0 ﬁ 6%

Zg&ing)ugfi y 7 14% 4%56 = Agua Sucia y Chorrera (7)
Chorrera (7) 7 14% S utanetaty

Ojo de Agua (15) 12 23%

Total 51 100%
Anélisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion a la interrogante anterior, el 23% manifesto
tener 17 profesores en la comunidad de Monte Verde, igualmente un 23% expreso tener 15
profesores en la comunidad de Ojo de Agua, el 14% expreso tener 7 profesores en la
comunidad de Agua Sucia y Chorrera Aspera, asimismo el 14% indico tener 7 en el Naranjo,
un 12% manifest6 tener 6 en Ceibita, el 6% expreso tener 3 profesores en Zacatal Suyapa,
el 4% indico tener 2 profesores en la comunidad del Venado, un 2% de la comunidad del
Matazano que tienen Unicamente 1 profesor multigrados y por ultimo un 2% del Bijagual

gue también tiene solamente 1 profesor.
Interpretacion

Por lo que se refiere al grafico anterior existe un variado nimero de profesores en las
diferentes comunidades, sin embargo en su mayoria estos no viven en la comunidad sino
que viene de afuera, lo que cual imposibilita que desarrollen durante toda la semana sus
horas laborables, las madres de familia mencionan que dada la situacion que estos deben
de viajar constantemente de una comunidad a otra, ademas de tomar en cuenta que no
existe un transporte especificamente para una zona es por ello que los nifios se estan
viendo afectados con las faltas de los profesores en las aulas de clases y esto aumenta la

preocupacion de los padres de familia.
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Grafico No. 13

13. ¢En qué habria que capacitar a 13. ¢En qué habria que capacitar a los
los profesores? 3
profesores:
Variable | Frecuencia | Porcentaje
Espariol 9 18% Todas las Espafiol
Mateméticas 13 25% TSRS 18%
Educacién a5 »
Fisica 5 10% M
Ingl :
Ingles 11 22% e ¥y
ucacion risica
To_das las 0%
asignaturas 13 25%
Total 51 100%
Espafio Matematicas Educacion Fisica ngles Todas las asignaturas
Analisis

Respecto a la interrogante anterior del 100%; el 25% de mujeres entrevistadas expresaron
gue se necesita capacitar a los profesores en la asignatura de matematicas, asimismo un
25% manifestd que se necesita capacitar en todas las asignaturas, el 22% indico que es
necesario la capacitacion en la asignatura de inglés, el 18% que en espafiol y el 10% que

se requiere en la asignatura de educacion fisica.
Interpretacion

Con relacién al grafico anterior, las madres de familia expresaron su interés por que se les
capacite a los profesores en todas las asignaturas ya que consideran que aun existen
insuficiencias, mencionaron especificamente la asignatura de matematicas sin duda una de
las mas latentes en cuanto a desempefio refleja, asimismo a capacitar en espafiol, inglés,
y educacion fisica, consideran que se les debe de ensefiar mucho mas de lo que sus hijos
reciben en las aulas de clase y para ello es importante mantener en constante capacitacion
y actualizacién a los profesores de las diferentes escuelas y centros educativos de las

comunidades.
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Grafico No.14

14. ¢ Cuando hay reuniones en la 14. iCuando hay reuniones en la escuela quien
esposo?
Variable Frecuencia| Porcentaje
Madre de Madreg;familia
familia 3 6% ¢ Padre de familia
Padre de o
familia 3 6%
Ambos 45 88% Ambos
Total 51 100% 88%
Madre de familia Padre de familia Ambos
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacién a su asistencia a reuniones, el 88%
manifestd asistir a estas junto con su esposo, el 6% indico que Unicamente asiste ella, y por
otro lado un 6% expreso que el esposo es el encargado de asistir a las mismas.

Interpretacién

En el grafico anterior se muestra una tendencia considerablemente importante ya que la
mayoria de las mujeres entrevistadas explicaban que existe un mecanismo en el cual se
les es obligatoria la asistencia de ambos padres de familia a las reuniones escolares, de
ser esto lo contrario sufririan una infraccién por incumplimiento de dicha regla, por otro lado
todavia existe una minoria que asiste por si solo a las mismas, ademas es importante
subrayar que ambos padres de familia en todo momento muestran un alto nivel de interés

por la educacion y formaciéon de sus hijos.
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Grafico No. 15

15. ¢(Cree que hay problemas en la 15. ¢Cree que hay problemas en la
juventud? ¢Cuales? ‘uventud? ¢Cuiles?
Variable Frecuencia| Porcentaje ) C '
Alcoholismo 12 23%
Drogas 9 7% L 10% 530
Desempleo 6 12% 101;4
Falta de 19% 100 1%
oportunidades \ :
educativas 7 14%
Depresion 5 10%
Baja autoestima 7 14% Drogas
Embarazos en Falta de oportunidades educativas
adolescentes 5 10% Baja autoestima
Total 51 100% 1 adolescentes

Analisis

De acuerdo con la interrogante anterior, del 100% de mujeres entrevistadas, el 23%
manifesté que el mayor problema en los jovenes es el consumo del alcohol, el 17% el
consumo de drogas, un 14% indica que el problema es ademas la falta de oportunidades
educativas, asimismo un 14% menciona que los jévenes manifiestan baja autoestima, el

12% el desempleo, el 10% el embarazo en adolescentes y un 10% depresion.
Interpretacién

En el grafico anterior se muestra una serie de problemas que actualmente estan
enfrentando los jovenes de las diferentes comunidades del municipio de San Francisco de
Opalaca, Intibuca, el cual se ve una enorme tendencia de alcoholismo esta esta
repercutiendo en gran medida ya que esta conllevando a escases de recursos econémicos
en el hogar, ademas de que por dicha adiccion estan dejando a un lado los estudios, y la
busqueda de un mejor futuro, asimismo al consumo de drogas que en su mayoria les esta
llevando a tomar malas decisiones, con esto muestran una elevada tendencia a tener baja
autoestima por de frustracion y a la falta de oportunidades educativas y un gran nimero de
personas desempleadas, por otra parte esta situacion de una u otra forma conlleva a que

exista actualmente un eminente nimero de embarazos en adolescentes.
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Grafico No. 16

16. ¢ Por qusrzﬁirﬂgfe dan esos 16. {Por qué cree que se dan esos problemas?
Variable Frecuencia | Porcentaje e
Desinterés de los e ® 6%
padres 7 13% 8% 10%
Llegada de personas W% L s
de otros municipios 3 6%
Falta de orientacién 5 10%
Falta de Desinterés de los padres Llegada de personas
oportunidades _— .
educativas 8 15%
" Fa
Falta de confianza _
en los padres 5 10% Mal uso de |a tecnologia Falta de recursos ec
Falta de Falta de capadtaciones
comunicacion 7 14%
Mal uso de la
tecnologia 4 8%
Falta de recursos
econdmicos 5 10%
Falta de
capacitaciones 7 14%
Total 51 100%
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas, el 15% manifesté que los problemas de los jévenes se
dan por la falta de oportunidades educativas, el 14% por la falta de comunicacién, por otra
parte un 14% por falta de capacitaciones, asimismo un 13% indica que es a causa del
desinterés de los padres, un 10% de estas manifiestan que es por la falta de orientacion,
igualmente un 10% por la falta de confianza en los padres, el 8% por el mal uso de la

tecnologia, y el 6% corresponde a la llegada de personas de otros municipios.
Interpretacién

Con relacién a la interrogante anterior existen elementos que podrian ser parte de las
causas que de alguna manera estan influyendo para que los jévenes presenten problemas
de alcoholismo, drogadiccién, depresion, baja autoestima y hasta embarazos en
adolescentes; segun los manifestado por las madres de familia entrevistadas una de las
causas podria ser la falta de oportunidades educativas, son pocos los jovenes que han

logrado finalizar satisfactoriamente sus estudios, el desinterés de los padres de familia, la
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existente falta de comunicacion entre padres e hijos, falta de confianza al momento de
buscar orientacién, el mal uso de la tecnologia que actualmente los jovenes le estan dando,

falta de recursos econémicos y la falta de capacitacién o formacidén en temas de su interés.

B. SALUD

Grafico No. 1

1. ¢ Tuvo sus hijos con partera? 1. ¢Tuvo sus hijos con partera?

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 45 88% 12%
No 6 12%
Total 51 100%
S No
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas, el 88% expresé que si tuvo sus hijos con partera y el

12% restante indicé que no.
Interpretacion

En cuanto al grafico anterior se ve reflejado que existe un nimero significativo de mujeres
gue han tenido sus hijos con partera, y un bajo numero que, si han sido asistidas por un
médico, por diferentes situaciones algunas se han visto obligadas a ser asistidas por
parteras ya que los centros de salud se encuentran a larga distancia y por falta de un

transporte en el que puedan movilizarse no han logrado llegar a tiempo al centro asistencial.
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Grafico No. 2
2. ‘;CO"! cuantos centros de.salLId u 2. ¢Con cuantos centros de salud u hospital
hospital cuenta su comunidad? ‘
- - - cuenta su comunidad?
Variable Frecuencia Porcentaje
Monte verde (4
Centros de 25% 33%
Salud) 17 33% 100
Agua Sucia 10% /103 1%
(ninguno) 5 10% \
Chorrera
Aspera
(n_inguno) 5 10% Monte verde (4 Centros de Salud) B Agua Sucia (ninguno)
OJ_O de Agua o Chorrera Aspera (ninguno) Ojo de Agua (ninguno)
(nlngu_no) 5 10% Naranjo (1 centro de salud) Ceibita (ninguno)
Naranjo (1
centro de salud) 6 12%
Ceibita
(ninguno) 13 25%
Total 51 100%
Analisis

Con relacién a la existencia de centros de salud en las comunidades, del 100%, el 33%
expuso tener 4 centros en Monte verde, 25% de Ceibita expreso no tener en su comunidad
ninguin centro de salud, asimismo el 12% del Naranjo, el 10% de Chorrera Asperay el 10%
restante de Agua Sucia.

Interpretacion

Tal como se logra identificar en el grafico anterior inicamente dos comunidades cuentan
con un centro asistencial, las mujeres entrevistadas manifestaban una profunda tristeza por
no tener en su comunidad un centro de salud, sino que tiene que caminar por varias horas
hasta llegar en busca de algin medicamento o de atencion médica, lastimosamente no
existe dentro de las comunidades transporte publico que facilite la movilizacion de los

habitantes.
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Gréfico No. 3
3. ¢ Tiene cerca algun centro de salud u 3. ¢Tiene cerca algun centro de salud u
hospital? ¢A qué distancia? hospital? ¢A qué distancia?
Variable Frecuencia Porcentaje

Si (1-4 hrs) 34 67% -
No 17 33% 33%

Total 51 100% Si(1-4hrs)

67%
Si (1-4 hrs) No

Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas, con relacion a la distancia de algin centro de salud, el
67% expuso tener de 1-4 horas de distancia y el 33% indic6 no tener ningun centro cerca.

Interpretacién

Con relacién a la distancia en la que se encuentra el centro de salud mas cercano entre las
comunidades del municipio, se ve reflejada una alta tendencia que tienen que caminar entre
1y 4 horas hasta llegar al centro asistencial esto dada la situacién de que no cuentan con
transporte para movilizarse, sin embargo, otro porcentaje expuso no tener ni siquiera un
centro de salud cerca de su comunidad por lo cual las personas optan por la medicina

natural.
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Gréafico No. 4

4. ¢Con que frecuencia usted visita al médico?

Variable Frecuencia Porcentaje 4. iCon que frecuencia usted visita al médico?

Regularmente 15 29% B

En casos en .
emergencia 13 25%
Por gravedad 11 22% i 5

1 vez al mes 7 14%

Nunca 5 10%

Total 51 100% 2]

Analisis

E Regularmente En casos en emergencia EPor gravedad lveza

Con relacion a la frecuencia en la que las mujeres visitan al médico, del 100%, el 29%
expuso visitarlo regularmente, el 25% en casos de emergencia, 22% por gravedad, 14% 1

vez al mes y el 10% nunca.
Interpretacién

Tal como se ve reflejado en el grafico anterior con relacién a la frecuencia con la que visitan
al médico, se logra identificar que un moderado porcentaje lo hace de forma regular, otro
porcentaje lo hace Unicamente en casos de gravedad o emergencia, otras lo hacen 1 vez
al mes y una minoria nunca ha asistido a un centro de salud o a un centro de atencién
médica, es importante subrayar que dicha situacién se mantiene latente dado que no existe
un transporte que pueda facilitar la circulacién de una comunidad a otra, sino que lo deben

de hacer caminado durante horas por la enorme distancias entre una comunidad y otra.
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Grafico No. 5
5. ¢Durante su embarazo visito al
médico? ¢Cuantas veces?
Variable | Frecuencia Porcentaje
Mensual 40 78%
Ninguno 11 22%
Total 51 100%
Analisis

5.éiDurante su embarazo visito al médico?
éCuantas veces?

22%

78%

Mensua Ninguno

Del 100% de las mujeres entrevistadas con relacién a si durante su embrazo visitd el

médico, el 78% expuso mensualmente y el 22% indicé ninguna vez.

Interpretacion

Con respecto al grafico anterior se ve reflejada una tendencia muy marcada en cuanto a las

mujeres que visitan oportunamente al médico durante su embarazo para poder llevar un

control saludable para ella y su bebé, por otra parte existe un nUmero menor de mujeres

gue no han tenido la oportunidad de asistir con un médico al centro de salud esto dada la

situacién de las enormes distancias que existen entre una comunidad y otra, sin olvidar la

falta de transporte publico y/o personal para poder movilizarse.
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Grafico No. 6

6. ¢Utiliza alguna planta medicinal?
6. ¢ Utiliza alguna planta medicinal?

Variable | Frecuencia Porcentaje 10%
Si 46 90%
No 5 10%
Total 51 100%
S No
Anélisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion al uso de plantas medicinales, el 90%
expuso hacer uso de estas y el 10% indic6 no utilizar.

Interpretacién

En relacion con el grafico anterior un alto porcentaje de mujeres entrevistadas afirmo la
utilizacién plantas medicinales, y las consideran un elemento vital en su vida cotidiana y en
su cultura, se consideran personas saludables puesto que mantiene contacto directo con la
naturaleza y sus propiedades, por otra parte, se ve reflejado que una minoria no hace uso

de estas.
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7. ¢ Qué enfermedades trata con plantas medicinales?

¢, Cuales? ¢,Paraqué?
Ruda y flor de rosa Mal de ojo
Nauseas y dolor de
Ajo estdbmago
Manzanilla Resfriado
Eucalipto Curar la tos
Cafia de Cristo, limén y sabila Fiebre
Limon y raiz de Liquidambar Fiebre
Penca de Sébila Gastritis
Hoja de naranjo Calentura
Linaza Fiebre grave
Hoja de menta Diarrea

Analisis

El 100% de mujeres entrevistadas expusieron los tratamientos curativos antes descritos en

la tabla.

Interpretacién

Tal como se ve reflejada en la tabla anterior, las mujeres indicaron cada una de las plantas

que utilizan como medicina natural y la funcién y beneficio que cada una de estan tiene, las

utilizan sin importar las edades y tienen entera confianza en su efecto, consideran que la

medicina natural es vital para su vida, ya que manifiestan que no son partidarias de visitar

constantemente los centros de salud ya que consideran tiene a su alcance un sin nimero

de platas, y raices medicinales.
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Gréafico No. 8
8. ¢Consumen en la comunidad alguna
sustancia diferente al alcohol?
Variable Frecuencia Porcentaje
Mariguana 38 75%
Ninguno 13 25%
Total 51 100%
Analisis

8. éConsumen en la comunidad alguna
sustancia diferente al alcohol?

Ninguno
25%

Mariguana
75%

Mariguana Ninguno

Con relacién al consumo de sustancias en la comunidad del 100%, el 75% expuso el

consumo de la mariguanay el 25% indicé no consumir ningun tipo de sustancia.

Interpretacion

Tal como se ve reflejado en el grafico anterior una elevada tendencia expuso que el

consumo de la mariguana esta afectando significativamente no solo a los jévenes de las

comunidades, sino también a los padres de familia a la comunidad en general, consideran

que esta situacion se comenz6 a manifestar debido a la llegada de personas ajenas al

municipio y estos han tenido contacto con los jévenes en los lugares de trabajo del campo

como lo son en las temporadas del corte del café lo cual le atafien tan desafortunada situacion.
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Grafico No. 1
1. ¢Hace alguna actividad fuera del hogar?
Variable Frecuencia| Porcentaje
Asistir a reuniones de
padres de familia 17 33%
Asistir a asambleas
informativas 9 18%
Realizar meriendas
escolares 6 12%
Ir a la iglesia 11 21%
Recibir
capacitaciones 5 10%
Ninguna 3 6%
Total 51 100%
Analisis

1. ¢Hace alguna actividad fuera del
hogar?

10% 6%
21%
12%  18%

33%

Asistir a reuniones de padres de familia B Asistir a asambleas informativas

Realizar meriendas escolar ralaiglesia

Recibir capacitaciones Ninguna

Del 100% de las mujeres entrevistadas, el 33% expuso asistir a reuniones de padres de

familia, 21% ir a la iglesia, 18% asistir a asambleas informativas, 12% realizar meriendas

escolares, 10% recibir capacitaciones y el 6% indicé no realizar ningun tipo de actividad.

Interpretacion

En el grafico anterior se ven reflejadas las diferentes actividades que realizan las mujeres

fuera del hogar, se muestra una tendencia en cuanto a la asistencia a las reuniones

escolares de padres de familia, asimismo se muestra que participan de forma activa en la

iglesia en la realizacion de las meriendas escolares ademas de que forman parte del grupo

de personas que asisten constantemente a las asambleas informéaticas de las comunidades.
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Grafico No. 2
2. ¢A que le gustaria dedicarse? 2. ¢A que le gustaria dedicarse?
Variable Frecuencia | Porcentaje _
Siembra de RlEmbia R
hortalizas 37 72% Siembra de Maiz 1018
22%
Siembra de Maiz 11 22%
Siembra de frijoles 3 6% sr:ir:ttgﬁz adse
Ninguno 0 0% 72%
Total 51 100%
Siembra de hortalizas Siembra de Maiz Siembra de frijoles Ninguno
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion a que le gustaria dedicarse, el 72% expuso

a la siembra de hortalizas, el 22% maiz y el 6% a la siembra de frijoles.
Interpretacion

En el grafico anterior se muestra la tendencia de la preferencia de las mujeres, la mayoria
expuso la siembra de hortalizas como principal actividad de interés, consideran es
importante ya que estas forman parte de los alimentos de los que disponen, asimismo indica
la siembra de maiz y siembra de frijoles dos de los alimentos de los que més disponen en
su hogar, en reiteradas ocasiones mencionan su pasion por los trabajos de campo contrario
a lo que comunmente se conoce sin duda una caracteristica valiosa de las mujeres de

Opalaca.
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Grafico No. 3
3. ¢De que alimentos dispone? 3. éDe qué alimentos dispone?
Variable Frecuencia Porcentaje
Maiz 7 13% B
Frijoles 7 13% | o
Ayote 4 8%
Malanga 3 6% ‘ O 10% | 10
Platano 5 10%
Banano 5 8%
Yuca 3 6%
Café 5 10%
Huevo 1 204 Maiz Frijoles Ayote Malanga M Platano Banano MYuca
Naranjas 4 10% Café Huevo Naranjas m Pataste Pifia Camote
Pataste 3 6%
Pifia 3 6%
Camote 1 2%
Total 51 100%
Anélisis

Del 100% de mujeres entrevistadas, el 13% expuso disponer de maiz, 13% frijoles, 10%
platano, 10% café, 10% naranjas, 8% banano, 8% ayote, 6% malanga, 6% yuca, 6%

pataste, 6% pifia, 2% huevo y el 2% restante camote.
Interpretacién

En el grafico anterior se muestran los alimentos de los que disponen los hogares de las
comunidades de Opalaca, favorablemente disponen de alimentos esenciales para
mantener una alimentacién balanceada y saludable, las familias se podrian decir que
producen un considerable nimero de alimentos que les permite sostener de su familia,
asimismo en ocasiones mencionan que logran vender cierta cantidad de productos dentro
de la comunidad lastimosamente los productos de temporadas suelen perderse ya que no
tienen un medio de transporte para movilizar los productos de un lugar a otro, la mayoria
de los alimentos de los que disponen son de su propio cultivo por su apariencia sanos y

libres de quimicos lo que los hace aun mas llenos de propiedades.
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Grafico No. 4
4. ;Qué cultiva su marido?
Variable Frecuencia Porcentaje
Yuca 4 8%
Pataste 5 10%
Malanga 4 8%
Tomate 2 4%
Maiz 6 11%
Frijoles 6 11%
Pina 4 8%
Cebollinas 3 6%
Réabanos 2 4%
Chile dulce 4 10%
Repollo 6 8%
Habichuelas 5 12%
Total 51 100%
Analisis

4. ¢Qué cultiva su marido?

Yuca Pataste Malanga Tomate
Maiz Frijoles H Pifia Cebollinas

Rabanos Chile dulce mRepollo Habichuelas

Del 100% de mujeres entrevistadas, el 12% expuso que su esposo cultiva habichuelas, el

11% maiz, igualmente un 11% frijoles, el 10% chile dulce, otro 10% pataste, 8% yuca, 8%

malanga, 8% pifia, 8% repollo, el 6% cebollinas, 4% tomate y el restante 4% el cultivo de

rdbanos.

Interpretacion

Tal como se ve reflejado en el grafico anterior con relacién a la actividad de cultivo que

realiza el hombre del hogar, se muestra una tendencia variada con relacién a los diferentes

productos que cultivan, afortunadamente se identifican una serie de alimentos balanceados

y nutritivos que aportan satisfactoriamente a todos los miembros de la familia.
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Grafico No.5
5. ¢Qué cultiva usted? . .
; ?
Variable | Frecuencia Porcentaje 5.¢Que cultiva usted:
Pataste 7 14%
Yuca 6 12% Repollo  Pataste
Malanga 8 15% Culantro 1% 14%  yuca
g > 19% 12%
Tomate 8 16% Cebollinas Mallsozga
Cebollinas 6 12% 12% Toln;;nte
Culantro 10 19%
Repollo 6 12%
Total 51 100%
Pataste Yuca Malanga Tomate Cebollinas Culantro ®Repollo
Andlisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion a que es lo que ella cultiva, el 19% expreso
culantro, el 16% tomate, el 15% malanga, el 14% pataste, un 12% yuca, asimismo el 12%
repollo y el 12% al cultivo de cebollinas.

Interpretacién

Con relacion al grafico que se muestra anteriormente, existe una tendencia en cuanto a la
actividad de productos que cultivan las mujeres la mayoria de estos los hacen desde los
huertos hasta el campo en reiteradas ocasiones durante las entrevistas manifestaron
interés por recibir donacion de semillas para siembra, lastimosamente no han logrado recibir
estas, pero buscan los mecanismos para comprar las semillas y asi poder mantener los

huertos.
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Grafico No. 6

6. ¢Cria algun tipo animal para venta o

6. éCria algun tipo animal para venta o
consumo de la familia?

consumo de la familia?

Variable | Frecuencia Porcentaje
Gallina 17 33%
Cerdo 11 22% Pavo .
20% Gallina
Pato 13 25% 33%
Pavo 10 20% Pato
Total 51 100%
Gallina Cerdo Pato Pavo
Andlisis

Por lo que se refiere a la crianza de animales, del 100% de mujeres, el 33% expreso la
crianza de gallinas, el 25% pato, el 22% cerdo y el 20% pavo.

Interpretacion

Tal como se muestra en el grafico anterior se ve reflejada la tendencia de la crianza de
animales para alimentacion familiar, consideran importante la crianza de gallinas ya que de
estas ademas disponen de huevos para absorben nutrientes y poder tener una alimentacion
balanceada juntos con los productos que cultivan, asimismo en ocasiones consumen la

carne de cerdo, pato y pavo.
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Grafico No. 7

7. ¢Qué es lo que mas compra?
Variable Frecuencia | Porcentaje

7. éQué es lo que mas compra?

ArI’OZ 9 17% Jabon Cal Arroz
Manteca 7 14% & 12% 0% 17%

> 8% ‘ Manteca
Lacteos 8 16% 14%
Embutidos 4 8% Azucar

19% Lacteos

AzUcar 10 19% Embutidos 16%
8%
Sal 4 8%
Jabon 6 12%
Cal 3 6% Arroz Manteca Lacteos Embutidos Azucar Sal mJabdn
Total 51 100%
Analisis

Con relacion a, que es lo que mas compra, del 100% de mujeres entrevistadas, el 19%
expreso azucar, el 17% arroz, el 16% lacteos, el 14% manteca, el 12% jabdn, un 8% sal,

8% embutidos y el 6% cal.
Interpretacion

Con respecto a los productos que mas se compra en los hogares, en el grafico anterior se
ve reflejado en un porcentaje moderado en cuanto al arroz, ya que mencionan que no es
un productos que ellos puedan cultivar, los lacteos son un de los productos que mas
consumen sin embargo no se limitan a la compra de estos, el azUcar ya que por su hermoso
clima y produccién de café es uno producto esencial dentro de la cocina de las familias,

asimismo la manteca ya que con este producto cocinan sus alimentos.
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Gréafico No. 8
; & 2 ? , ,
.8. ¢Queées lo que'mas vende? ' 8. ¢Qué es lo que mas vende?
Variable Frecuencia Porcentaje
Artesanias
(hilos y e
tejidos prigies A1 2os %Y
Lencas) 10 20% 21% 20%. .
. Maiz Platanos
Platanos 8 16% e 16%
Café 13 25% o
Maiz 9 18%
Frijoles 11 21%
Total 51 100%
Artesanias(hilos y tejidos) Platanos Café Maiz Frijoles
Anélisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion a que es lo que mas vende dentro y fuera
de su comunidad, el 25% expreso la venta de café, el 21% frijoles, el 20% artesanias (hilos
y tejidos lenca), el 18% maiz y el 16% la venta de platanos.

Interpretacién

En el grafico anterior se ve reflejada la tendencia de los productos que mas venden, si bien
es cierto se conoce como un lugar que por si clima y latitud se produce el café, ademas de
la produccién de frijoles, la costura de los hilos y tejidos lencas por su linda y colorida textura
estos productos sin duda son productos faciles de comercializar tanto dentro como fuera de
las comunidades, sin embargo se manifestd durante las entrevistas que movilizar los
productos fuera del municipio son uno de los tantos desafios que tienen que enfrentar por

no tener un medio facil de transporte.
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Grafico No. 9
9. ¢Harecibido alguna donacién o »
para su siembra o cosecha? 9. ¢Ha recibido alguna donacidén para su
Variable | Frecuencia| Porcentaje siembra o cosecha?
Si 2 4%
No 49 96% 4%
Total 51 100%
5 No
Anélisis

En cuanto a, si han recibido o no algun tipo de donacién, del 100% de mujeres entrevistadas

el 96% indico que no han recibido y el 4% que si.
Interpretacién

Segun el grafico anterior, en relacion a la donacién de semillas por parte de ONGs u otras
instituciones, se identifica una tendencia muy marcada relacionada a la respuesta de las
entrevistadas mencionando asi que no han recibido ningdn tipo de donacion,
lamentablemente ninguna de las inicialmente mencionadas se ha hecho presente en las
diferentes comunidades del municipio, sin embargo esto o ha sido impedimento para que
las familias sigan cultivando los productos necesarios para alimentar a sus familias y
asimismo vender cierta cantidad de producto y con ello obtener recursos econémicos,

contrario a ello una minoria menciono que si ha recibido donacion de semillas para siembra.
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Grafico No. 10

10. ¢Hace algun tipo de artesania y/o 10. ¢Hace algun tipo de artesania y/o bisuteria?
bisuteria?
Variable | Frecuencia Porcentaje 0%
Si 5 10%
No 46 90%
Total 51 100% 90%

Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas, el 90% expreso no realizar ningun tipo de bisuteria y

el 10% que si.
Interpretacion

Respecto al grafico anterior un alto porcentaje expresa no realizar ningun tipo de artesania
y/o bisuteria, en ocasiones mencionan no tener los recursos econémicos y materiales para
poder realizar los mismos, reiteran que mantienen la esperanza de poder algun dia realizar
estos y poder comercializarlos dentro y fuera de las comunidades para lograr obtener
ganancias que puedan ayudar al sostén familiar, aportando de alguna manera al hogar, por
otra parte existe un pequefio porcentaje que si realiza estas, pero no han encontrado la
forma de poder comercializarlos ya que no tienen el medio transporte para hacerlo con
facilidad.
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Grafico No. 11

11. ¢ Toma alguna decisién con respecto al 11 ¢foma Zl‘guna 396‘5'?“ an?reSpeCto °!
dinero de la familia? nero de fa famitia:

Variable Frecuencia Porcentaje -
Si 50 98%
No 1 2%

Total 51 100%
S No

Analisis

Para conocer la toma de decisiones de las mujeres; del 100%, el 98% expreso tomar
decision sobre el dinero familiar, y el 2% no tener ninguna libertad de hacerlo.

Interpretacion

En el grafico anterior se ve reflejada la gran participacion en cuanto a la toma de decision
del dinero familiar de las mujeres, es un elemento significativo ya que nos muestra que las
mujeres estan teniendo mas participacion dentro del hogar, por otra parte, una minoria

menciona no tener ninguna participacion en cuanto a esto se refiere.
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D. CULTURA (MODO/ FORMA DE VIDA)

Grafico No. 1
P ; 1 2
1. (Usted todavia habla la lengua Lenca? 1. {Usted todavia habla la lengua Lenca:
Variable Frecuencia Porcentaje B
Si 1 2%
No 50 98% F
Total 51 100%
98%
@S No
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistas el 98% manifestd no hablar la lengua Lenca, y el 2%

expreso que si.
Interpretacién

En el grafico anterior se ve reflejada una tendencia significativa en cuanto a si las mujeres
todavia hablan la lengua Lenca, en su mayoria expusieron no hablarla, sin embargo, hacen
mencién a que si les gustaria aprender ya que en el municipio actualmente solamente lo
hablan 2-3 personas, lastimosamente ain no han creado programas que puedan

desarrollarse para estudiar su lengua nativa.

53



UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS DIRECCION DE VINCULACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

(i lUNAH  DVUS

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

Gréfico No. 2
2. ¢Conoce a alguien que habla 2. ¢Conoce alguien que habla alguna lengua
alguna lengua que se deriva de la .

Lenca? gue se deriva de la Lenca?
Variable Frecuencia Porcentaje

Si 1 2% ¥

No 50 98%
Total 51 100%

98%

Anélisis
Del 100% de mujeres entrevistadas con relacién a la interrogante anterior, el 98% expreso
no conocer y solamente el 2% indico conocer a alguien.

Interpretacién

En el grafico anterior se muestra una enorme tendencia que no conocen dentro de las
comunidades personas que aun hablen la lengua Lenca, eminentemente existe una pérdida
de su cultura como lo es su lengua, en su mayoria exponen un interés por aprender a hablar
el idioma ingles dejando a un lado lo propio de su cultura, por otra parte una minoria

reconoce un bajo nimero de personas que si hablan actualmente la lengua Lenca.
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Gréafico No. 3
3. éQué fiestas celebra y como lo hace?
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
03 - Dia
del
03 - 19 - 25 - 13- |Sagrado| 29- 04 - Dia | 27 - Virgen
Virgen | Dia de | Dia de | Virgen | Corazén | Fiesta de San dela 13 - Virgen
06 - Dia de de San San de de de San | 15 - Diade |Francisco| Medalla |de
San gaspar | Suyapa | José |Marcos | Fatima| Jesis | Pedro | la Patria de Asis | Milagrosa | Guadalupe
31-
15 - San 07 - 13 - Diade
15 - Cristo Dia de | 24 - Dia | Ignacio | 29 - Diade | Virgen la Virgen
de San de San del | San Miguel del de Santa
Guansauce | - - - Isidro | Juan Oyola | Arcangel Rosario - Lucia
Anélisis

El 100% de mujeres entrevistadas expresaron la celebracion importante de las fechas

descritas anteriormente de cada mes.

Interpretacion

Se entrevisto a 51 mujeres de las comunidades que conformas las diferentes zonas del

Municipio de San Francisco de Opalaca, Intibuca, las cuales expresaron en su mayoria,

realizar una serie de celebraciones en su comunidad en el mes y fecha anteriormente

descrita en la tabla; esto con el objetivo de mantener viva la tradicion de conmemorar dichas

fecas, en su mayoria lo hacen mediante visitas a las iglesias existentes en su comunidad o

alrededor, también lo hacen mediante convivios entre vecinos de su comunidad, devocion

a los angeles y ofrendas para que el afio en curso o préximo sea aun mejor que el presente.

55




)

~

UNAH DVUS

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS DIRECCION DE VINCULACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

Grafico No. 4

i . 4. iCudl es |la forma de realizar los tratamientos
4, ¢Cudl es laforma de realizar los

tratamientos curativos? curativos?
Variable Frecuencia Porcentaje [

Oraciones 34 67%

Convivio 17 33% 33% .‘

Total 51 100% .|

67% /

\\\\ i '/‘.
@ Oraciones Cor 0
Andlisis

Del 100% de mujeres entrevistadas el 67% indico que se hacen mediante oraciones vy el
33% por medio de convivios.

Interpretacion

En el grafico anterior se muestra la forma de realizar los tratamientos curativos en las
comunidades, los cuales se realizan mediante oraciones, y convivios, estos se hacen en
conjunto con los vecinos y alrededores ademas de ser una forma de conservar sus
tradiciones y haciendo que estas se mantengas vivas de generacion en generacion

aportando asi a su cultura.
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Grafico No. 5
5. ¢Recuerda alguna ceremonia al 5. éRecuerda alguna ceremonia al momento de
momento de un nacimiento, siembra o un nacimiento, siembra o cosecha?
cosecha?
Variable Frecuencia Porcentaje Devocidn a los
Composturas 37 72% Convivio 3N€eles
Convivio 11 22% s
., Composturas
Devocion a 72%
los &ngeles 3 6%
Total 51 100%
Compaosturas Convivio Devocion a los angeles
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion al tipo de ceremonias celebradas en su
comunidad; el 72% expreso que se hacen composturas, el 22% mediante convivios y el 6%
con la devocion de angeles.

Interpretacion

En el grafico anterior se muestra una tendencia en cuanto a la forma de realizar las
ceremonias en momentos especiales dentro de las comunidades, hacen hincapié a las
composturas estas se hacen con el objetivo de ofrendar alguin alimento ya sea en algin
arbol o una casa en especial esto con el propoésito de dar las gracias o pedir por las
cosechas préximas y que estas sean prosperas y abundantes, hacen convivios
relacionados a los anterior y devocion de &ngeles mantienen muy arraigada su religion y

por ello una gran fervor a los santos y angeles.
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E. ORGANIZACION

Gréfico No. 1
1. ¢Forma Parte,USte_d de, alguna 1. {Forma parte usted de alguna organizacién?
organizacién? ¢Cudl?  Cusl?
. : . é :
Variable |Frecuencia Porcentaje
Las
Hormigas 29 57%
OMM 11 21% N
CODEL 7 14%
57%
Tecnocer 4 8% 2
Total 51 100%
Las Hormigas OMM Code Tecnoceb
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion a si forman pare de alguna organizacion,
el 57% expreso formar parte de Las Hormigas, el 21% a la OMM (Oficina de Municipal de
la Mujer), el 14% a CODEL y el 8% a Tecnocer.

Interpretacién

En el grafico anterior se muestran las organizaciones de las cuales las mujeres forman parte
en su comunidad o municipio, una gran tendencia se da lo que son las hormigas estan son
las encargadas de reclutar mujeres y capacitarlas en temas de su interés y que sean estas
las responsables de desarrollar programas de los derechos de la mujer y dar replicas en su
comunidad a mas mujeres sobre su formacién en dicha organizacién, asimismo buscan
emplear programas que sirvan para su desarrollo personal y familiar, también esta la OMM
la cual vela por el bienestar y los derechos de la mujer en el municipio, esta se encarga
también de respaldar en todo momento la integridad de las mujeres y ademas de formar

parte de otras organizaciones.
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Grafico No. 2
2. ¢ Conoce alguna organizacion ] o
ancestral? ¢Cual? 2. iConoce alguna organizacion ancestral?
Variable |Frecuencia| Porcentaje éCual?
La Vara
Alta 32 63%
Pueblos Ninguna
o 25%
indigenas 6 12% .
- Pubelos indigenas La Vara Alta
Ninguna 13 25% 12% 63%
Total 51 100%
La Vara Alta Pubelos indigenas Ninguna
Analisis

Del 100% las mujeres entrevistadas, el 63% manifesté conocer Unicamente la Vara Alta
como una organizacion ancestral, el 25% indico no conocer ninguna y el 12% conocer los

pueblos indigenas como una organizacion.
Interpretacion

En el grafico anterior se lograr identificar que en su mayoria conocen la Vara Alta como una
organizacién ancestral, sin embrago no tenian conocimiento del alcalde mayor y su
gobierno, por otra parte, un porcentaje de mujeres entrevistadas consideran que los grupos
de pueblos indigenas conforman una organizacion y por otro lado una menoria expuso no

conocer ninguna organizacion tanto dentro como fuera de su comunidad.
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Grafico No. 3

3. ¢La casa dénde usted vive es suya, es de su

3. ¢Lacasa dénde usted vive es suya, es de .
o esposo o familia?
su esposo o familia?
Variable Frecuencia Porcentaje

Propia 0 0%
De mi 0%8%
esposo 4 8%
Familiar 47 92%

Total 51 100%

92%
EProp De mi esposo Familiar

Anélisis

Del 100% de entrevistadas, el 92% manifestd considerar que la casa de habitacion es de
caracter familiar, y el 8% considera que es del sefior de la casa.

Interpretacion

En el grafico anterior se ve reflejado el nivel de apropiacién de las mujeres, con relacion a
su casa de habitacién, existe una tendencia que marca que la mayoria de las mujeres
consideran que esta es de procedencia familiar, ya que piensan que es un trabajo constante
de todas las partes involucradas, sin embargo, aun existe una minoria que sigue creyendo

que la casa es propiedad del sefior de la casa.
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Grafico No. 4
4. ¢;Las mujeres estan organizadas? ¢(Como?
Variable Frecuencia Porcentaje

Las Hormigas 37 2%

Tecnocer 5 10%

PROLEMPA 4 8%

Mujeres

Indigenas Lencas

Municipales 5 10%
Total 51 100%

Analisis

4. iLas mujeres estan organizadas? ¢{Como?

PROLEMPA
8%

Tecnocer

Las Hormigas

10%

Tecnocer

Mujeres

Indigenas Lencas

Municipales
10%

Las Hormigas
72%

PROLEMPA

Mujeres Indigenas Lencas Municipales

Del 100% de mujeres entrevistadas, el 72% expreso ser parte de las Hormigas, el 10% de

Tecnocer, asimismo un 10% en mujeres indigenas lencas municipales y el 8% en

PROLEMPA.

Interpretacion

En el grafico anterior se muestra la forma en como las mujeres se encuentran organizadas,

en reiteradas ocasiones se ha mencionado el hecho de que las Hormigas es una

organizacién importante, reconocida y comprometida con todas las mujeres de las

comunidades del municipio de San Francisco de Opalaca, esta en conjunto con la Oficina

Municipal de la Mujer (OMM) trabajan en conjunto por el bienestar de las mujeres, asimismo

se encuentran organizadas como mujeres indigenas lencas municipales y también
formadas en PROLEMPA.
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Grafico No. 5
5. ¢Qué organizacién hay en su comunidad? , . )
Q - 9 y - - 5. éQué organizacion hay en su comunidad?
Variable Frecuencia Porcentaje _
Adgentes de Orgam;amonde Nlnguuna
g o mujeres CODEL4/° Agentes de
patronato 15 29% 10% 6% patronato
Junta de agua 10 19% APF ! 29%
Consejo Indigena 1 Consejo Indigena
Comunitario 9 18% ot e Juntalg: agua
APF 7 14% iz )
Organizacion de
mujeres 5 10%
CODEL 3 6% Agentes de patronato Junta de agua
" Consejo Ind a Comunitario APF
Nlnguna 2 4% -“‘r,;*ijﬁ’r"rgedg n‘uerL: r CODEL
0 ) dNIZacion ( S LUL
Total 51 100% Ninguna
Analisis

Del 100% de mujeres entrevistadas, el 29% indico que estan los agentes de patronato, el
19% juntas de agua, el 18% el Consejo indigena comunitario, el 14% los APF (Asociacion
de padres de familia), el 10% organizacion de mujeres, el 6% CODEL Yy el 4% manifestd no

conocer ninguna organizacion en su comunidad.
Interpretacién

En el grafico anterior con relacion a la existencia de organizaciones dentro de la comunidad
se manifiesta un porcentaje significativo en cuanto a los agentes de patronado siendo estos
los encargados directos de velar por las acciones en pro de su comunidad y sus habitantes,
las juntas de agua quienes retiran su compromiso por hacer en aquellas comunidades que
aun no tienen un sistema de agua potable desarrollar las estrategias 0 mecanismos para la
creacion de este, el consejo indigena comunitario, responsables de hacer entre las
asambleas informativas y otras tantas funciones que les corresponden, y la Asociacion de
padres de familia conocidas también como los APF quiénes cumplen un rol muy

transcendental dentro de las comunidades.
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Grafico No. 6

6. ¢ Cuél es su participacion en la 6. éCudl es su participacion en la comunidad?

comunidad?

Variable Frecuencia | Porcentaje Dar replicas de et
Asistir a capacna::lones .
reuniones 26% comunitarias

. . 41%
comunitarias 21 41% Asistira
Asistir a capacitaciones
capacitaciones 17 33% o
Dar réplicas de
capacitaciones 13 26%
TOtaI 51 100% Asistir a reuniones comunitarias Asistir a capac taciones
Dar replicas de capacitaciones
Andlisis

Del 100% de mujeres entrevistadas con relacion a su participacion en la comunidad, el 41%
expreso asistir a reuniones comunitarias, el 33% asistiendo a capacitaciones y el 26%

dando réplicas de las capacitaciones recibidas.
Interpretacion

Tal como se ve reflejado en el grafico anterior con relacion a la participacion de las mujeres
en la comunidad, en un moderado porcentaje determinan su participacion mediante la
asistencia a reuniones comunitarias, asi como también la asistencia a capacitaciones ya
gue esta cuenta como una importante participacion ya que en ellas desarrollan
competencias que quieren de su tiempo y dedicacion, por otra parte esta el compromiso
que estas tienen en cuando al desarrollo de replicas para aquellas mujeres que no han

logrado salir de su comunidad para ser parte de estas y no estén excluidas de las mismas.
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V. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA
APLICACION DE ENTREVISTAS A JOVENES.

A. EDUCACION

Gréafico No. 1 1. ¢Sabe leer y escribir?
1. ¢Sabe leer y escribir?
Variable Frecuencia | Porcentaje iy
Si 22 96% = No
No 1 4%
Total 23 100%
Analisis

Del 100% de los jovenes entrevistados el 96% expreso saber leer y escribir y solo un 4%

no posee estas capacidades.

Interpretacion

Los datos obtenidos reflejan que en su mayoria los jovenes de las diferentes comunidades
del Municipio de San Francisco de Opalaca, saben leer y escribir sin embargo se dio a
conocer por parte de estos la necesidad de recibir reforzamiento en cuento a escritura,

lectura y comprension lectora.
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Grafico No. 2
. A T l) p .

2. ¢(Qué te gustaria aprender- 2. (,Qué te gustaria aprender?
Variable Frecuencia | Porcentaje m Perfil de
Perfil de proyectos 4 18% proyectos
Soldadura 1 4% W SoldEi
Mecanica 1 4% B Mecénica
Carpinteria 1 4% _
Costura lenca 1 4% = CarpInESy
Enfermeria 2 9% m Costura lenca
Computacion 5 22%

; Enfermeria
Cursos de ingles 4 18%
Liderazgo
comunitario 3 13%
Barberia 1 4%
Total 23 100%
Analisis

Un 22% de jévenes quisiera aprender computacion, 18% perfilar proyectos, otro 18% inglés,
13% liderazgo comunitario, 9% enfermeria, 4% carpinteria, 4%costura leca, 4% barberia,

4% soldadura y 4% mecanica.

Interpretacién

Son variadas las areas de interés para los jovenes entrevistados, sobresaliendo el area
tecnolégica especificamente en el uso de computadoras, el aprender sobre perfil de
proyectos también es de importancia para estos jovenes, ya gue quisieran de esta manera
poder gestionar y ayudar al desarrollo del municipio presentando proyectos ejerciendo de
a su vez el liderazgo comunitario, en el area de la salud el aprender acerca de enfermeria
seria de vital provecho, asi lo expresaron las jovenes entrevistadas, y oficios como la
carpinteria, albafiileria, barberia y mecanica también son de interés para los jovenes de

estas comunidades.
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Grafico No. 3
3. ¢A qué te dedicas? ] _
- ) - 3. ¢A qué te dedicas?
Variable Frecuencia | Porcentaje
Trabajos de agricultura 12 52%
I 0,
Labores domesticas 7 31% B Trabajos de
Estudio 4 17% agricultura
Total 23 100% M Labores
domesticas
M Estudio
Analisis

En un 52% los jévenes se dedican a trabajos de agricultura, 31% a labores domésticas y

un 17% a los estudios.
Interpretacion

La mayor parte de los jévenes del Municipio de San Francisco de Opalaca, se dedican a
trabajos de agricultura en su generalidad hombres, en el caso especifico de las mujeres
expresaron dedicarse a las labores domésticas o del hogar y muy pocos a los estudios.
Segun lo relatado por los jévenes, los que logran terminar la primaria y secundaria se ven
obligados a trabajar en el campo o en el hogar debido a las pocas oportunidades de seguir

con sus estudios por la distancia y el factor econémico.

66



DIRECCION DE VINCULACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

4. ¢ Tienes acceso a algun libro?

Grafico No. 4
4. ;Tienes acceso a algun libro?
Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 7 30%
No 16 70%
Total 23 100%
Anélisis

mSi
® No

Del 100% de los jovenes entrevistados un 70% expreso no tener acceso a libros y solo un

30% ha tenido la oportunidad de poder acceder a algun tipo libro.

Interpretacién

De los datos obtenidos en su gran mayoria los jovenes no tienen a su alcance el poder

acceder a algun tipo de libro y de los pocos que han tenido dicha oportunidad expresaron

ser libros brindados en las escuelas, catequesis y al igual que la biblia, pero no tienen en

sus comunidades biblioteca para acceder a libros de su interés.
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Grafico No. 5
5. ¢ Tienes acceso a un medio de 5. ¢ Tines acceso a un medio de
comunicacion? comunicacién?
Variable Frecuencia | Porcentaje
Teléfono celular 23 100%
Ninguno 0 0%
0,
Total 23 100% m Teléfono celular
m Ninguno
Analisis

En un 100% de los jovenes entrevistados tienen acceso a algin medio de comunicacion.
Interpretacion

Todos los jovenes tienen acceso a un medio de comunicacién siendo este un teléfono

celular.
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Grafico No. 6
6. ¢Qué es lo que mas te gusta hacer?
Variable Frecuencia | Porcentaje 6. ;Qué es 0 que mas te gusta hacer?
Practica Futbol 9 39%
Andar en bicicleta 6 26% W Practicar Futbol
Nadar 3 13%
Hacer pastelitos de Andar en bicicleta
pifia 1 5%
Manualidades 3 13% Nadar
Carpinteria 1 4%
Total 23 100% Hacer pastelitos de
pifia
Manualidades
Anélisis

En un 39% a los jovenes les gusta practicar futbol, 26% andar en bicicleta, 13% nadar, 13%
hacer manualidades, en un 5% hacer reposteria y 4% carpinteria.

Interpretacion

Segun los datos obtenidos son varias las actividades que los jévenes realizan, en su
mayoria siendo estos varones expresaron disfrutar del futbol, andar en bicicleta, nadar y

carpinteria, en caso de las mujeres disfrutan de tareas como reposteria y manualidades.
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Gréfico No. 7

7. ¢, Qué haces en tu tiempo libre?

Variable Frecuencia| Porcentaje 7. ¢(Qué haces en tu tiempo libre?
Ayudar a los
nifios con
tareas 1 8% 3
~ 0 B Ayudar a los nifios

Halar lefa 9 69% con tareas
Ninguno 3 23% W Halar lefia

Total 13 100% = Ninguno

Analisis

En un 69% de los jovenes participantes se dedican a halar lefia en sus tiempos libres, en

un 23% no expreso ninguna actividad y un 8% ayuda a los nifios en sus tareas.

Interpretacion

En su mayoria y segun los datos obtenidos los jévenes prefieren halar lefia en sus tiempos

libres siendo, algunos ayudan a los nifios con sus tareas y otros no expresaron ningun tipo
de actividad en sus tiempos libres.
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Grafico No. 8
8. ¢ Qué actividades o tareas haces p P ]
junto a tu familia? 8. ¢ Qué actividades o tareas haces junto a tu
familia?
Variable Frecuencia | Porcentaje
Paseos
familiares 6 26% M Paseos familiares
k;g}gleza de 5 200 M Limpieza de maiz
0
Siembra y Siembra y cocecha
cosecha 8 35% Sembrar flores
Sembrar
flores 4 17%
Total 23 100%
Analisis

En un 35% de los jovenes realizan junto a su familia actividades de siembra y cosecha, un
26% participa en paseos familiares, 22% en limpieza de maiz y un 17% siembra flores junto

a su familia.
Interpretacién

Todos los jévenes expresaron realizar diversas actividades o tareas junto as u familia la
mayoria de estas relacionadas e la siembra y cosecha, la limpieza del maiz, sembrar flores

y realizar paseos en familia fueron otras de las actividades expresadas por estos jovenes.
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9. ¢Qué actividades o tareas realizas
con tus amigos?

Variable Frecuencia|Porcentaje

Paseos 6 26%

Trabajos

educativos 4 17%

Conversaciones 6 26%

Jugar futbol 7 30%
Total 23 100%

Analisis

9. ¢Qué actividades o tareas realizas con tus

amigos?

M Paseos
M Trabajos educativos
Conversaciones

Jugar futbol

Del 100% un 30% de los jovenes juega futbol junto a sus amigos, un 26% realiza paseos al

igual que otro 26% conversa con sus amistades y un 17% realiza trabajos educativos.

Interpretacién

Son diversas las actividades que los jovenes realizan junto a sus amigos, segun lo

expresado por los mismos y segun los datos arrojados, los jovenes organizan juegos de

futbol, paseos, conversan y realizan trabajos educativos con sus amigos.
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Gréfico No. 10

10. ¢De qué temas hablas con tus padres? p
10. ¢De qué temas hablas con tus padres?
Variable Frecuencia | Porcentaje
Respeto a los
demas 3 13% M Respeto a los
. demas
Vicios 4 18% = Vicios
Valores sociales 3 13%
M Valores sociales
Estudio 6 26%
. M Estudio
Noviazgo 3 13%
Administracion del Noviazgo
dinero 3 13%
Trabajos por hacer 1 4%
Total 23 100%
Anélisis

Un 26% de los jovenes habla con sus padres de sus estudios, 18% acerca de los vicios,
13% sobre el respeto a los demas, 13% valores sociales, 13% noviazgo, 13% sobre la

buena administracion del dinero y en un 4% sobre trabajo.
Interpretacion

Todos los jévenes expresaron tener buena comunicacion con sus padres con los cuales
tratan diversos temas como ser; estudio, trabajo, noviazgo, vicios, valores y buena

administracion.
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Gréfico No. 11

11. ¢Los profesores viven en |a 11. ¢Los profesores viven en la comunidad o
comunidad o fuera? fuer?

Variable Frecuencia|Porcentaje

Dentro de la

comunidad 23 100%

Fuera de la

comunidad 0 0% - De””?(‘jed'a

comunida
Total 23 100%
M Fuera de la comunidad

Anélisis

En un 100% los jovenes expresaron que los docentes vienen de fuera del municipio.

Interpretacion

Segun los datos recolectados todos los docentes que imparten clases vienen fuera del
municipio, algunos asignados por la Secretaria de Educacion y otros pagados por la
Alcaldia Municipal. Debido a que los maestros son de fuera estos salen del municipio el
entre los jueves o viernes regresando el lunes, factor que influye y no permite que los nifios

reciban los cinco dias de clases y las horas completas, asi lo expresaron los jovenes.
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Gréfico No. 12

12. {Cuantos profesores hay en la
comunidad? 12. ¢ Cuantos profesores hay en la
i 2
Variable Frecuencia | Porcentaje comunidad?
La Vega (2) 3 13%
M La Vega (2)
Zapotillo (1) 4 18%
M Zapotillo (1)
Ganzuase (3) 3 13%
Ojo de Agua Guansause (3)
(11) 6 26% Ojo de Agua (11)
Pinal (6) 3 13% M Pinal (6)
Suyapa (3) 3 13% W Suypa (3)
. M El Rosario (2)
El Rosario (2) 1 1%
Total 23 100%
Analisis

El 26% expreso que en su comunidad hay un total de 11 maestros, 18% 1 maestro, 13% 2,

13% 3 maestros, 13% 3 maestros, 13% 6, otro 13% 3 maestros y un 4% 2.

Interpretacién

En cuanto al nimero de maestros los jévenes representares de cada comunidad dio a
conocer el nimero de docentes con los que cuenta su comunidad, sin dejar a un lado que
hay comunidades en donde se cuenta con kinder, basica, prebasica y media en donde el
numero de maestros es mas elevado, otras comunidades solo cuenta con un centro basico
y en otras no hay ni kinder, por lo que se ven obligados a asistir a centros en otras

comunidades, asi lo especiaron los jévenes.
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Gréfico No. 13

13. ¢ En qué habria que capacitar alos

profesores? 13. ¢En qué habria que capacitar a los
profesores?

Variable Frecuencia | Porcentaje

Mateméticas 11 48%

Espafiol 7 30% B Matématicas

Acompafiamiento

docente 5 22% ® Espafiol

Total 23 100% B Acompafiamiento
docente
Anélisis

En un 48% los jovenes acordaron que se debe reforzar a las profesoras en el area de
matematicas, 30% en espafiol y en un 22% en que se debe dar un mejor acompafiamiento
docente.

Interpretacion

En cuanto a las capacitaciones que se deben dar a los profesores que ejercen en el
municipio matematicas fue el area mayor mencionada, seguida por espafiol y el brindar un
mayor acompafamiento y evaluacién docente, puesto que y segun lo expresado por los
jovenes la Secretaria de Educacion no esta al pendiente de la labor de los profesores y por

ello se da el suceso del incumplimiento de la jornada escolar.
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Gréfico No. 14

14. ¢ Asistes a algun tipo de reunién?

Variable Frecuencia | Porcentaje 14. ¢ Asistes a algun tipo de reunién?
Convocatorias 4 17% B Convocatorias
Sesion de

auxiliares 3 13% m Sesién de auxiliares

Reuniones de la

Oficina de la nifiez Reuniones de la Ofcina
de la ninezy la

H 0,
y la juventud 6 26% juventud

Junta de agua 3 13%
Cabildos abiertos 2 9%

Junta de agua

Reuniones de la
iglesia 5 22%
Total 23 100%

Analisis
Del 100% de los jovenes entrevistados, 26% expreso asistir a reuniones de la Oficina de la
Nifiez y la Juventud, 22% reuniones de la iglesia, 17% a convocatorias por parte de la

Alcaldia Municipal, 13% sesiones de auxiliares, 13% juntas de agua y un 9% a cabildos

abiertos.
Interpretacion

Segun los datos recolectados todos los jovenes asisten y participan a diversas reuniones
como ser; las reuniones por parte de la Oficina de la Nifiez y la Juventud, reuniones de la
iglesia, sesiones de auxiliares, cabildos abiertos y otras convocatorias. Un dato importante
gue se logré observar es que en el caso de lo que son los cabildos abiertos, juntas de agua
y convocatorias por parte de la Alcaldia Municipal por lo general los representantes que

asisten son hombre reduciendo la participacién de la mujer en estas reuniones.
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15. ¢Crees que hay problemas en la

juventud?

Variable Frecuencia | Porcentaje
Tecnologia 2 9%
Drogas 4 17%
Alcohol 5 22%
Delincuencia 3 13%
Falta de educacion 1 4%
Embarazos en

adolescentes 7 31%
Envidia 1 4%

Total 23 100%

Analisis

15. ¢ Crees que hay problemas en la juventud?

H Tecnologia

4% 9%

\

Drogas

M Alcohol

H Delincunecia

H Falta de educacién

Del 100% un 31% de jovenes concordd con que uno de los mayores problemas de la

juventud son los embarazos en adolescentes, 22% alcohol, 17% drogas, 13% delincuencia,

9% tecnologia y un 4% sefialo como problema la falta de educacién y otro 4% a envidia.

Interpretacién

Otra de las consultas realizadas a los jévenes fue acerca de los problemas que ellos

perciben en la juventud del municipio, entre los que sobresalieron el embarazo en las

adolescentes, alcohol, drogas, violencias como el robo, la envia, la falta de oportunidades

para continuar con sus estudios y la tecnologia pues segun lo expresaban esta quita tiempo

y ensefia malas costumbres que los joévenes facilmente imantan.
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16. ¢ Por qué crees que se dan esos

problemas?

Variable Frecuencia | Porcentaje
Falta de orientacion

familiar 8 35%
Tecnologia 9%
Falta de educacion 6 26%
Personas que no

pertenecen al

municipio malas

compainiias) 7 30%

Total 23 100%

Analisis

16. ¢Por qué crees que se dan esos

problemas?

M Falta de orientacion
familiar

B Tecnologia

Falta de educacion

Del 100% el 35% de los jévenes expreso que los problemas en la juventud son causados

por la falta de orientacién familiar, 30% por personas ajenas al municipio, 26% por falta de

educacién y 9% por la tecnologia.

Interpretacién

De igual forma se les consult6 a los jévenes cual consideran que es el motivo por el cual se

dan los problemas mencionados con anterioridad, en su mayoria acord6 que son debido a

la falta de orientacion por parte de los padres de familia y por las malas influencias que

vienen de personas fuera del municipio principalmente de amistades que se dan cuando

los jévenes salen del municipio a trabajar en los cortes de café, la tecnologia y la falta de

educacion fueron otras de las causas mencionadas.

79



UNAH DVUS

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONE DIRECCION DE VINCULACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

Gréfico No. 17

17. ¢ Con que tipo de problemas te has

enfrentado? 17. ¢Con que tipo de problemas te has
: : : enfrentado?
Variable Frecuencia|Porcentaje
Recursos
) M Recursos econdmicos

econémicos 12 52%

Enfermedades 3 13%

m Enfermedades

Acceso a

oportunidades

de estudio 6 26%
Distancias para
asistir a clases 2 9%
Total 23 100%
Analisis

En un 52% de los jévenes entrevistados expreso haber enfrentado el problema de recurso
econdmico, 26% la falta de acceso a oportunidades de estudio, 13% enfermedades y un

9% la distancia para poder asistir a clases.
Interpretacion

El principal problema al que los jovenes se han enfrentado es el recurso econémico el cual
les impide acceder a oportunidades de estudio, algunas enfermedades y las grandes
distancias para asistir a clases fueron otros de los problemas mencionados por parte de los
jévenes.
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Gréfico No. 18

18. ¢ Cuédles son tus limitantes dentro de
la escuela?

Variable Frecuencia|Porcentaje

Distancias 4 17%

Recursos

econdmicos 8 35%

Acceso a

biblioteca 2 9%

Discriminacion 3 13%

Falta de

personal

docente 6 26%
Total 23 100%

Andlisis

18. ¢, Cuédles son tus limitantes dentro de la
escuela?

Distancias

Recursos econémicos
- B Acceso a biblioteca
35%

M Discriminacion

H Falta de personal
docente

35% de los jévenes expresaron tener la limitante del recurso econdmico dentro de su centro

educativo, 26% la falta de personal docente, 17% la distancia de su casa al centro, 13%

discriminacion y un 9% falta de acceso a una biblioteca.

Interpretacién

Entre las limitantes que los jévenes experimentan dentro de sus centros educativos el factor

econOmico sigue siendo la mayor de estas, seguida de la falta de personal docentes pues

los maestros no duran dentro de la comunidad y hay muchos cambios, la distancia de casa

al centro es sin duda otra de las limitantes pues no todas las comunidades cuentan con un

centro educativo y los estudiantes se ven obligados a trasladarse a otra comunidad para

poder estudiar caminando durante horas y la discriminacion por parte de los maestros hacia

los alumnos ha sido otra limitante expresada por los jovenes.
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19. ¢Has tenido problemas fuera de casa?

Variable Frecuencia | Porcentaje

Falta de

oportunidades 12 52%

Violentar los

derechos 7 30%

Violencia (golpes) 17%
Total 23 100%

Andlisis

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

19. ¢Has tenido problemas fuera de casa?

Falta de oportunidades

Violentar los derechos

Violencia (golpes)

Del 100% un 52% de jovenes expreso la falta de oportunidades como problema fuera de

casa, 30% violencia hacia sus derechos y un 17% violencia.

Interpretacién

Entre los problemas con los cuales se han enfrentado los jévenes fuera de casa en su

mayoria expreso la falta de oportunidades refiriéndose a las mismas como falta de empleo

y la oportunidad de continuar con sus estudios, la violacién hacia sus derechos y violencia

como golpes fueron otros de los problemas mencionados.
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Gréfico No. 20

20. ¢Has tenido problemas con tus
maestros o amigos? 20. ¢Has tenido problemas con tus

Variable Frecuencia | Porcentaje maestro o amigos?

Discriminacion 6 26%
Bullying 4 17% h B Discriminacion
No 13 57%

. % | Bull
Total 23 100% \ / IS
No

Analisis

57% expreso no haber tenido problemas con sus maestros o0 amigos, 26% discriminacion y
un 17% acoso escolar.

Interpretacién

En su mayoria los jovenes expresaron no haber experimentado ningun tipo de problema
con sus maestros 0 amigos, sin embargo, la discriminacién y el bullying han sido los

problemas experimentados por algunos de estos jévenes.
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Gréfico No. 21

21. ¢Has sentidp el apoyo de tus padres 21. ¢ Has sentido el apoyo de tus
cuando tienes problemas? padres cuando tienes problemas?
Variable Frecuencia Porcentaje
Sl 15 65% us
No 8 35% = No
Total 23 100%
Anélisis

En un 65% de los jovenes expreso recibir apoyo de sus padres cuantos tienen algin

problema y un 35% expreso no recibir este tipo de apoyo por parte de sus padres.
Interpretacion

En su mayoria, los jévenes expresan tener el apoyo de sus padres cuando tienen alguin
problema, sin embargo, un porcentaje importante expreso no recibir este tipo de apoyo por
parte de sus padres, lo que conlleva a que ellos resuelvan sus problemas solos o con la

ayuda de sus amigos, asi lo expresaron estos jovenes.
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22. ¢Por qué crees que se dan los

problemas con tu familia o amigos?

Variable Frecuencia | Porcentaje
Falta de
comunicacion 14 61%
Envidia 9 39%
Total 23 100%
Anélisis

22. ¢Por qué crees que se dan los
problemas con tu familia o amigos?

39% M Falta de
comunicacion

Envidia

61% de los jovenes dice que los problemas se dan por falta de comunicacién y un 39% por

envidia.

Interpretacion

La falta de comunicacién fue la principal causa sefialada por los jévenes como atenuante

de sus problemas con familiares y amigos, la envidia también fue sefialada como causa de
problemas de este tipo.
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B. SALUD
Grafico No. 1
1. ¢Tiene cerca algun centro de 1. éTiene cerca algun centro de salud u
salud u hospital? hospital?

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 6 26%
No 17 74%

Total 23 100%

Analisis
Del 100% el 74% no tiene un centro de salud ni hospital cerca y solo un 26% expreso no
tener cerca un centro asistencial de salud.

Interpretacion

Segun los datos recopilados la mayoria de los jévenes no tienen a su alcance un centro
asistencial de salud. ElI municipio solo cuenta con un total de cuatro centros de salud y no
cuenta con ningun hospital el mas cercano se encuentra en la Esperanza a casi tres horas
en bus de ruta y hora y media en carro particular, algunos jovenes expresaron tener que

caminar hasta mas de tres horas para poder llegar al centro de salud mas cercano.
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Grafico No. 2
2. ¢Con que frecuencia visita al 2. ¢Con que frecuencia visita al médico?
médico?
Variable Frecuencia|Porcentaje
Una vez al mes 2 9%
M Una vez al mes
En caso de
emergencia 21 91% m En o
g 0 emergencia
Total 23 100%
Andlisis

Del 100% un 91% de los jovenes expreso que solo asiste al médico en caso de emergencia
y solo un 9% una vez al mes.

Interpretacion

Los jovenes opinaron que solo asisten al médico en caso de emergencia por la distancia

puesto que de 35 comunidades que conforman en municipio solo 4 cuentan con un centro
de salud.
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3. ¢Utiliza alguna planta

medicinal?

uSi

Gréfico No. 3
3. ¢Utiliza alguna planta medicinal?
Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 23 100%
No 0 0%
Total 23 100%
Analisis

El 100% de los jévenes dieron a conocer que si utilizan plantas medicinales.

Interpretacion

Todos los jovenes utilizan plantas medicinales para algunas enfermedades como ser;

hierba buena y ruda para el dolor de estbmago, eucalipto para la tos y sabila para la

calentura, esto viene a mitigar la dificultad que estos jévenes presentan a la hora de visitar

un médico debido a las largas distancias.
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4. {Qué enfermedades tratas con plantas

medicinales?

Variable Frecuencia | Porcentaje
Tos 11 48%
Dolor de estomago 9 39%
Calentura 3 13%
Total 23 100%
Anélisis

El 48% utiliza las plantas medicinales para

4. ;Qué enfermedades tratas
con plantas medicinales?

B Tos

M Dolor de
estomago

m Calentura

contrarrestar la calentura, 39% para el dolor de estbmago y el 13% para calentura.

Interpretacién

En su mayoria los jévenes utilizan plantas medicinales para la tos, como ser; tres puntas,

manzanilla, ruda y juanilama, para la calentura y el dolor de estbmago son utilizadas otras

plantas asi controlan estas enfermedades en sus familias.

Gréafico No. 5

5. éConsumen en la comunidad
alguna sustancia diferente al alcohol?
Variable Frecuencia | Porcentaje
Tabaco 14 61%
Mariguana 9 39%

Total 23 100%

5. ¢ Tines acceso a un medio de
comunicaciéon?

M Teléfono celular

® Ninguno
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En un 61% de los jovenes menciono el tabaco como sustancia consumida aparte del alcohol

y un 39% las drogas especificamente la mariguana.

Interpretacién

A un lado de consumir alcohol, los jévenes concordaron que también se consume tabaco y

mariguana en el municipio.

C. ALIMENTACION, ECONOMIA Y PRODUCCION

Gréafico No. 1

1. ¢Hace alguna actividad fuera de casa?

Variable Frecuencia|Porcentaje

Cortar y medir café 15 65%

Albafileria 4 18%

Vender ropa de

segunda 1 4%

Atender una pulperia 3 13%
Total 23 100%

Analisis

1. ;Hace alguna actividad fuera de casa?
B Cortar y medir café
H Albafileria

Vender ropa de

segunda

Atender una
pulperia

Del 100% el 65% de los jovenes corta y mide café como actividad fuera de casa, 18%

practica la albafileria, el 13% atiende una pulperia y el 4% vende ropa de segunda.

Interpretacion

En su mayoria los jovenes cortan y miden café como tarea fuera del hogar generando

ingresos para el mismo, lo cual concuerda con lo que expresaron cuando sefialaron esta

actividad como causa de los problemas que se dan entre la juventud, la albafiileria, atender

una pulperia y vender ropa son otras actividades realizadas fuera de casa, segun los datos

recolectados.
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2. ¢A qué te gustaria dedicarte?

Variable Frecuencia | Porcentaje
Taller de mecdnica 5 22%
Albadileria 6 26%
Carpinteria 5 22%
Sastreria 7 30%
Total 23 100%
Analisis

2. (A qué te gustaria dedicarte?

26%

Taller de mecanica
Albafiileria
Carpinteria

Sastreria

30% de los jévenes opinaron su deseo de dedicarse a la sastreria, 26% albafileria, 22%

taller de mecéanicay otro 22% a la carpinteria.

Interpretacién

Los jévenes expresaron su deseo de poder tener su propio negocio entre los que

mencionaron y siendo el caso de las mujeres la sastreria, los varones taller de mecanica,

albafiileria, y carpinteria, eh aqui su interés por aprender sobre la buena administracion.

91



UNAH DVUS

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS DIRECCION DE VINCULACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

Grafico No. 3
3. ¢Crias junto con tu familia algun 3. ¢Crias junto con tu familia algun tipo
tipo de animal para venta o consumo de animal p?:ra?n\ill?g;[’.? 0 consEigy
familiar?

Variable | Frecuencia | Porcentaje B Si
Si 23 100%

No 0 0%

Total 23 100%

Anélisis

El 100% de los jovenes crian animales junto a sus familias.
Interpretacién

Segun los datos recolectados entre los animales que crian con su familia estan, gallinas,

cerdos, cabras y son para consumo familiar.
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Grafico No. 4
4. ;De qué alimentos dispones?
Variable | Frecuencia | Porcentaje
Platano 5 22%
Maiz 2 9%
Cana 1 4%
Yuca 1 4%
Rabano 1 4%
Malanga 1 4%
Frijoles 6 26%
Café 6 26%
Total 23 100%
Anélisis

4. ¢(De qué alimentos dispones?

Platano ® Maiz

Cana

Yuca

W

Rabano

Malanga M Frijoles W Café

El 26% dispone de café, el otro 26% frijoles, 2% platano, 9% maiz, cafia, yuca, rabano y

malanga con un 4% cada uno.

Interpretacion

El café y os frijoles son los alimentos con los que en su mayoria disponen los jévenes,

seguido de tanos y maiz, la yuca, cafia, rdbano y malanga también son alimentos

disponibles entre los jovenes, pero en menor proporcion.
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Grafico No. 5
5. ¢Qué es lo que mas compras?
Variable |Frecuencia|Porcentaje
Arroz 8 35%
Azulcar 2 9%
Recargas 6 26%
Sal 3 13%
Jabon 4 17%
Total 23 100%

Analisis

5. ¢Qué es lo que mas compras?

W Arroz

m Azucar

W Recarga
S

Del 100% el 35% de los jovenes compra arroz, 26% recargas, 17% jabon y un 9% azdlcar.

Interpretacién

El arroz es el producto mas comprado entre los jovenes, seguido de la recarga para los

celulares, sal, azlcar y jabdn son los otros productos que mas compran.
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Grafico No. 6
6. ¢ Qué es mas vende?
Variable | Frecuencia | Porcentaje
Café 8 35%
Frijoles 9 39%
Platanos 6 26%
Total 23 100%
Analisis

6. ¢, Qué es mas vende?

_ Café
M Frijoles
M Platanos

Del 100% en un 39% los jovenes venden frijoles 35% café y un 26% platanos.

Interpretacion

El producto mas vendido son los frijoles seguido del café y por ultimo los platanos, segun

los datos y lo expresado por los jovenes lo que producen en su generalidad lo utilizan para
consumo familiar.

Gréafico N.

7

7. ¢Harecibido tu familia alguna

donacion parala siembra?

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 2 9%

No 21 91%
Total 23 100%

7. ¢Harecibido tu familia alguna
donacién para la siembra?

mSi

H No
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Anélisis
El 91% nunca ha recibido donacion para la siembra y solo un 9% si ha recibido ayuda.
Interpretacién

Los jovenes contundentemente dijeron no ante esta pregunta tan solo dos de ellos
expresaron que sus familias si recibieron una donacion entre los afios del 2007 y 2009 de
una yuca ceibefia por parte de vision mundial.

Gréafico No. 8

8. ¢Hace algun tipo de artesania 8. ¢Hace algun tipo de artesania y/o

y/o bisuteria? bisuteria?

Variable | Frecuencia| Porcentaje

Si 0 0%

No 23 100% e

Total 23 100%

Andlisis
El 100% de los jovenes expreso no realizar ningln tipo de artesania ni bisuteria.
Interpretacion

Ninguno de los jovenes hace artesania y/o bisuteria, dato que llama la atencion pues son

un pueblo muy rico en cultura y la artesania y bisuteria deberia de ser parte de identidad
como pueblo Indigena Lenca.
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Grafico No. 9
9. ¢ Tomas alguna decision del
dinero de la familia?
Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 16 70%
No 7 30%
Total 23 100%
Anélisis

9. ¢ Tomas alguna decision del dinero de
la familia?

M Si

No

El 70% de los jovenes tiene participacion en las decisiones del dinero familiar y el 30%

expreso no tener ningun tipo de participacion.

Interpretacién

En su mayoria los jovenes suelen ser participes de las daciones que se toman con el dinero

familiar, como ser; en las compras de lo necesario para el hogar y el mantenimiento de las

fincas, mientras que el resto expreso no ser participes de ese tipo de decisiones pues son

tomas solo por sus padres.
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Gréfico No. 1
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1. ¢ Ustedes todavia hablan

lengua Lenca?

Variable

Frecuencia

Porcentaje

Si

0

0%

No

23

100%

Total

23

100%

Analisis

1. ¢ Ustedes todvia hablan lengua Lenca?

El 100% de los jovenes expreso no hablar la lengua Lenca.

Interpretacién

No

Ningun de los jovenes entrevistados habla la lengua Lenca, lo mas curioso es el hecho de

que no muestran interés por aprender su lengua materna. Ahondando en esto, se les

consulto cual consideran el motivo de no hablar su idioma, a lo cual respondieron que sus

padres no lo inculcaron, en las escuelas no los ensefan y que es una tradicién perdida.
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Grafico No. 2

2. ¢Habla ot(;a :er:_gua q?ue se derive 2. ¢Habla otra lengua que se derive del

elalLenca: Lenca?

Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 0 0%
No 23 100%

Total 23 100% No
Analisis

En un 100% los jévenes opinaron no conocer otra lengua que se derive de la Lenca.
Interpretacién

Todos los jovenes concordaron el no conocer ni dentro ni fuera del municipio otra lengua
que se derive de la Lenca, ni recuerdan que sus familiares y ancestros hablaran ningan tipo

de lengua, mas que el espafiol.

Grafico No. 3
3. ¢Qué fiestas celebran? ol
) 3 ) 3. ¢ Qué fiestas celebran?
Variable Frecuencia | Porcentaje
Dia de San
Antonio 2 9%
] - 13% 9% M Dia de San Antonio
Dia de San Isidro 3 13% 13%
D|'a de |a Virgen " Dia de San Isidro
d? Suyapa 7 30% 30% m Dia de la Virgen de
Dia del Suyapa
trabajador 8 35%
Dia de la Virgen
del Rosario 3 13%
Total 23 100%
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Anélisis
De un 100% el 35% de los jovenes expreso celebrar el dia del trabajador, 30% el dia de la

Virgen de Suyapa, 13% el dia de San Isidro, otro 13% celebra el dia de la Virgen del Rosario
y un 9% el dia de San Antonio.

Interpretacion

En cada una de las comunidades celebran diversas fiestas siendo estas sobre todo
dedicadas algun santo, como ser el dia de la Virgen de Suyapa celebrado el 03 de febrero
de cada afio, el 13 de junio dia de San Antonio, el 15 de mayo dia de San Isidro y el 1 de

mayo el dia de trabajador, estas fueron las fiestas mencionadas por los jévenes.

Grafico No. 4
4., ;Cual es laforma de realizar los 4. ¢Cual es laforma de realizar los
tratamientos curativos? tratamientos curativos?
Variable Frecuencia | Porcentaje
Lavar y poner a
hervir las M Lavar y poner a hervir
hierbas 11 48% las hierbas
Tom_ar las aguas B Tomar las aguas de
de hierbas 6 26% hierbas
Bafiare con las Baf
afiare con las aguas
aguas de las de las hierbas
hierbas 4 17% S | !
Absorber el | sorver el vapor de
as aguas
vapor de las
aguas 2 9%
Total 23 100%
Andlisis

El 48% lava y pone a hervir las hierbas para los tratamientos curativos, 26% toma el agua

de estas hierbas, 17% se bafia con ellas y un 9% absorbe el vapor.
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Interpretacion

En su mayoria los jévenes a la hora de preparar algun tipo de tratamiento curativo ponen a
hervir agua junto con la hierba que van a necesitar, algunos toman esta agua calienta, otros
al tiempo, algunos absorben su vapor e inclusive se bafan con ella, todo depone el caso la

enfermedad a tratar, asi lo especificaron los jévenes.

Grafico No. 5
5. ¢ Todavia celebran alguna g .
) 5. ¢ Todavia celebran alguna ceremonia al
ceremonia al momento de un momento de un nacimiento o siembra?
nacimiento o siembra?
Variable Frecuencia|Porcentaje
B Composturas
Composturas 11 48%
m Novenas
Novenas 9 39%
Ninguna 3 13% Ningdis
Total 23 100%
Andlisis

48% de los jévenes indico celebrar las composturas, 39% novenas y 13% no practica ningun

tipo de ceremonia a la hora de la siembra o nacimiento.
Interpretacion

A la hora de consultar entre los jovenes sobre alguna ceremonia en actos como un
nacimiento, muerte, siembra y cosecha, en su mayoria menciono las composturas
celebracién de agradecimiento por una buena cosecha, las novenas cuando alguien muere

y otros no realizan ningan tipo de ceremonia.
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Gréafico No. 6

6. ¢Qué actividades realizan durante las
fechas que celebran?

6. ¢ Qué actividades realizan durante

las fechas que celebran?

Variable Frecuencia|Porcentaje
Colaborar con
Colaborar con comida
Cantar
comida 16 70% _
MW Bailar
Cantar 17%
Bailar 13%
Total 23 100%
Andlisis

Del 100% un 70% de jévenes colabora con comida a la hora de realizar alguna celebracion,
17% canta y un 13% baila.

Interpretacién

A la hora de realizar celebraciones, en su mayoria los jovenes colaboran con alimentos ara

la celebracidn, otro en cambio canta y bailan durante el desarrollo de estas.

Gréafico No. 7

7. ¢Por qué no usan laropatipica lenca? 7. ¢Por qué no usan laropatipica
Variable Frecuencia|Porcentaje lenca?
No lo inculcan 8 35%
Por imitar otras NoloingSiy
culturas 9 39%
Tradicion perdida 6 26% \ /
Total 23 100%
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Analisis

39% de los jovenes expreso no utilizar ropa tipica lenca por emitir otras culturas, 35% por

no inculcarla 'y 26% lo consideran una tradicion perdida.
Interpretacién

Segun lo observado, ningun joven utiliza la ropa tipica lenca, por ende se les consulto si se
sentian orgullo de su vestimenta tipica como pueblo indigena lenca a lo que respondieron
que si, pero sin embargo nadie la utiliza a lo que consiguientemente se les pregunto el
motivo a lo cual en su mayoria respondio que es debido a la imitacién de la vestimenta de
otras culturas, otros debido a que sus padres nunca les inculcaron el vestirse con los trajes
tipicos de su pueblo y otros por ser ya una tradicion perdida entre los jovenes de su

comunidad.

E. ORGANIZACION

Grafico No. 1 1. ¢Vives con tus padres?

1. ¢Vives con tus padres?

Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 20 87% "5
H No
No 3 13%
Total 23 100%
Anélisis

De un 100% el 87% de los jovenes viven con sus padres y un 13% ya no.
Interpretacion

En su mayoria los jovenes viven con sus padres, en el caso de aquellos que no, segun lo

expresado por ellos mismos es debido a que ya tienen su propia familia.
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Gréfico No. 2

2. ¢Formas parte de alguna 2. ¢Formas parte de alguna

organizacién juvenil? organizacion juvenil?
Variable | Frecuencia| Porcentaje
Si 7 30%
No 16 70% B Si
Total 23 100% = No
Anélisis

70% de estos jovenes no forman parte de ninguna organizacion juvenil y solo un 30% si
forma parte de este tipo de organizaciones.

Interpretacion

Segun los datos recolectados en su mayoria los jévenes no pertenecen a ninguna
organizacion juvenil, entre los pocos si pertenecientes forman parte de organizaciones
como grupos formados por la Oficina de la Nifiez y la Juventud, el grupo de mujeres Las

Hormigas y otros en grupos juveniles de la iglesia.
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Grafico No. 3
3. ¢,Conoces alguna organizacion
ancestral?
Variable Frecuencia|Porcentaje
Si (Vara
Alta) 7 30%
No 16 70%
Total 23 100%
Analisis

3. ¢Conoces alguna organizacién
ancestral?

m Si (Vara
Alta)

Del 100% de jovenes el 70% no conoce ningun tipo de organizacién ancestral y un 30%

reconoce a la Auxiliaria de la Vara Alta como organizacién ancestral.

Gréfico No. 4

4. ¢;Lacasadonde vives es de mama

0 papa?
Variable | Frecuencia | Porcentaje
Mama 3 13%
Papa 4 17%
Familiar 16 70%
Total 23 100%
Anélisis

4. ¢Lacasadonde vives es de mamao
papa?

B Mama
Papa

B Familiar

Del 100% un 70% expreso que la casa donde reside es familiar, 17% que es de papay un

13% que es de mama.
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En su mayoria los jovenes consideran que su lugar de residencia es de caracter familiar

pues su familia es integrada por ambos padres, en el caso de los que expresaron que es

de su madre es debido a que en dichos hogares el padre se encuentra ausente, asi lo

explicaron los jovenes, sin dejar a un lado el caso de aquellos que indicaron que viven con

ambos adres pero que consideran que la casa es de padre.

Gréafico No. 5

5. ¢Consideras que se te toma en cuenta

al momento de tomar decisiones

importantes?
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 14 61%
No 9 39%
Total 23 100%
Analisis

5. ¢Consideras que se te toma en
cuebta al momento de tomar
decisiones importantes?

Si

39%
= =

Del 100% el 61% de estos jovenes son tomados en cuenta al momento de tomar decisiones

importantes y un 39% no son tomados en cuenta.

Interpretacion

En su mayoria y segun lo expuesto por los propios jovenes, estos son tomados en cuenta

a la hora de tomar decisiones importantes en su familia, en contraposicion de otros que

opinaron que las decisiones importantes solo son tomadas por sus padres.
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VI.  ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA
APLICACION DE ENTREVISTA A LIDERES

Grafico No. 1

5 TR —
1. ¢Sabe leery escribir bien* 1. éSabe leer y escribir bien?

Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 82 88%
No 11 12% Si
Total 93 100% "
Analisis

Del 100% de los lideres el 88% sabe leer y escribir y solo un 12% no lo sabe.
Interpretacién

Pese a que en su mayoria los lideres de las diferentes comunidades expresaron saber leer
y escribir, acordaron prudente recibir un reforzamiento para mejorar su lectura y escritura a
fin de poder desempefiarse de mejor manera en sus cargos y ayudar a los miembros de su

comunidad, asi como también mejorar su comprension lectora.
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Gréfico No. 2

2. ¢Qué les gustaria aprender?

Variable Frecuencia | Porcentaje

Constitucién de la Republica 1 1%
Derechos Humanos 5 5%
Educacion Ambiental 6 6%
Desarrollo Comunitario 7 8%
Reforzamiento (leer y escribir) 15 16%
Alfabetizacion 10 11%
Elaboracion de perfil de proyectos 7 8%
Reposteria 2 2%
Albafiileria 3 3%
Caficultura 1 1%
Agronomia 3 3%
Siembra de hortalizas 5 5%
Sastreria 3 3%
Carpinteria 4 4%
Belleza 2 2%
Computacion 2 2%
Mecanica automotriz 3 3%
Primero Auxilios 1 1%
Electricidad 3 3%
Produccién y exportacion 1 1%
Técnico en reparacion de celulares 1 1%
Fontaneria 3 3%
Tocar instrumentos musicales 1 1%
Enfermeria 4 4%
Total 93 100%
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2. ¢Qué les gustaria aprender?

Constitucion de la Republica m Derechos Humanos

B Educacién Ambiental M Desarrollo Comunitario
Reforzamiento (leer y escribir) Alfabetizacon
Elaboracion de perfil de proyectos =~ Reposteria
Albafiileria Caficultura
Agronomia Siembra de hortalizas

M Sastreria M Carpinteria

Anélisis

Del 100% un 16% quisiera reforzar su escritura y lectura, 11% alfabetizacion, 8% desarrollo
comunitario, 8% elaboracién de perfil de proyectos, 6% educacion ambiental, 5% derechos
humanos, 5% siembra de hortalizas, 4% enfermeria, 4% carpinteria, 3% fontaneria, 3%
electricidad, 3% mecénica automotriz; 3% sastreria, 3% albafiileria, 2% reposteria, 2%
belleza, 2% computacion, 1% tocar instrumentos musicales, 1% técnico en reparacion de
celulares, 1% en produccién y exportacion, 1% primero auxilios, 1% caficultura y 1%

constitucion de la republica.
Interpretacién

En cuanto a lo que les gustaria aprender, los lideres expresaron un especial interés en
reforzar su lectura y escritura, elaboracion de perfil de proyectos, educacién ambiental y
derechos humanos fueron algunos de lo mas mencionados. En menor proporcion quisieran

aprender acerca de; electricidad, primeros auxilios, computacioén, belleza entre otras.
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Grafico No. 3

3. ¢,Cudles son sus fortalezas como lider de la comunidad?
Variable Frecuencia|Porcentaje
Realizar capacitaciones 6 6%
Voluntad de servir 13 14%
Busqueda de desarrollo comunitario 11 12%
Facilidad de expresion 9 10%
Obediencia 7 8%
Compromiso 5 5%
Participacion 9 10%
Ayudar a los demas 11 12%
Compartir con los demas 9 10%
Activo 5 5%
Deseo de crecimiento 2 2%
Facilidad de aprendizaje 3 3%
Sociable 3 3%

Total 93 100%
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3. éCuales son sus fortalezas como lider de la comunidad?

B Realizar capacitaciones

H Voluntad de servir

B Busqueda de desarrollo
comunitario

M Facilidad de expresion

H Obedinecia

B Compromiso

M Participacion

M Ayudar a los demas

B Compartir con los demas
Activo

Deseo de crecimiento

Facilidad de aprendizaje

Sociable

Analisis

Del 100% de los lideres un 14% sefiala su voluntad de servir como parte de sus fortalezas,
12% busqueda el desarrollo comunitario, otro 12% ayudar a los demas, 10% participacion,
10% compartir con los demas, otro 10% posee facilidad de expresion, 8% obediencia, 6%
realizar capacitaciones, 5% compromiso, al igual que otro 5% activo, 3% sociable, 3%

facilidad de aprendizaje y un 2% deseo de crecimiento.
Interpretacion

Segun los datos obtenidos fueron muchas las fortalezas mencionadas entre los lideres,
sobresaliendo algunas puntuales como voluntad de servicio, su interés por la basqueda de
un desarrollo comunitario, facilidad de expresion, participacion y el compartir con los demas.
Obediencia, participacion, compromiso, activo, sociable y deseo de crecimiento fueron otras
de las fortalezas mencionadas, destacando que debido a dichas fortalezas fueron elegidos

por la comunidad para desempefiarse como lideres.
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Grafico No. 4
4, ¢ Cuales son sus debilidades como lider?

Variable Frecuencia Porcentaje
Bajo nivel educativo 21 22%
Timidez 12 13%
Hablar sin sentido 2 2%
Economia 9 10%
Edad avanzada 3 3%
No saber leer ni escribir bien 9 10%
Poco aprendizaje 8 9%
No poder dirigirse al publico 6 6%
Poca comprension lectora 11 12%
Bajo conocimiento en perfilar proyectos 12 13%

Total 93 100%

4. ¢Cuales son sus debilidades como lider?

M Bajo nivel educativo

H Timidez

B Hablar sin sentido

B Economia

B Edad avanzada

B No saber leer ni escribir
bien

B Poco aprendizaje
No poder dirigirse al

publico
Poca comprension lectora
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Anélisis
Un 22% de lideres sefialo su bajo nivel educativo como debilidad, 13% la timidez, el bajo
conocimiento en perfilar proyectos con un 13%, 12% poca compresion lectora, 10% la

economia al igual que otro 10% en no saber leer ni escribir bien, 9% bajo aprendizaje, 6%

no poder dirigirse al publico, 3% edad avanzada y un 2% el no poder hablar sin miedo.
Interpretacion

En el reconocimiento de sus debilidades los lideres no tuvieron mayor inconveniente, en su
mayoria seflalando su falta de educacion como la principal de estas, al igual que
desconocimiento en la formulacién del perfil de un proyecto, su bajo nivel de compresion
lectora y el no saber como dirigirse al publico, reconociendo que esto dificulta su

desempefo y mostrando interés en querer trabajar para superar dichas debilidades.

Gréafico No. 5

5. ¢Dispone de tiempo para
5. ¢Dispone de tiempo para participar en

participar en procesos de procesos de capacitacion?

capacitacion?

Variable | Frecuencia|Porcentaje
Si 93 100%
No 0 0% 2
Total 93 100%
Anélisis

El 100% de lideres expreso tener la disponibilidad de tiempo para participar en procesos de

capacitacion.

113



UNAH DVUS

UNIVERSIDAD NAC CIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS DIRECCION DE VINCULACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Departamento Desarrollo Local DVUS-UNAH

Gréafico No. 6

6. ¢ Cual es el tiempo con el dispone
6. éCual es el tiempo con eldispone para

ara ser capacitado? »
P P ser capacitado?

Variable Frecuencia|Porcentaje

Cada dos meses

Cada dos
meses 33 35% I vez al mes
| vez al mes 13 14% 3 dias gy
3 dias al mes 9 10% m Fines eSS
Fines de
semana 23 250
1 hora al dia 5 5%
1 vez a la
semana 10 11%
Total 93 100%
Anélisis

El 35% de lideres expreso poder ser capacitado cada dos meses, el 25% los fines de
semana, 14% una vez al mes, 11% una vez a la semana, 10% tres dias al mes y el 5% una

hora al dia.
Interpretacién

Segun los datos recabados en su mayoria los lideres podrian participar en procesos de
capacitacion dos veces al mes, seguido de los fines de semana y una vez por mes, para en
realidad aprender algo se debe dedicar tiempo asi lo expresaron los lideres por ende estan

dispuestos a invertir su tiempo para ser capacitados.
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Gréfico No. 7

7. ¢ Cuales son sus dificultades como lideres

para movilizarse a otras comunidades?

Variable Frecuencia|Porcentaje
Recurso econémico 21 23%
Enfermedad 6 6%
Distancia 19 20%
Falta de transporte 8 9%

Falta de apoyo por parte

de las autoridades 5 5%

Ocupaciones domésticas 18 19%

Mal estado de Ilas

carreteras por las lluvias 9 10%
Falta de apoyo

comunitario e interés 7 8%
Total 93 100%

7. éCuales son sus dificultades como lideres para
movilizarse a otras comunidades? W Recurso econémico

B Enfermedad
M Distancia
M Falta de tranporte

M Falta de apoyo por parte
de las autoridades
Ocupaciones doméstica

Mal estado de las
carreteras por las lluvias
Falta de apoyo
comunitario e interes
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Analisis
El 23% de lideres sefialo el recurso econdmico como una dificultad, el 20% la distancia,

19% ocupaciones domésticas, 10% el mal estado de las carreteras, 9% falta de transporte,

6% enfermedades y un 5% la falta de apoyo por parte de las autoridades.
Interpretacion

En cuanto a las dificultades os lideres marcaron como la principal el recurso econémico,
sefialando que ellos pueden querer hacer mucho por su comunidad, pero el dinero es su
mayor impedimento, seguido de las largas distancias de su comunidad a la comunidad a la
gue han sido convocados, afiadiendo el mal estado de las carreteras y la falta de transporte,

todo lo cual en multiples ocasiones les dificulta el ser capacitados.

Grafico No. 8

8. ¢ Cuales son las necesidades de su comunidad?
Variable Frecuencia Porcentaje
Proyecto de agua potable 12 13%
Infraestructura de escuela 6 6%
Mobiliario educativo 3 3%
Mejoramiento de carreteras 11 12%
Viviendas 8 9%
Recurso humano 4 4%
Energia eléctrica 8 9%
Personal docente 3 3%
Construccién de carreteras 4 4%
Construccion de instituto 3 3%
Construccion de puentes 2 2%
Construccién de mas centros de salud 6 6%
Transporte de nifios a los centros educativos 2 2%
Cercas perimetrales de los centros
educativos 6 6%
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Produccion y exportacion 4 4%
Botiquin médico para centros educativos 5 5%
Becas estudiantiles 6 6%
Total 93 100%

8. ¢Cuales son las necesidades de su comunidad?
M Proyecto de agua potable

M Infraestuctura de escuela

M Moviliario educativo
Mejoramiento de carreteras

M Viviendas

M Recurso humano

M Energia electrica

M Personal docente

B Construccion de carreteras

B Contruccion de instituto

B Construccion de puentes

B Construccion de mas centros de salud

m Transpor de nifios a los centros

educativos
Cercas perimetrales de los centros

educativos
Produccién y exportacion

Botiquin médico para centros

educativos
M Becas estudiantiles

Analisis

13% menciono el proyecto de agua potable como necesidad en su comunidad, 12%
mejoramiento de carretas, 9% viviendas, 9% energia electica, 6% infraestructura escolar,
6% construccion de mas centros de salud, 6% cercos perimetrales en los centros
educativos, 6% becas estudiantiles; 5% botiquin para centros educativos, 4% produccion y

exportacion, 4% construccion de carreteras, 4% recurso humano, 3% mobiliario educativo,
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3% personal docente, 3% construccién de instituto, 2% construccién de puentes y 2%

transporte de nifios a centros educativos.

Interpretacién

Segun los datos el proyecto de agua potable es la necesidad mas latente, seguido por el
mejoramiento de las carreteras y viviendas, la energia eléctrica es una necesidad sentido
en la mayoria de las comunidades, sin olvidar las relacionadas a educacion las cuales van
desde un botiquin en los centros educativos hasta la construccién de mas institutos debido

a que solo se cuenta con uno en el municipio.

Grafico No. 9
9. ¢Como consideran que pueden solucionar estas
necesidades?
Variable Frecuencia Porcentaje
Solicitud y gestion de recursos
financieros 21 23%
Elaborando un perfil de proyecto 16 17%
Movimiento de patronatos 11 12%
Socializacion con la comunidad 15 16%
Organizando la comunidad 11 12%
Mano de obra comunitaria 14 15%
Crear un banco de semillas 3 3%
Propuesta de proyectos 2 2%
Total 93 100%
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9. (,Cémo consideran que pueden solucionar estas
necesidades?

M Solicitud y gestion de
recursos financieros
Elaborando un perfil de
proyecto

B Movimiento de patronatos

M Socializacion con la
comunidad

B Organizando la comunidad

B Mano de obra comunitaria

Crear un banco de semillas

Propuesta de proyectos

Analisis

De un 100% el 23% de los lideres considera gue solicitando y gestionando recursos se
podrian solucionar las necesidades de su comunidad, el 17% elaborando perfil de
proyectos, 16% socializando con la comunidad, 15% poniendo a disposicién la mano de
obra comunitaria, 12% organizando la comunidad, 3% creando un banco de semillas y un

2% propuesta de proyectos.
Interpretacién

Una vez conocidas las necesidades de las comunidades expuestas por los lideres, se les
consultd como resolverian dichas necesidades a lo que en su mayoria sugirié gestionar
recursos, elaborar y presentar propuestas de proyectos que puedan dar solucién a estas
necesidades. El poner a disposicion la mano de obra para ejecutar proyectos que solventen

las necesidades también fue considera una solucién entre los lideres.
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Gréfico No. 10
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10. ¢Cree que puedan trabajar

con otros lideres?

Variable | Frecuencia|Porcentaje
Si 93 100%
No 0 0%

Total 93 100%
Analisis

10. ¢Cree que puedan trabajar con otros
lideres?

Si

100%

El 100% de los lideres considera que si se puede trabajar con oros lideres.

Interpretacion

Todos los lideres concordaron que no solo se debe trabajar con los lideres de las otras

comunidades, sino que es sumamente necesario para lograr el desarrollo de todo el

municipio.

Gréfico No. 11

11. ;Sabe del convenio entre la
UNAH y el Municipio?

Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 12 13%
No 81 87%
Total 93 100%

11. é¢Sabe del convenio entre la UNAH y el
Municipio?

13%

mSi
H No
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En un 87% los lideres expresaron desconocer el convenio entre la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras UNAH y el Municipio de Opalaca.

Interpretacién

Un alto porcentaje de los lideres manifesté su desconocimiento del convenio celebrado

entre la UNAH y el Municipio por lo cual se requirié el tomar un tiempo para poder darles a

conocer los aspectos mas importantes del convenio, con el apoyo de un trifolio fue mas facil

darles a conocer en que consiste el convenio, su duracién, sus objetos, quienes son los

suscriptores de este y que se espera.

Gréafico No 12

12. ¢ Cuédles son sus expectativas sobre el Convenio?

Variable Frecuencia|Porcentaje

Oportunidades para seguir

estudiando 17 18%

Oportunidades de empleo 13 14%

Fortalecer la cultura Lenca 9 10%

Mejorar la produccion del

municipio 15 16%

Mejorar los accesos de

carreteras 14 15%

Proteccion del medio ambiente 12 13%

Alfabetizacion total del

municipio 13 14%
Total 93 100%
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12. ¢ Cudles son sus expectativas sobre el Convenio?

B Oportunidades para seguir
estudiando

Oportunidades de empleo
Fortalecer la cultura Lenca
Mejorar la produccién del

’ municipio

Mejorar los accesos de
carreteras

Proteccion del medio
ambiente

Alfabetizacion total del
municipio

Analisis
El 18% opino que la oportunidad de poder seguir estudiando seria un resultado esperado
con el convenio, 16% mejorar la produccién del municipio, 15% mejoramiento de las

carreteras, 14% oportunidades de empleo, 14% el logro de la alfabetizacién total en el

municipio, 13% proteccion del medio ambiente y 10% fortalecimiento de la cultura lenca.
Interpretacién

Una vez explicado los aspectos generales del convenio entre la UNAH y el Municipio se
consulté a los lideres sus expectativas acerca del mismo, a lo cual, y en primera instancia
esperan gue a través de la ejecucion de este convenido se logre tener la oportunidad de
seguir estudiando, mejorar la produccién del municipio, tener oportunidades de empleo y
lograr la alfabetizacion total del municipio, todo ello a fin de alcanzar el desarrollo del

municipio en aspectos como ser educacion y economia.
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VIl. TABLAS DE CAPACITACIONES SUGERIDAS SEGUN RESULTADOS
ARROJADOS POR DIAGNOSTICO

1. Alcalde Ancestral y Alcalde Municipal

ALCALDE ANCESTRAL Y MUNICIPAL

Aspectos del
Diagnostico Capacitaciones sugeridas Lineas prioritarias de capacitacion

Alcalde Alfabetizacién 1. Lecturay escritura basica
Ancestral Liderazgo 2. Liderazgo
Produccién alimentaria
Gestion de desarrollo local

Liderazgo Todas las anteriores
Gestion de desarrollo local
Alcalde Planificacion, organizacion,
Municipal direccién, control y evaluacion
de proyectos y actividades.

Educacion

A NEANER N I NI NI NN

<

Cultura Dominio de la lengua materna 1. Dominio de la lengua materna

v' Conservaciéon del medio | 2. Conservacion del medio ambiente
ambiente 3. Conservacion de la medicina natural

v' Conservacion de tradiciones

v' Conservacién de la medicina

natural

Alimentacion, v" Produccién y venta alimentaria Todas las anteriores
Economiay v" Administracion de los recursos
produccion financieros

Organizacién v/ Gestion para el mantenimiento Todas las anteriores
del acceso de carreteras
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2. Lideres
LIDERES
(Hombres y mujeres representantes de cada comunidad)
Aspectos del
Diagnostico Capacitaciones Sugeridas Lineas prioritarias de capacitacion
v Alfabetizacion (Reforzamiento | 1. Alfabetizacion (Reforzamiento de la
de la lectura y escritura) lectura y escritura)
Educacion v Elaboracién de presupuestos | 2. Elaboracion de presupuestos
v Disefio de proyectos 3. Disefio de proyectos
v' Planificacién y organizacion de | 4. Planificacion
actividades (talleres,
seminarios, capacitaciones,
entre otros)
v' Dirigirse en publico
v' Computacién
v Educacién ambiental
Salud v Primeros auxilios Todas las anteriores
v" Prevencion de embarazos en
adolescentes
v Prevencion de drogas vy
alcoholismo
Cultura v Desarrollo comunitario Todas las anteriores
v' Dominio de la lengua materna
Alimentacion, v' Emprendimiento Todas las anteriores
Economia y | v Produccion y venta alimentaria
produccién
Organizacion v' Desarrollo comunitario 1. Desarrollo comunitario
v/ Convivencia comunitaria
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3. Mujeres
MUJERES
Aspectos del
Diagnostico Capacitaciones Sugeridas Lineas prioritarias de capacitacion
Educacion v Alfabetizacion (Reforzamiento de la | 1. Alfabetizacion (Reforzamiento de la
lectura y escritura) lectura y escritura)
v Organizacion de mujeres 2. Organizacion de mujeres
v' Planificacion y  direccion  de
actividades
v Orientacion educativa
v Orientacion familiar
v' Computacién
v Disefio de proyectos
v' Respeto
v' Panaderia
v' Reposteria
Salud v" Primeros auxilios 1. Prevencién de drogas y alcoholismo
v' Enfermeria 2. Prevencion de embarazos en
v" Prevencion de drogas y alcoholismo adolescentes
v Prevencion de embarazos en|3. Prevencion de enfermedades de
adolescentes transmision sexual
v" Prevencion de enfermedades de
transmision sexual
v Planificacion familiar
Cultura v' Conservacion de tradiciones 1. Conservacion de la medicina natural
v/ Bordado Lenca 2. Dominio de la lengua materna
v' Conservacion de la medicina natural
v' Dominio de la lengua materna
Alimentacion, v Produccion y venta alimentaria 1. Produccion y venta alimentaria
Economia v' Emprendimiento 2. Produccién de tejidos Lencas
produccion v' Administracion financiera 3. Elaboracién de productos
v" Produccién de tejidos Lencas artesanales
v' Elaboracion de productos artesanales
Organizacion v' Liderazgo Todas las anteriores
v' Convivencia familiar
v/ Convivencia comunitaria
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JOVENES
Comunidades de;

Monte Verde, Ceibita, Zacatal Suyapa, Agua Sucia, Ojo de Agua y San Lorenzo.

Aspectos de

nifiez y la juventud

Diagnostico Capacitaciones Sugeridas Lineas prioritarias de capacitacion
Educacion v Liderazgo comunitario 1. Reforzamiento de la lectura y la
v' Carpinteria escritura
v Albafiileria 2. Perfil de proyectos
v' Reforzamiento de la lectura y la escritura 3. Soldadura
v' Barberia 4. Costura
v’ Perfil de proyectos
v' Soldadura
v' Costura
v" Influencia de las amistades
v Ingles
v' Computacion
v" Ingenieria en Sistemas
v' Mecanica automotriz
v' Reposteria
Salud v" Primeros auxilios 1. Prevencibn de drogas vy
v Prevencion de drogas y alcoholismo alcoholismo
v" Prevencién de embarazos en adolescentes | 2. Prevencion de embarazos en
v" Prevencion de enfermedades de adolescentes
transmision sexual 3. Prevencion de enfermedades de
transmision sexual
Cultura v Dominio de la lengua materna 1. Dominio de la lengua materna
v' Conservacion de la medicina natural 2. Conservacion de la medicina
v' Conservacion de las tradiciones natural.
Alimentaciéon, | v Produccion y ventas de alimentos Todas las anteriores
Economia y | v Administracion financiera y de negocios
produccion v" Emprendimiento
Organizacion v' Relaciones interpersonales 1. Resolucién de conflictos
v' Trabajo en equipo 2. Sostenibilidad organizativa
v" Resolucién de conflictos 3. Fortalecimiento grupal
v Sostenibilidad organizativa
v Fortalecimiento grupal
v' Expansion de las labores de oficina de la
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ANEXOS

1. Tabla de participantes

E

1.

10.

11.

12.

13.

Alejandro Pérez Alcalde Mayor

Emilio Gomez Flores Alcalde Municipal
Emiliana Cantarero Lemuz Oficina Municipal de la Mujer
Emilio Manueles Gémez Oficina de la Nifiez y la Juventud
José Santos Manueles Fundador de Hilos y Tejidos Lenca
Julissa Sarahi Matute Préactica Profesional DVUS-UNAH
Karla Maria Miranda Préactica Profesional DVUS-UNAH
Rolando Sanchez Castro Ceibita

Santos Roberto Gutiérrez Ceibita

Erlin Atanasio Rodriguez Ceibita

Jeremias Lopez Sanchez Ceibita

Santa Fortunata Sanchez Ceibita

Mirna Arely Gutiérrez Ceibita
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14. Faustina Lemus Ceibita
15. Yamileth Gonzales Ceibita
16. Maria Erasma Sanchez Ceibita
17. Marciana Sanchez Ceibita
18. Sindi Gomez Ceibita
19. Vicenta Lemuz Ceibita
20. Edubina Lopez Ceibita
21. Cristina Manueles Sanchez Ceibita
22. Cristian Anduray Lorenzo Ceibita
23. Perceberanda Sanchez Ceibita
24. Kelia Lemuz Lorenzo Ceibita
25. José Isidro Rodriguez Ceibita
26. Carlos Lemuz GOmez Ceibita
27. Linder Vasquez Gomez Ceibita
28. Juan Climaco Reyes Ceibita
29. Doris Ondina Rodriguez Monte Verde
30. Maria Esperanza Pérez Monte Verde
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31. Maria Gutiérrez Pérez Monte Verde
32. Eufemia Gémez Manueles Monte Verde
33.  Maximina Manueles Monte Verde
34. Fidelina Lumez Monte Verde
35. Marta Lemuz Lemuz Monte Verde
36. Venancia Lemus Pérez Monte Verde
37. Maria Lidia Vasquez Monte Verde
38. Dario Lara Vasquez OIP Municipalidad
39. Enemicio Gomez Presidente de patronato
40. Silverio Manueles Sanchez Monte Verde
41. Maria Francisca Bautista Monte Verde
42. Basilio Lara Lemus Monte Verde
43. Rogelio Sanchez Monte Verde
44. Mailen Yesenia Gomez Monte Verde
45. Maria Dilma Lemuz Monte Verde
46. Gerardo Lemuz Monte Verde
47. Fidelina Lemus Monte Verde
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48. Brigido Manueles Monte Verde

49. Justiliana Sanchez Gutiérrez Zacatal Suyapa
50. Leobardo Sanchez Antonio Zacatal Suyapa
51. Lilian Santiaga Manueles Zacatal Suyapa
52. Oneyda Lucia Garcia Zacatal Suyapa
53. Isidro Méndez Sanchez Zacatal Suyapa
54. Orlando Cantarero Lorenzo Zacatal Suyapa
55. Maines Lorenzo Lemuz Zacatal Suyapa
56. Maria Yolanda Gomez Zacatal Suyapa
57. Maria Patricia Gomez Zacatal Suyapa
58. Lucina Gémez Zacatal Suyapa
59. Marleny Dominguez Zacatal Suyapa
60. Maria Angela Gutiérrez Zacatal Suyapa
61. Maria Argentina Sanchez Zacatal Suyapa
62. Eugenia Dominguez Zacatal Suyapa
63. Maria Santos Dominguez Zacatal Suyapa
64. Confesora Dominguez Zacatal Suyapa
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Maria Martha Pérez

Juana Manueles

Martin Manueles

Enrique Garcia

Gilberto Gutiérrez

Jaime Dominguez

José Leandro Ramirez

Valentin Sanchez

Maria Inés Lorenzo

Santos Tereso Garcia

Félix Dominguez

Santos Dionicio Sanchez

Santos Goémez

Domingo Tomas Garcia

Roberto Garcia

Manueles Garcia

José Dominguez

Zacatal Suyapa

Zacatal Suyapa

Zacatal Suyapa

Zacatal Suyapa

Zacatal Suyapa

Zacatal Suyapa

Presidente Comunitario

Zacatal Suyapa

Zacatal Suyapa

Secretario Patronato

Auxiliar/Zacatal

Presidente Patronato/Zacatal

Presidente APF /Zacatal

Presidente APF/Zacatal

Presidente de Titulo/Zacatal

Vicepresidente/Zacatal

Presidente Patronato/Zacatal
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82. Martha Rosibel Gonzales Zacatal Suyapa
83. Maria Rosa Gomez Zacatal Suyapa
84. Maria Cruz Zacatal Suyapa
85. Alba Maria Gutiérrez Zacatal Suyapa
86. Marcia Consuelo Pérez Zacatal Suyapa
87. Maria Victoria Lemuz Zacatal Suyapa
88. Maria Florinda Lemuz Zacatal Suyapa
89. Maria Patricia GOmez Zacatal Suyapa
90. Lucina Gomez Zacatal Suyapa
91. Jorge Garcia Zacatal Suyapa
92. Roman Garcia Agua Sucia
93. Armando Vasquez Agua Sucia
94. Esmelda Vasquez Agua Sucia
95. Maria Alejandrina Sanchez Agua Sucia
96. Claver Sanchez Agua Sucia
97. Rigoberto Gomez Agua Sucia
98. Erasmo Pérez Agua Sucia
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Eduardo Gonzales

Elvin Lorenzo Garcia

Maria Lorenzo Lemuz

Florinda Lemuz

Marfa Timotea Lemuz

Tomas Manueles

Fidel Lorenzo Manueles

Gregorio Vasquez

José Santos Manueles

Vilma Manueles Pérez

Maria Norma Manueles

Santo Pastor Lorenzo Lemuz

Bladimir Vasquez

Emilio Lemuz

Juna Sanchez Manueles

Guillermo Lemuz

Adrian Lemuz

Agua Sucia

Agua Sucia

Ojo de Agua

Ojo de Agua

Ojo de Agua

Ojo de Agua

Ojo de Agua

Ojo de Agua

Ojo de Agua

San Lorenzo

San Lorenzo

San Lorenzo

San Lorenzo

San Lorenzo

San Lorenzo

San Lorenzo

San Lorenzo
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116. Mateo Lorenzo San Lorenzo
117. Santos Roberto Dominguez San Lorenzo
118. Nery Alfredo Sanchez San Lorenzo
119. Rene GOmez San Lorenzo
120. Nelson Pérez San Lorenzo
121. Milgrin Manueles San Lorenzo
122. Maelena Pérez San Lorenzo
123. Veronica Gomez Manueles San Lorenzo
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Problematica: Carencia de una organizacion solida en las comunidades de San Francisco de Opalaca, que dificulta el desarrollo y

monitoreo del proceso del convenio entre la UNAH y el Municipio.

Objetivo: Organizar a la comunidad como base para el desarrollo y monitoreo del convenio entre la UNAH y el Municipio.

No. Actividad Metodologia Insumo Tiempo/Hora
Total
1era 2da 3era
1 Llegada Transporte
2 Saludo 5 min
3 Presentacion (dar a conocer el Listas de asistencia 15 min
motivo y/o proposito por el cual Fotografias
estamos alli) Folder
5 Construir un perfil de las Asamblea Papelografos 40 min 60 min
caracteristicas de un lider Marcadores
capacitador Masking Tape
6 Aplicar el instrumento Grupo focal Instrumentos impresos 60 min 60 min
Lapices
7 Identificar los lideres  ya | Reunidn de grupo Papel bond 15 min
seleccionados en la zona. Lapiz
8 Conocer las necesidades de Grupo técnico Instrumentos impresos 45 min | 60 min
capacitacion de los lideres. focal Lapiz
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3. Plan De Actividades

Periodo de ejecucion: del 03 al 16 de marzo del 2020
Elaborado por: Karla Maria Miranda y Julissa Sarahi Matute

No Actividad Comunidad Zona Fecha Hora Actor Observaciones
1. Coordinador | La entrevista al
) ) 3:00 bm de la Oficina | Coordinador de |la
1. Entr(?v.lsta con eligoordlnador de LWop de la Nifiezy | Oficina de la Nifiez y
la Oficina de la Nifiez y Juventud. } Monte Martes 03 Juventud Juventud se realizd
2. Entrevista con el Alcalde Verde de marzo por Iniciativa propia.
Municipal Emilio Fl .
unicipal Emilio Flores 4:00 pm Alczillt?le
Municipal
2. | Entrevista con el Alcalde Mayor .
. ) Miércoles
Alejandro Pérez. - Monte 04 de 8:00 am Alcalde Mavor
Lectura del Convenio entre la UNAH y Verde 3:00 pm ¥
marzo
Opalaca.
3. 5 ' . Morlmte Verde, . La 9:00 — 11:00 am . Se reallz? la entrevista
1. Reunidn con los lideres y mujeres | Unién, San Pedrito, Lideres al sefior  Santos
para la aplicacion de | El Naranjito Monte Manueles debido a las
instrumentos y el levantamiento | Verde, El Pinal y referencias de que es
del perfil del capacitador y/o | Juventud Municipal. 11:00 L0 uno de los pocos que
facilitador, mediante la Monte Jueves 05 am— Mujeres aun habla la lengua
utilizacidn de la técnica de grupo Verde de marzo pm Lenca en el Municipio.
focal. La entrevista a la
2. Entrevista con la Coordinadora de 4 Coordinadora de Ia
la Oficina Municipal de la Mujer 2:00 pm Coordinadora | (omm) y al sefior José
(OMM). de la OMM. Santos Manueles, se
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3. Entrevista al Sefior José Santos Creador del | realizaron por
Manueles, Creador del taller de taller de Hilos | iniciativa propia.
Hilos y Tejidos Lenca. 4:00 pm y Tejidos
Lenca.
Reunidon con los jévenes para la | Ceibita, Santa Maria,
aplicacion del instrumento y el | Leonera, Crucitas, 9:00 - 11:00 am ]
levantamiento del perfil de un |Agua Caliente vy Viernes 06 Lideres
it ili . ) Ceibita
capacitador y/o facilitador Matazano de marzo 11:00 am -1-00
pm Mujeres
Reunién con los jévenes para la
aplicacion del instrumento vy el Tc?das las Zacatal Sabado 07 )
. ) comunidades de los 9:00 am Jévenes
levantamiento del perfil de un Suyapa de marzo
. . 3 sectores.
capacitador y/o facilitador.
Zacatal Suyapa, 9:00 - 11:00 am , El ndmero de
.. . Lideres -
Lajitas, El Naranjo, Zacatal participantes de la
Bijagual, El Venado y Suyapa 11:00 am - 12:30 Mujeres comunidad de Agua
Reunién con los lideres y mujeres | El Rosario. pm Sucia fue minimo
para la aplicacién de instrumentos y Lunes 09 1:00 - 2:00 pm Lideres SRQIIo e gy U S
. . Agua Sucia, Travesia de horario al
el levantamiento del perfil del de marzo
i N y Chorrera, momento de la hacer
capacitador y/o facilitador. Agua Sucia 2:00 - 3:00 la convocatoria por
o=l pm Mujeres parte de la alcaldia
municipal de Monte
verde.
Reunién con los lideres y mujeres | Santa Cruz, El Tabor, 9:00 -11:00 am Lideres No se logré levantar el
para la aplicacién de instrumentos y | La Vega, Montafiita, Santa Cruz | Martes 10 diagnostico en la
el levantamiento del perfil del | ElJoconaly Santa Fe. 11:00 am - 1:00 , comunidad de Santa
. - de marzo Mujeres .
capacitador y/o facilitador. pm Cruz debido al mal
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estado de la carretera
Ojo de Agua, Cedros, 1:00 - 2:00 pm , de acceso por las
) Lideres .
El Zapotillo, Plan de Oio d constantes lluvias.
. jo de
barrios, San Lorenzo .
y Piedra Rayada. Agua 2:00 - 3:00 pm Mujeres
8. | Reuniéon con los jovenes para la
aplicacion del instrumento vy el ngas las San Sibado 14 )
. ) comunidades de los 9:00 am Jévenes
levantamiento del perfil de un Lorenzo de marzo
3 sectores.
capacitador y/o facilitador.
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4. Entrevista realizada al Alcalde Municipal y Alcalde Ancestral

Interrogante

Respuesta Alcalde Mayor

Repuesta Alcalde Municipal

A. Educacion

. ¢ Sabe leer o escribir?

No

Si

. ¢Ha leido 0 estudiado
detenidamente el Convenio entre la
UNAH y el municipio? Si, no ¢por
que?

No, por falta de conocimiento de la
lectura.

Si. Lo he leido, pero, no lo he
estudiado a profundidad por falta de
tiempo.

. ¢ Qué le gustaria que le ensefiaran
a la comunidad?

Leer y escribir.

Convivencia comunitaria, limpieza
ambiental, alfabetizacion para las
mujeres, como ser buenos
administradores.

. ¢Qué le gustaria que los jévenes
aprendan?

Oficios y talleres de hilos y tejidos
Lencas.

Carreras profesionales como;
enfermeria, Ingenieria agronémica 'y
maestros.

. ¢, Qué le gustaria que las mujeres
aprendan?

Oficios domésticos, trabajos de
campo Y talleres de hilos y tejidos
Lenca.

Alfabetizacion, conservacion y
defensa de sus derechos, talleres de
corte y confeccion y emprendimiento.

. ¢Cuantas escuelas y colegios hay
en la comunidad?

Desconozco el dato.

35 escuelas en todo el municipio, 20
colegios y 1 instituto.

. ¢Cuantos profesores hay en la
comunidad?

Desconozco el dato.

12 maestros en escuela y 8 maestros
en secundaria.
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8. ¢Los profesores viven en la | Se cuenta con maestros del La mayoria viene de afuera.

comunidad o vienen de afuera? municipio, pero la mayoria viene de
afuera.

9. ¢En qué habria que capacitar a los | Respeto, puntualidad y compromiso. | Matematicas, espafiol, ciencias

profesores? naturales y fisica y deportes,
responsabilidad y compromiso.

10.,Qué temas aborda con la | Trabajo comunitario de limpieza, Temas ambientales, proyectos de
comunidad para el desarrollo del | respeto y compromiso. infraestructura y produccién
municipio? alimentaria.

11.:.Cree que hay problemas en la | Si, alcoholismo y drogas Si, alcoholismo y drogas.
juventud? ¢ Cudles?

12.¢,Por qué cree que se dan esos | Invasion de personas ajenas al Descuido y desinterés de los padres
problemas? municipio y descuido de los padres de | de familia y las malas amistades.

familia.

13.En su posicion como Alcalde | Cierre de las cantinas en las Conflicto politico y el cierre de las
Mayor/Alcalde Municipal ¢Con que | diferentes comunidades del cantinas en las diferentes
tipo de problemas se ha | municipio. comunidades del municipio.
enfrentado?

14. ¢ Cudles son sus limitantes dentro y | No respondi6. Dentro de la comunidad han sido, las
fuera de la comunidad? malas administraciones anteriores y

fuera los recursos financieros.

15.¢,Ha sentido el apoyo de Ila| Si, cuando son convocados todos Si, cuento con todo el respaldo tanto
comunidad en la resolucién de | responden positivamente. de la iglesia y la responsabilidad y
problemas? compromiso del pueblo.
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16. ¢ Por qué cree que se dan los Invasion de personas ajenas al Por problemas territoriales y tinte
problemas dentro de la municipio y descuido de los padres de | politico.
comunidad? familia.
B. Salud 5 hijos entre 40-48 afios. 3 hijos entre 15-19 afios.
1. ¢Cuantos hijos tiene?
2. ¢Con cuantos centros de salud u 4centros de salud. 4 centros de salud y 1 clinica materno
hospital cuenta el Municipio? infantil.
3. ¢Tiene cerca algun centro de salud | Si, el centro de salud mas cercano Si, el centro de salud mas cercano
u hospital? Si, no ¢ A qué distancia? | ubicado en Monteverde, el hospital en | ubicado en Monteverde, el hospital en
La Esperanza. La Esperanza.
4. ¢Se utiliza en la comunidad alguna | Si, la hoja de tres puntos para latosy | Si, el pazote para dolor de estébmago.
planta medicinal? ¢Cuéles? ¢Para | la fiebre, lengua de venado para la
que? indigestion y llantén para el dolor de
cabeza.
5. ¢Hay en la comunidad curanderos | Si, en la comunidad de Monte Verde. | Si, en la comunidad de Monte verde,
y parteras? Si, no, ¢dénde? el Tabor y el Pinal.
6. ¢Qué piensan de la planificacién Es importante. Es importante.
familiar en su comunidad?
7. ¢Los jovenes consumen otro tipo No. Si, herbicidas y quimicos para
de sustancias diferentes del suicidios.
alcohol?
C. Cultura No. No se le consulto.
1. ¢Usted todavia habla lengua
Lenca?
2. ¢Habla otra lengua que se derive de | No. No.
la Lenca?
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¢,Cudles son las costumbres que
transmite a la comunidad?

Conservacion de la cultura,

Asistir a eventos de composturas
(Compartir para la celebracion de
buenas cosechas)

,Qué fiestas celebra con la
comunidad y como lo hace?

3 de mayo — dia de la Cruz
19 de marzo — dia de San José
14 de mayo — feria de San Matias.

Virgen de Guadalupe
Patron de San Francisco de Asis.

¢;Cual es la forma de realizar los
tratamientos curativos en su familia
0 comunidad?

No respondio.

No se le consulto.

¢Realiza alguna ceremonia al
momento de un nacimiento, siembra
o0 cosecha? ¢Alguien todavia los
realiza?

Si, en la siembra y cosecha (Se
ofrece el sacrificio de un polloy se le
riega la sangre de este sobre el maiz
para tener buena cosecha).

No se le consulto.

¢, Qué actividades realiza durante
las fechas que celebra?

No respondi6.

No se le consulto.

D. Alimentacion, Economiay
produccion

¢De qué alimentos dispone la
comunidad?

Maiz y frijoles.

Maiz, frijoles, café, platanos, repollo,
brocoli, coliflor y malanga.

¢, Qué tipos de animales crian las
familias de la comunidad?

Gallina 'y cerdo.

Gallina, cerdo, ganado, cabra, patos y
pavo.

¢, Qué tipos de cultivos producen las
familias de la comunidad?

Maiz, frijoles, yuca, pifia, pataste,
ayote, café, platanos, repollo, rabano,
brocoli, coliflor, papa y malanga.

Maiz, frijoles, café, platanos, repollo,
brocoli, coliflor y malanga.

¢.Segun su percepciéon que es lo que
mas vende la comunidad?

Café, yuca, pataste y malanga.

Frijoles, maiz y café.
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. ¢Algun organismo dona semillas
para la siembra o cosecha de la
comunidad?

Si, Recursos Naturales ha donado.

Si, la FAQ, Vision Mundial, Recursos
Naturales y USAID.

. ¢En alguna comunidad hacen algun
tipo de artesania? Si, no ¢donde?

Si, en la comunidad de Monte Verde
(Ollas, tinajas, ladrillos y tejas).

Si, en la comunidad de Monte Verde
(Ollas, tinajas, ladrillos y tejas).

. ¢, Qué decisiones toma del dinero en
beneficio de la comunidad?

Se comprar materiales para la
construccion de la Auxiliaria de la
Vara Alta.

Actualmente para proyectos de
construccion de puentes.

E. Organizacion

. ¢Forma parte de
organizacion? ¢ Cual?

alguna

Si, la Vara Alta.

Si, soy socio de una cooperativa de
café COAIL en la comunidad de
Monte Verde.

. ¢,Conoce alguna organizacion
ancestral?

Si, la Auxiliaria de la Vara Alta.

Si, la Auxiliaria de la Vara Alta.

. ¢Ha creado algun tipo de | No. No.
organizacion dentro del Municipio?
¢, Cual? ¢ Para qué?

. ¢ Considera gue la comunidad Si. Si.
apoya su toma de decisiones?

. ¢La casa donde vive es suya, de Es familiar. Es familiar.

su esposa o familiar?

. ¢ Como esta organizado su

Alcalde Mayor y segundo alcalde.

Alcalde municipal, vicealcalde,

gobierno? corporacion municipal y tesoreros.
. ¢, Qué piensa del gobierno El gobierno local tiene una muy El gobierno ancestral es el primer
ancestral/local? buena administracion. gobierno ya que se interesa por la
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conservacion de las costumbres y el
medio ambiente.

8. ¢Como toma las decisiones la | En conjunto con el puebloy la Bajo la misién y vision de la alcaldia
alcaldia mayor? alcaldia municipal. municipal.

9. ¢Hay mujeres que integran la No, porque no les gusta participar ya | Si, se cuenta con la presencia de la
alcaldia mayor/alcaldia municipal? | que se sientes menospreciadas por vicealcaldesa y la coordinadora de la
¢Por qué no? no saber leer y escribir. Oficina Municipal de la Mujer (OMM).

10. ¢ Hay criterios para integrar la Ninguno. Preparacioén profesional.
alcaldia mayor?

11.:Qué le gustaria cambiar de su | Ninguno. Ninguno.
cultura?

12.¢Qué aspectos de su culturano le | La ofrenda. Ninguno.
gustaria que se tocaran?

13.¢En qué deberian participar las Las mujeres en celebraciones de Las mujeres en capacitaciones y los
mujeres y los jovenes? convivio y los jovenes en trabajaos jovenes en apoyo y participacion

participativos como halar lefia. comunitaria.

14.¢;Cudl es su relacién con el alcalde | Se trabaja en conjunto. Mantenemos una buena relacién y
ancestral/municipal? trabajamos en conjunto.

15. ¢ Cudles son sus dificultades con el | Ninguno. La Vara Alta solo incluye personas
alcalde ancestral/municipal? mayores de edad y no estan

preparando a jovenes para ser sus
sucesores.

16.¢Qué le gustaria desarrollar en su | Carreteras, puentes y viviendas. Vivienda, produccion y proyectos de
municipio? agua potable.
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17.¢Cudles son sus expectativas Que se haga un buen trabajo en todo, | Que se esperan tener buenos
sobre el Convenio entre la UNAH y | respondiendo a todas las resultados en educacion, costumbres,
el municipio? necesidades de las comunidades. desarrollo municipal y comunitario.
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5. Disposicion y dificultad para la recoleccion de informacion
Disposicion
Durante la gira académica, los habitantes de las diferentes comunidades mostraron
un alto grado de interés a la hora de asistir a las convocatorias, asimismo
colaborando en brindar la informacion necesaria para el levantamiento del
diagnostico como parte de la ejecucion del Convenio entre la UNAH y el municipio.

Igualmente retiraron su compromiso con todas aquellas acciones que se pretenda

desarrollar en el Marco del Convenio.

Con respecto a las partes de los suscriptores, en su mayoria estos cumplieron con
las responsabilidades acordadas en dicho Convenio, como ser el alojamiento,

alimentacion y transporte interno.
Dificultad

Durante el proceso de la gira académica, se logro identificar la falta de comunicacion
entre los colaboradores de la municipalidad y auxiliares de las comunidades, ya que
se presentd en reiteradas ocasiones el malentendido de fecha, lugar y dia de

reunion.

De igual forma, en algunas comunidades no se conto con el espacio fisico adecuado

para desarrollar las actividades programadas.

Con relacién al traslado de una comunidad a otra, frecuentemente fuimos victimas
del mal estado de las carreteras debido a las constante lluvias, retrasando de esta
forma la llegada puntual al lugar de destino, imposibilitando en una ocasion el

desarrollo de la actividad programada en la zona de Santa Cruz.
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6. Listas de asistencia de los participantes de las diferentes zonas del municipio

de San Francisco de Opalaca, Intibuca.

1. Reunién de lideres (hombres y mujeres representantes de la comunidad) y mujeres de
la zona de Monte Verde
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Listas de asistencia de los participantes de la zona de Monte Verde, el martes 03, miércoles

04 y jueves 05 de marzo del afio 2020.
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2. Reunion de lideres (hombres y mujeres representante de la comunidad) y mujeres de
la zona de Ceibita
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Listas de asistencia de los participantes de la zona de Ceibita, el viernes 06 de marzo.
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3. Reunion de lideres (hombres y mujeres representantes de la comunidad) y mujeres de
la zona de Agua Sucia

Listas de asistencia de los participantes de la zona de Agua Sucia, el lunes 09 de marzo.
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4. Reunidn de lideres (hombres y mujeres representantes de la comunidad), mujeres y
jovenes de la zona de Zacatal Suyapa
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Lista de asistencia de los participantes de la zona de Zacatal Suyapa del municipio de San
Francisco de Opalaca, Intibuca. Los dias sdbado 07 y lunes 09 de marzo del afio 2020.

5. Reunion de lideres (hombres y mujeres representante de la comunidad) y mujeres de
la zona de Ojo de Agua

Listas de asistencia de los participantes de la zona de Ojo de Agua, el martes 10 de marzo.
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6. Reunion de jovenes de San Lorenzo

Lista de asistencia de los participantes de la zona de San Lorenzo, el sdbado 14 de marzo
del afio 2020.
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