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I. Introducción 

Desde la Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad se han priorizado acciones relevantes 

durante el año 2021 con pueblos originarios, por ejemplo, se brindó el seminario 

latinoamericano de interculturalidad a más de 120 participantes de los pueblos originarios, y 

durante todo el 2021 se han mantenido las actividades pactadas en el convenio con el 

municipio lenca de San Francisco de Opalaca, logrando un proyecto de banco de semillas, un 

proyecto de aula tecnológica, procesos de formación, participación de siete carreras con sus 

estudiantes en práctica profesional, levantamiento de línea base a dos mil 500 familias, entre 

otros.  

Se registraron 48 proyectos de vinculación organizados por diferentes facultades (33) y 

centros regionales (15); con la participación de 134 profesores y 195 estudiantes. Estos 

proyectos beneficiaron a 1,508,395 personas. 

Se han capacitado más de 550 personas en diplomados sobre diversas temáticas y más de 

350 a través de cursos, talleres y seminarios, impulsados por nuestras unidades académicas. 

La DVUS impulsa para la mejora continua, la segunda educación en formato virtual del 

Diplomado Superior de Vinculación con la participación de 117 profesores de centros 

regionales y otras universidades centroamericanas.  

Todos estos logros se han hecho posible por la red de vinculación integrada por 49 

comisiones de vinculación  a nivel nacional, donde participan 176 docentes que 

coordinan, evalúan y registran esta función en sus respectivas unidades académicas. 

La importancia del trabajo en red y a escala internacional se ha consolidado en este año, 

garantizado la inclusión de la UNAH en su quehacer de vinculación en diez redes regionales 

donde participan más de 130 universidades latinoamericanas.  

Nuestro quehacer se ha difundido con la participación de nuestros profesores, estudiantes y 

personal de la DVUS en al menos 30 actividades académicas entre congresos, jornadas, 

simposios, cursos y talleres relacionados con la función de vinculación/extensión a nivel 

latinoamericano y Europa. 

 

 

  



1. Estructura Organizacional 

 

2. Funciones de la Dirección de Vinculación Universidad Sociedad 

La Dirección de Vinculación Universidad - Sociedad es una Dirección Académica de la UNAH, 

dependiente jerárquicamente de la Vice- Rectoría Académica. Esta Dirección es la 

responsable de desarrollar, coordinar, facilitar, dar seguimiento y evaluar la vinculación 

académica de la UNAH con el Gobierno Central, las Municipalidades, los sectores no 

gubernamentales, la Sociedad Civil, las fuerzas productivas laborales y empresariales, otras 

universidades nacionales y extranjeras, así como con cualquier otro sector o institución 

nacional o internacional con el que se ejecuten o puedan ejecutarse proyectos de vinculación. 

II. Resultados de la Gestión 

Informe Administrativo 2021 

Por la situación de la pandemia el presupuesto para el año 2021 según el POA se ha limitado 

a la ejecución del pago de planillas al personal permanente de esta unidad. En el último 

trimestre se ejecutaron varias giras académicas con gastos de viáticos para profesores y 

personal administrativo y de servicio por un monto de L 80,989.50 más gastos de combustible 

por un total de L972.00. 

 



Divulgación del quehacer de vinculación.  

Área responsable: Unidad de Comunicación 

La Revista UNAH Sociedad publicó cinco artículos, tres 

informes y dos ensayos científicos, participaron 20 autores 

internacionales y 18 nacionales. 

Se desarrollaron dos ediciones del Curso Escribir en 

Vinculación: del Registro al Texto Científico dirigido a 

profesores, estudiantes, investigadores e interesados en 

publicar textos científicos sobre experiencias en Vinculación 

Universidad Sociedad con una participación de 42 docentes.  

Se organizaron dos talleres internacionales de Comunicación 

y Extensión en colaboración con la Universidad Nacional de la 

Patagonia Austral (UNPA) y la Universidad Nacional de Avellaneda de Argentina, uno en el 

marco del congreso de IX Congreso Universitario Centroamericano del CSUCA 2021 y del XVI 

Congreso Latinoamericano y Caribeño de Extensión y Acción Social 2021. 

En materia de publicaciones, se trabajó en la difusión de los procesos en de vinculación en la 

página de Facebook; 127 publicaciones, 19.842 nuevos alcances y un total de seis mil 606 

seguidores. 

Servicios universitarios de voluntariado, gestión de riesgos y promoción de la cultura. 

Área responsable: Gestión del Riesgo, Voluntariado y Cultura 

Se efectuaron capacitaciones en conceptos básicos de gestión de riesgos, elaboración de 

perfil de proyectos de vinculación y la introducción a la cartografía temática. 

Sobre el voluntariado se tuvo un repunte en las actividades en comparación con el 2020. 

Entre estas actividades se destaca la gestión y asesoría al grupo de voluntarios IMIS, en su 

proyecto de promoción y prevención de la salud a través de estrategias de comunicación y, 

además, ocho estudiantes miembros del grupo fueron capacitados para escribir perfiles de 

proyectos.  

Se elaboró el documento base del manual de voluntariado universitario que contiene 8 

capítulos y 28 artículos sobre los conceptos y funciones de los voluntarios universitarios.  

 

 

Figura 1.  

Revista UNAH Sociedad, edición 6, año 
2021 



Servicio social profesional 

Se acompañó en el proceso de inducción, inserción y seguimiento de estudiantes en práctica 

profesional en territorio de las carreras de Ecoturismo, Ingeniería Forestal e Ingeniería 

Agronómica, y también en la práctica virtual de la Carrera de Psicología y de Trabajo Social.  

Se brindó gestión logística, académica y de acompañamiento en todo el proceso de 

recopilación de información de la línea base, así como en digitalización de los datos obtenidos 

de las encuestas del municipio. 

Tabla 1 

Número de estudiantes incorporados en el municipio de San Francisco de Opalaca, Intibucá 

para realizar su práctica profesional durante el año 2021 

No. Carrera Centro Universitario 
Cantidad de 

estudiantes 

1 Biología* Ciudad Universitaria 2 

2 Ecoturismo  

CURLA 

5 

3 Ingeniería Agronómica  1 

4 Ingeniería Forestal 1 

5 Pedagogía 

Ciudad Universitaria 

1 

6 Trabajo Social  6 

7 Psicología  3 

Total 19 

 

Nota. Dos estudiantes en Práctica Profesional Supervisada trabajaron desde Ciudad 

Universitaria en el marco del Convenio con San Francisco de Opalaca. Fuente Propia 

 

Se han realizado gestiones para la inserción de estudiantes en práctica profesional 

supervisada en instituciones públicas y privadas que lo solicitan a esta Dirección Académica, 

brindando acompañamiento a los estudiantes, a la unidad académica, y a la institución 

solicitante en este proceso. 

 

Estrategia de desarrollo local y regional.  

Departamento Responsable: Desarrollo Local y Reducción de la Pobreza 

Los resultados académicos trascendentales ejecuatos por el departamento de Desarrollo 

Local en el periodo del año 2021 se enmarca en dos grandes áreas:  

I. Socialización y ejecución de la Estrategia de desarrollo local con equipos académicos 

de Vinculación, profesores, estudiantes y corporaciones municipales  



 Reuniones de trabajo e inducción académica para incorporar estudiantes y ejecutar 

procesos académicos en el marco del desarrollo de las prácticas profesionales en sitio 

con las carreras de: 

o Trabajo Social (Ciudad Universitaria) 2  

o Psicología (Ciudad Universitaria) 2 

o Ecoturismo (CURLA) 

o Ingeniería Agronómica (CURLA) 

o Ingeniería Forestal (CURLA) 

 Presentación de la Estrategia de Desarrollo Económico Local del Municipio de Arizona, 

Atlántida. 

 Reunión y socialización de la Estrategia con la Corporación Municipal de Intibucá, 

Intibucá 

 Reunión con la corporación municipal de Nueva Armenia, Francisco Morazán.  

 Taller: Avances y Líneas Estratégicas de la Mesa Indígena de Desarrollo Sostenible 

(Marcala – La Paz) 

 Metodología de Monitoreo de Indicadores de Desarrollo Humano y Sostenible 

 Indicadores de los municipios que ejecutan la Estrategia universitaria de Desarrollo 

Local y Estrategia de la Atención Primaria de Salud 

 

Avances del proyecto en San Francisco de Opalaca 

En la ejecución del convenio de cooperación suscrito en el año 2019 se han logrado los 

siguientes resultados: 

 Equipos interdisciplinarios de estudiantes en práctica profesional en el municipio. 

 Un banco de semillas en proceso de implementación. 

 Un aula tecnológica en proceso de implementación. 

 Varios proyectos productivos y de infraestructura en proceso. 

 Levantamiento de línea base en las 37 aldeas y caseríos. Se han mapeado más de dos 

mil 500 familias en el municipio. 

 Procesos formativos en donde han participado personas del municipio en formato 

virtual y presencial. 

 13 aspirantes para ingresar a la Universidad han realizado la PAA.  



 Ocho unidades académicas involucradas en el seguimiento al convenio. 

 Se realizó un video documental del municipio que será entregado a la cinemateca 

Enrique Ponce Garay de la UNAH y con el cuál se va a participar en el concurso: Tu 

memoria tu Historia, impulsada por el PNUD, la cooperación Suiza COSUDE, la 

cinemateca Edgardo Ponce Garay, entre otros. Bases de inscripción: 

https://drive.google.com/drive/folders/11UY-zqT5m1oKBNjpNNa3vqigDrxAcG6s 

(resultados se revelan el 10 de diciembre). 

 

II. Conducción académica del quehacer del Departamento de Desarrollo Local para el 

cumplimiento de sus funciones                                                                                                                                                                                                                                                                           

El departamento de Desarrollo Local cuenta con un archivo de Registro y Sistematización de 

Documentación como ser el Informe de Resultados 2020 y 2021, informes semestrales, 

ayudas memoria, informes detallados de actividades puntuales. Se formalizó un mecanismo 

de evaluación y seguimiento para temas de Desarrollo Local con los directores de Vinculación 

de los Centros Universitarios Regionales e Instituto Tecnológico de Educación Superior y se 

ejecutó un Plan de Formación sobre el quehacer del departamento de Desarrollo local con 

profesores, enlaces municipales, alcaldes, estudiantes y líderes comunitarios y a nivel de 

equipo del Departamento de Desarrollo Local, se ejecutó el plan de formación acreditando su 

participación en modalidades de Educación No Formal (virtual), en el año 2021 acreditando 

la participación en 40 capacitaciones a nivel nacional y 21 capacitaciones a nivel internacional. 

 

Procesos de educación no formal para el fortalecimiento de capacidades locales 

Departamento responsable: Educación No Formal 

Se brindó asesoría, acompañamiento y gestión para la aprobación de 19 Diplomados. 

Se capacitaron 556 personas en el año 2021. 

Se capacitaron 370 personas a través de 18 Cursos, talleres y seminarios ejecutados 

por las unidades académicas.  

Procesos de formación en la función de vinculación 

23 jornadas de capacitación a las unidades académicas con más de 350 docentes 

involucrados. 



117 docentes y graduados matriculados en el Diplomado Superior en Vinculación Universidad 

Sociedad, de las unidades académicas siguientes; CURNO, CURLP, UNAH TEC DANLI, UNAH 

VS, Ciudad Universitaria, Universidades UPNFM y UNAN- León de Nicaragua. El diplomado 

está previsto para que finalice en el mes de mayo del 2022. 

 

Diagnóstico sobre necesidades de capacitación en Centros Regionales 

Con una muestra de 118 docentes de los Centros regionales se lograron recolectar las 

necesidades de capacitación en las siguientes temáticas: 

1. Fundamentos, conceptualización y gestión de la vinculación universidad sociedad:  

2. Metodologías para la ejecución de la función de vinculación 

3. Formulación, seguimiento, evaluación, sistematización de programas y proyectos de 

vinculación 

4. Comunicación y divulgación en vinculación 

5. Otros temas: políticas públicas, gestión de alianzas, manejo de conflictos, desarrollo 

local 

Figura 2 

Modalidades de Capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Las opciones predominantes son las capacitaciones en modalidad presencial y virtual y 

la frecuencia preferida es trimestral seguida de la semestral y mensual. Fuente Propia. 

 

Con esta información se creará un plan de capacitación acorde con las necesidades de los 

centros regionales y con mayores niveles de efectividad para la mejora de la función de 

vinculación en el año 2022. 
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Vinculos académicos y alianzas estrategicas 

Departamento responsable: Coordinación de Vínculos Académicos 

Alianzas: 12 convenios gestionados con las siguientes instituciones a nivel nacional e 

internacional: 

 Municipalidades de Arizona y Esparta. 

 Municipalidad de Esquías Comayagua. 

 FOROSIDA 

 Fundación Fe y Alegría 

 Centro Nacional de Producción Más Limpia de Honduras (CNP+LH) (internacional) 

 Secretaria de Salud SESAL, Secretaria de Derechos Humanos SEDH y Médicos del mundo 

MdM (Internacional) 

 PROJOVEN, SWISSCONTACT (Internacional) 

 Municipalidad De La Villa De San Antonio. 

 Red de Desarrollo Sostenible Honduras (RDS - HN). 

 Fundación Dar a Luz Honduras ADALH 

 Fundación Abrigo 

 Organización GOAL (Convenio marco) Internacional. 

Comités de vinculación  

De los 49 comités de vinculación existentes, 13 comité de vinculación tuvieron cambios en 

sus integrantes durante el año 2021, en las siguientes unidades académicas 

 Facultad de FACES 

 Facultad de Química y Farmacia  

 Facultad de Humanidades y Arte 

 Facultad de Ingeniería 

 Facultad de Economía  

 Facultad de Ciencias 

 Carrera de Informática Administrativa. 

 Carrera de Ingeniería Mecánica Industrial 

 Carrera de Ingeniería Eléctrica  

 Carrera de Ingeniería Química. 

 Carrera de Ingeniería Civil 



 CURLP 

 Facultad de Ciencias Sociales 

 

Proyectos inscritos:  

En el año 2021 se cuenta con 48 proyectos dictaminados y registrados en la DVUS, en donde 

participaron 134 profesores y más de 190 estudiantes.  

Se publicó en el marco de la celebración de los ODS y la Agenda 2030 al menos 500 Proyectos 

de vinculación que han sido registrados entre el año 2018 al 2021 vinculados con al menos un 

ODS. Ver resultado en la página web de la DVUS. 

https://vinculacion.unah.edu.hn/assets/UNAH-ODS-CS19.pdf?fbclid=IwAR1-pQ04r-

fYyo30GRbRpRsbpgWEbPAavbOjtLA4WaXwjVY5Bxdo3s108Ag 

Se analizó la dimensión No. 6 del Plan PIRES IV (Vinculación) para evaluar dicho plan en el 

marco del desarrollo del Congreso CSUCA 2021 que coordinó la UNAH a través de la DVUS.  

Se sistematizaron en conjunto con la Universidad de San Carlos 15 Ponencias presentadas 

durante el III Congreso C.A de Compromiso Social CISS Guatemala 2021. 

Se emitió Dictamen sobre la aprobación y cambio de categoría institucional del Centro 

Asociado de Siguatepeque a Centro Regional de la Universidad Tecnológica de Honduras UTH. 

 

Programa ALUMNI UNAH  

Departamento responsable: Seguimiento a Egresados 

Capacitaciones: Se desarrollaron seis webinarios a graduados 

y estudiantes por egresar sobre las nuevas tendencias 

laborales, con el objetivo de fortalecer sus competencias para 

obtener empleo. 

Bolsa de empleo de Graduados: Once mil graduados inscritos 

y 378 empresas registradas en Bolsa de empleo UNAH. 

Figura 3. 

 Capacitación sobre Tendencias Laborales, 
octubre 2021. 

https://vinculacion.unah.edu.hn/assets/UNAH-ODS-CS19.pdf?fbclid=IwAR1-pQ04r-fYyo30GRbRpRsbpgWEbPAavbOjtLA4WaXwjVY5Bxdo3s108Ag
https://vinculacion.unah.edu.hn/assets/UNAH-ODS-CS19.pdf?fbclid=IwAR1-pQ04r-fYyo30GRbRpRsbpgWEbPAavbOjtLA4WaXwjVY5Bxdo3s108Ag


Se socializaron mil puestos de trabajo, para optar por 

parte de Graduados Universitarios en Latinoamérica en 

colaboración con la empresa verempleos.com 

Se desarrolló un webinario para socialización de 170 

plazas laborales para graduados con Altia Bussinnes Park. 

De igual forma se socializó la Bolsa de Empleo de la UNAH 

a más de cien personas, entre ellos: estudiantes, 

graduados y potenciales empleadores de la Facultad de 

Química y Farmacia. 

Asociaciones de Graduados: 20 reuniones de 

acompañamiento para fortalecer las asociaciones de graduados, atendiendo agendas 

particulares de las diversas profesiones. 

 Intercambio de experiencias en Redes Nacionales e internacionales 

 Grupo Clacso Extensión Crítica Teorías y Prácticas en América Latina y El Caribe. 26 

Universidades latinoamericanas. 

 Red de Investigación en Extensión Crítica Teorías y Prácticas en Centroamérica SICA-

SICAUS. 4 Universidades centroamericanas: Panamá-UDELAS; Nicaragua-Unan-

Managua; Honduras-UPNFM y UNAH; Costa Rica-UNA;  

 Sistema Centroamericano de Relación Universidad-Sociedad SICAUS. 24 universidades 

centroamericanas.  

 Unión Latinoamericana de Extensión Universitaria.  

 Red de Editores de Revistas de Extensión Universitaria organizada por la Asociación de 

Universidades del Grupo Montevideo AUGM. REDREU aglutina a más de 30 revistas de 

17 países de América Latina y África 

También se tiene colaboración con las siguientes redes de trabajo: 

 Red ASCUN Colombia 

 Red de Extensión Universitaria de Ecuador 

 Red de Extensión Universitaria de Paraguay 

 Mercosur UNICEN Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires-UPF 

Universidade de Passo Fundo 

Figura 4.  

Feria Latinoamericana de Empleo, 
noviembre 2021. 



 Universidades por la Transformación social latinoamericana. Universidad de San Carlos 

de Guatemala, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, Universidad de La 

Frontera y Universidad de Buenos Aires. 

 

Vínculos con otras universidades a nivel de direcciones de extensión de 8 países 

latinoamericanos y un europeo  

 Eventos y encuentros académicos relacionados con la función de vinculación a nivel 

internacional en los cuales se ha representado a la UNAH a través de la DVUS. 

 Organización de la XXXI Asamblea Regional del SICAUS organizada por la DVUS-UNAH. 

Mayo 2021. 

 IX Congreso Universitario Centroamericano. Se organizaron en el marco del programa 

6, 44 ponencias de diferentes países que fueron organizadas, moderadas y publicadas 

en la memoria respectiva. Junio 2021. 

 II Congreso de Extensión Universitaria de Unan Managua. Mesa redonda y panel de 

expertos. Septiembre 2021. 

 38° Congreso Nacional, 12° Internacional de Servicio Social y Voluntariado 

Universitarios, 3° CONGRESO Centroamericano de Compromiso Social, V° Coloquio 

Iberoamericano de Voluntariado Universitario. Organización, revisión de ponencias, 

moderación de paneles, ponente y participante. Octubre 2021. 

 XVI Congreso Latinoamericano y Caribeño de Extensión y Acción Social Universitaria 

2021. Organización, revisión de ponencias, moderación de paneles, ponente y 

participante. Octubre 2021. 

 II Encuentro de pueblos indígenas organizado por varias unidades académicas.  

 I congreso de Extensión Universitaria de la Universidad de El Salvador. Panel de 

expertos. Octubre 2021. 

 II Congreso de Extensión Universitaria de UDELAS VII Jornada de Extensión 

Universitaria. Noviembre 2021 

 Participación en la XXXII Asamblea Regional del SICAUS, organizada por la UES. 

Noviembre 2021. 



 II Simposium Mesoamericano El servicio social, ejercicio profesional, estancia y 

estadías, experiencias de responsabilidad social universitaria, organizado por la USAC 

y la Universidad Intercultural de Chiapas.  Noviembre 2021. 

 Jornada “la universidad y su compromiso con el territorio” organizada en el marco de 

los 30 años del Programa de Internado Rural Interdisciplinario PIRI de la Facultad de 

Ciencias Médicas Universidad de la Frontera. Diciembre 2021. 

Participación del personal DVUS en eventos académicos relacionados con el quehacer 

Más de 30 talleres, cursos, seminarios, coloquios y otros procesos de formación en los cuales 

se han capacitado al menos 15 miembros del personal docentes y técnico de esta dirección. 

 

Participación de estudiantes en eventos académicos. 

 1 estudiante en Práctica Profesional Supervisada, de la carrera de Psicología, presentó 

su experiencia en el Congreso de Unan-Managua. Septiembre 2021. 

 Dos estudiantes de práctica profesional de la Carrera de Ecoturismo en San Francisco 

de Opalaca participaron en el II Simposio Mesoamericano: el servicio social, ejercicio 

profesional, estancias: experiencias de la responsabilidad social universitaria – 

Universidad Autónoma de Chiapas. Noviembre de 2021. 

 

Investigaciones y publicaciones en curso 

 Relevamiento de las universidades en pandemia. En coordinación con el Grupo de 

Trabajo Extensión Crítica CLACSO. Publicación a ser descargada en el siguiente enlace: 

https://www.clacso.org/extension-critica-en-tiempos-de-emergencia-social-

construccion-participativa-y-solidaria-de-ineditos-viables/ 

 La integralidad desde el modelo educativo de la UNAH. Publicación conjunta entre la 

Vicerrectoría Académica, la DVUS y la Dirección de docencia. Se debatió públicamente 

en el IX CUC 2021.  

 Aportes a la gestión para la extensión crítica en las universidades centroamericanas, 

en coordinación con la Red para la investigación de la Extensión Critica SICA-SICAUS. 

Publicación para el 2022. 



 Aportes teóricos y metodológicos para la extensión critica en Centroamérica. En 

coordinación con el Grupo de Trabajo Extensión Crítica CLACSO. Publicación para el 

2022. 


