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PARA NUESTRAS AUTORIDADES 

Logros estratégicos más destacados 

Componentes del área de Seguimiento a Graduados:  

1. BOLSA DE EMPLEO  
Sitio web: www.empleosalumni.unah.edu.hn 
Para el cumplimiento del Reglamento para el Funcionamiento de 
las Agencias de Empleo Privadas y Servicios Conexos, se articuló 
equipo de la UNAH integrado por: Dirección de Vinculación, Oficina 
del Abogado General y Dirección de Gestión Tecnológica. El 
propósito es obtener la licencia que emite la Secretaría de Trabajo 
y operar bajo las disposiciones estatales definidas y garantizar un 
espacio virtual permanente y actualizado para los estudiantes con 
85% de clases aprobadas y a nuestros graduados para la obtención 
de información de vacantes laborales y la posibilidad de concursar 
por ellas. Asimismo, presentar su perfil académico y laboral, para 
ser seleccionado por las empresas que están registradas en la 
Bolsa de Empleo de la UNAH.  
 
 

2. PLATAFORMA VIRTUAL 
El área de Seguimiento a Graduados, cuenta con los siguientes 
medios de divulgación de información, virtual y presencial:  
Página de Facebook: ALUMNI UNAH (21,363 personas siguen 
nuestra cuenta) 
Sitio web de la UNAH: www.unah.edu.hn  
Sitio web del Programa de Seguimiento a Graduados: 
www.alumni.unah.edu.hn 

 
3. ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL Y FORMACIÓN CONTINUA  

Se ha realizado educación continua en formación de una segunda 
lengua, a través del diplomados de Ingles dirigidos a graduados, en 
los siguientes Centros Universitarios Regionales:  

 Centro Universitario Regional del Litoral Atlántico. Contacto: 
Olivia Brizuela, oliviabrizuela@yahoo.com 

Áreas de trabajo 

de la Dirección de 

Vinculación 

Universidad 

Sociedad 

Seguimiento a 

Graduados 

Desarrollo Local y 

regional 

Educación No Formal 

Vínculos Académicos 

y Alianzas 

Estratégicas 

Comunicación y 

Cultura 

Servicio Social y 

Gestión del Riesgo 

 

 

 

http://www.empleosalumni.unah.edu.hn/
http://www.unah.edu.hn/
http://www.alumni.unah.edu.hn/
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 Centro Universitario Regional del Litoral Pacífico. Contacto: 
Desla Molina, desla.molina@unah.edu.hn  

 Centro Universitario Regional del Centro. Contacto: Nora 
Alcántara, nora.alcantara@unah.edu.hn 

 Centro Universitario Regional del Occidente 
 
En otras Unidades Académicas, estamos en proceso de 
elaboración del plan de Actualización Profesional. Algunas 
carreras, ya cuentan con insumos para la elaboración del mismo, 
en otras es necesario ejecutar los resultados de los estudios de 
Seguimiento a Graduados y Satisfacción de Empleadores, que se 
llevaron a cabo en el proceso de autoevaluación de las carreras.  
 

4. ORIENTACIÓN LABORAL  
Establecido contacto con 3 actores claves, para la preparación de 
un proceso formativo, para que estudiantes por graduarse y 
graduados de la UNAH, puedan capacitarse y dotarlos con 
herramientas que les orienten para obtener un empleo, al momento 
de entrar al mundo laboral.  
 

5. ESTUDIOS DE SEGUIMIENTOS A GRADUADOS  
Conformación de un equipo de investigación en UNATEC-Danlí, 
que actualmente está trabajando para presentar propuesta para 
beca de investigación ante la DICU. 
En UNAH-VS se elaboró el estudio de seguimiento a graduados en 
la carrera de Química Industrial.  
Ya se encuentra establecida relación con la Universidad Nacional 
Autónoma de México y con la Universidad Estatal de Milagro, 
Ecuador. Esta relación se lleva a cabo con el objetivo de 
intercambiar metodologías del programa de Graduados y aprender 
cómo han desarrollado sus estudios de Seguimiento a Graduados 
y que nos orienten en la realización de los mismos en nuestra 
Universidad.  
 
 
 
 

mailto:desla.molina@unah.edu.hn
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6. EVENTOS Y ENCUENTROS DE GRADUADOS  
 

1. Taller de actualización profesional a graduados del CUROC, 
para proporcionarles habilidades para la obtención de empleo y 
generación de empleo. 

2. Participación en taller de metodología de aprendizaje basada en 
proyectos, facilitadas por AVANZA-FHI.360.  

3. Realización de Congreso de Odontología en UNAH-VS, 
contando con la participación de 400 odontólogos estudiantes y 
graduados. Participación de conferencistas internacionales de 
manera gratuita. 

4. Realización de encuentro de actualización de graduados de la 
UNAH de Lenguas Extranjeras.  

5. Organización y ejecución de encuentro de graduados en el 
Centro Universitario Regional del Centro, contando con la 
participación de 76 estudiantes y 174 graduados de la UNAH. 
Impartiendo 2 talleres y 1 conferencia magistral.  

6. Selección de sede para tercer Congreso Nacional de Graduados 
de la UNAH, luego de un proceso de monitoreo y evaluación de 
sus procesos en el área de Seguimiento a Graduados.  

  
 
Proyecto make it in Germany  
 
Realización de dos webinarios, que contaron con la participación de más 
150 estudiantes/graduados que se les presentó la posibilidad de trabajar 
en Alemania.  
 
Gobernabilidad Local de Honduras 
 
Coordinamos el Proyecto de pasantías Gobernabilidad Local Honduras 
de USAID. Dando oportunidad a 19 graduados de la UNAH a realizar 
pasantía durante un año, con el objetivo de fortalecer su hoja de vida y 
generar habilidades para la obtención de empleo. Actualmente el 90 % de 
los pasantes obtuvieron empleo.  
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Capacitación a Profesores  
 
En coordinación con la Dirección de Carrera Docente, realizamos 
procesos de capacitación a más de 100 profesores de UNAH-VS, en la 
temática de Seguimiento a Graduados y Sistematización de Experiencias. 

En el área de Educación no formal, la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras a través de las diferentes unidades académicas extendió certificados 
de aprobación a participantes de diplomados de nivel superior en diferentes 
temáticas. Los procesos formativos son los siguientes: 

Procesos de diplomados en Educación No Formal  

 Diplomado Adaptación Al Cambio Climático Incorporando Metodologías 
De Información Climática Con Enfoque De Género Y Seguridad 
Alimentaria. 

 Diplomado “Construcción De Ciudadanía Y Su Incidencia En Las Políticas 
Públicas” 

 Diplomado Arqueoastronomía Maya 
 Diplomado Cambio Climático – Recursos Hídricos 
 Diplomado Ciencia Política Y Teoría Política Contemporánea 
 Diplomado En Cine Documental 
 Diplomado De Gestión Y Administración De Servicios Hospitalarios 
 Diplomado De Inglés Dirigido A Egresados De La Carrera De Comercio 

Internacional De La Unah 
 Diplomado De Investigación Fiscal Para La Incidencia Política 
 Diplomado De Investigación Transparencia En Infraestructura Periodismo 
 Diplomado De Medicina Del Deporte 
 Diplomado Derecho Procesal Civil. 
 Diplomado Derecho Procesal Penal. 
 Diplomado En Administración De Empresas Agrícolas. 
 Diplomado En Arqueastronomía Maya 
 Diplomado En Competencias Psicosociales: Herramientas Para Gestión 

Del Desarrollo. 
 Diplomado En Construcción De Ciudadanía Universitaria Y Profesionalte 
 Diplomado En Contratación Pública. 
 Diplomado En Economía Feminista Y Buen Vivir 
 Diplomado En Etno Desarrollo 
 Diplomado En Gestión Catastral 
 Diplomado En Gestión De Sistemas Aeroportuarios 
 Diplomado En Guianza Turística 



Pág. 05 
 

 
   

 

 Diplomado En Ingles 
 Diplomado En La Psicología En La Prevención Sistemática De La 

Violencia 
 Diplomado En Liderazgo Estratégico Feminista Para Defensoras De La 

Tierra Y Territorios De Honduras 
 Diplomado En Liderazgo Estratégico Feminista Para Defensoras De 

Tierras Y Territorios De Honduras. 
 Diplomado Fortalecimiento Empresarial Para El Desarrollo De Las Micro, 

Pequeña Y Medianas Empresas” (Mipymes) 
 Diplomado Fortalecimiento Empresarial Para El Desarrollo De Mipymes. 
 Diplomado Género, Convivencia Y Seguridad Ciudadana. 
 Diplomado Gestión De Empresas Familiares 
 Diplomado Gestión De La Aeronavegabilidad Y Mantenimiento 

Aeronáutico 
 Diplomado Gestión En Contratación Pública. 
 Diplomado Investigación Aplicada A Enfermedades Transmitidas Por 

Alimentos. 
 Diplomado Investigación Y Desarrollo Aplicado Al Cambio Climático 
 Diplomado En Administración Hospitalaria. 
 Diplomado Lactancia Materna 
 Diplomado Manejo Del Suelo Y Agua En La Producción Sostenible De 

Café 
 Diplomado Mediación Y Conciliación De Conflictos Para La Convivencia 

Ciudadana Comunitaria. 
 Diplomado Modelos De Inversión Pública Y Desarrollo, Región Sur 
 Diplomado Prevención De Tortura Y Protección De Los Derechos 

Humanos De Las Personas Privadas De Libertad 
 Diplomado Transferencia De Tecnología Para La Producción De Cacao 

En Sistemas Agroforestales (Saf`S) 
 Diplomado Desarrollo Local Con Enfoque Territorial 
 Diplomado Investigación Y Desarrollo Aplicado Al Cambio Climático 
 Diplomados En Seguridad Social Y Lactancia Materna, 
 Curso de Certificación en Metodología FOCAL para la Planificación 

Municipal en Centros Universitarios Regionales ejecutores de la 

Estrategia de Vinculación Universidad Sociedad para el fortalecimiento 

del Desarrollo Local Municipal de Honduras 
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DESARROLLO LOCAL 

Se destaca los siguientes resultados: 

 16 municipios que serán abordados con la Estrategia de Desarrollo Local 

liderados por centros regionales y algunas facultades de Ciudad 

Universitaria.  

 Organizado el grupo de reflexión de profesores por los 10 años en el cual 

participan diferentes disciplinas académicas en Ciudad Universitaria, para 

acompañar la ejecución de la Estrategia. 

 Desarrollo de 4 talleres en Centros Universitarios Regionales con 

Coordinadores de las Unidades Regionales de Vinculación Universidad 

Sociedad (Talleres realizados en Comayagua, Tela, Danlí, Santa Rosa de 

Copán). 

 Aplicación de Instrumentos de la Etapa de Diagnóstico en los Centros 

Universitarios Regionales de la UNAH para la Creación de la Política de 

Vinculación de la UNAH.  

 Propuesta del componente de salud elaborada y en proceso de revisión. 

 Capacitación en el quehacer de la función académica de vinculación y la 

Estrategia de fortalecimiento del desarrollo local municipal en la Dirección de 

Postgrados de la UNAH, y los coordinadores académicos y de vinculación-

investigación de las Maestrías, Postgrados y Especialidades de la UNAH en 

Ciudad Universitaria. 

 Inicio del trabajo en el municipio de San Ignacio con la Coordinación de 

Vinculación del CURLA quién asignó para su inserción de estudiantes en 

práctica profesional de la Carrera de Ecoturismo. 

 Tres talleres de formulación de planes de vinculación con la Dirección de 

Posgrados de la UNAH y los posgrados de las diferentes facultades. 



Pág. 07 
 

 
   

 

 Capacitación en el quehacer de la función académica de vinculación 

universidad-sociedad a nivel de pregrados en Ciudad Universitaria. 

 

MUNICIPIOS EN LOS QUE SE TRABAJA ESTRATEGIA DE DESARROLLO 
LOCAL 

Centro Universitario Regional 
Municipios seleccionados por el 

Centro Universitario Regional 

Centro Universitario Regional 

de Occidente  

CUROC 

 San Pedro, Copán 

 Las Flores, Lempira 

Centro Universitario Regional 

de Comayagua  

CURC 

 Marcala 

 San Marcos de la Sierra 

 Municipios que pertenecen a 

MANSUCOPA  

- Ajuterique  

- Lejamaní  

- Cane 

Centro Universitario Regional 

de Litoral Atlántico  

CURLA 
 No participarán  

Centro Universitario Regional  

Noroccidental 

CURNO 
 Wampusirpi 

Centro Universitario Regional 

de Litoral Pacífico  

CURLP 
 No definido 

Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras en el Valle de Sula 

UNAH-VS 

 San Antonio de Cortés 

 Omoa 

 Chinda 

Instituto Tecnológico Superior 

de Tela  

ITST-TELA 

 Esparta  

 Arizona 

Centro Tecnológico de Danlí  Potrerillos 
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UNAH-TEC-DANLI 

Centro Tecnológico del Valle del 

Aguan  

UNAH-TEC-AGUAN 

 No participarán 

CIUDAD UNIVERSITARIA 
 Maraita  

 San Ignacio 

 

VÍNCULOS ACADÉMICOS 

Se tienen los siguientes logros: 

Estructura Funcional De Vinculación En Facultades y Centros Regionales 

UNIDADES DE 

VINCULACION 

COMITES DE 

VINCULACION 

NUMERO DE 

PROFESORES 

FACULTADES 8 (representantes de las 

carreras) 

CENTROS REGIONALES 9 12 

CARRERAS Y 

DEPARTAMENTOS 

49 167 

 

Registro De Proyectos Correspondiente Al 2019 

 

 

 

 

 

 

 

*Se han registrado 294 proyectos a la fecha. 159 del año 2019 y el resto 

corresponden al 2018 que fueron registrados durante el año 2019. 

Centro Regional Total Proyectos 2019 

CU 88 

UNAH Tec- Danli 4 

CURC 5 

UNAH VS 48 

CURLA 5 

CUROC 7 

ITS TELA 1 

Total 159 
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Convenios y Alianzas Estratégicas: 

No NOMBRE DEL  CONVENIO 

01 
Convenio entre la UNAH y San Francisco de 
Opalaca (suscrito) 

02 Convenio  UNAH- ACOES 

03 Convenio UNAH- ASEMTECH 

04 Convenio UNAH-CANE 

05 Convenio UNAH- MANOFM 

06 Convenio UNAH- FOROSIDA 

07 
Convenio UNAH- FENOPAPEDISH, CIARH y 
FENOPDIH 

08 
Convenios entre la UNAH y las municipalidades de 
Maraita y San Ignacio 

09 
Convenio UNAH Fundación para el Museo del 
Hombre Hondureño 

10 Convenio UNAH-DINAFROH (suscrito) 

11 
Convenio con Municipalidad de la Villa de San 
Antonio (aprobado por el Consejo Universitario) 

12 
Convenio con Municipios de la mancomunidad de 
Atlántida (suscrito) 

13 Convenio con Fundación Zamora Terán (suscrito) 

14 

Carta de compromiso con programa EUROCLIMA 

y la Asociación Maincupaco Honduras.  

15 Carta de cooperación con Médicos del Mundo.  
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VÍNCULOS INTERNACIONALES 

A nivel internacional se han logrado intercambio de experiencias e 

identificación de espacios académicos para el establecimiento de 

convenios y acuerdos que faciliten el trabajo en red y la retroalimentación 

entre direcciones de extensión/vinculación/proyección social en las 

siguientes universidades y países: 

 

Elementos financieros destacados 

Informe de la ejecución de presupuesto de la Dirección de Vinculación 

Universidad Sociedad 2019   

UNIVERSIDADES PAIS 

24 Universidades del SICAUS, con especial énfasis 

en la UES, UDELAS, UNAN-MANAGUA, USAC. 

Todo Centroamérica 

Universidad Nacional de Colombia y corporación 

UNIMINUTO 

Colombia 

Universidad Autónoma de Cuajimarca México 

Universidad de Mar de Plata, Universidad UNICEN, 

Universidad de Buenos Aires, Universidad de 

Avellaneda, Universidad de La Patagonia Austral 

Argentina 

Universidad de Valparaíso, Universidad de Playa 

Ancha 

Chile 

Universidad Central de Ecuador Ecuador 

Universidad Nacional del Este  Paraguay 

Universidad de Passo Fundo Brasil 

Universidad de La Republica Uruguay 

Universidad de La Habana y Universidad de 

Matanzas 

Cuba 

Universidad del País Vasco, Universidad de 

Granada y Universidad Complutense de Madrid 

España 

Universidad de Mellbourne Australia 
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Estructura 2-07-01-01 Dirección de Vinculación Universidad con la 

Sociedad 

 

Monto Inicial para ejecución de actividades:                            L. 1,950,502.00 

Monto disponible:                                                                               58,063.62   

Monto ejecutado:                                                                          1,892,438.38 

 

 

Estructura 2-07-1-02 Fortalecimiento Tecnológico de Investigación  

 

Monto Inicial para ejecución de actividades:                        L. 962,723.00 

Monto disponible:                                                                          399,387.89   

Monto ejecutado:                                                                           563,335.11 

 
 

RECURSOS HUMANOS EN VINCULACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perspectivas 

1. Fortalecimiento de la Vinculación Universidad-Sociedad 

La actividad de vinculación universidad-sociedad permite a la academia 

participar en la solución de los problemas de la sociedad, conjuntamente 

Centro Regional Empleados 

Ciudad Universitaria 24 

UNAH-VS 6 

CURLA 8 

Total 38 

MONTO DE PLANILLA L.  16,566,418.00 
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con la comunidad. Se pretende alcanzar la meta de que todos los 

departamentos académicos de la universidad tengan sus proyectos de 

vinculación, con participación de docentes y estudiantes.  

En Centros Regionales: La implementación de la Estrategia de 

Desarrollo Local (grado y posgrado). 

En Ciudad Universitaria, y UNAH-VS (grado y posgrado): La 

implementación de espacios de aprendizaje integral (centros de 

vinculación en la zona urbana de Tegucigalpa) 

2. Mejora de las capacidades para la planificación, gestión, ejecución, 

seguimiento y evaluación de proyectos de vinculación 

Diplomado de vinculación universidad sociedad dirigido a profesores de 

reciente ingreso (2014-2018) y fortalecimiento de los miembros de 

comités de vinculación a nivel nacional. 

3. Programa de actualización profesional y formación continua 

La DVUS implementará un Programa de Formación Continua y 

Prestación de Servicios dirigido a profesionales universitarios, 

estudiantes, empleados y funcionarios de los sectores público y privado. 

Este programa de formación y capacitación continua será de vital 

importancia para la captación de recursos adicionales para la institución. 

Las temáticas que se abordaría serian con graduados: empleabilidad y 

emprendedurismo, así como otras oportunidades para el desarrollo de 

habilidades y colocación en puestos de trabajo, mejora de las 

capacidades empresariales de graduados, entre otros. Asimismo se 

diseñará un modelo de vinculación universidad-sector productivo basado 

en el enfoque de innovación social que posibilite la empleabilidad de los 

graduados universitarios especialmente de las áreas tecnológicas. 

 

 

METAS PARA EL 2019 

LINEA DE ACCIÓN ACTIVIDAD COSTO 
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Fortalecimiento de la 

Vinculación Universidad-

Sociedad 

 

Implementar la estrategia de 

Desarrollo Local en 12 

municipios con el 

liderazgo de los Centros 

Regionales en  Comayagua, 

Copán, Olancho, Danlí, Tela. L.  739,727.00 

Implementar al menos 10 

espacios de aprendizaje 

integral en la zona urbana 

de Tegucigalpa. 

Mejora de las capacidades 

para la planificación, 

gestión, ejecución, 

seguimiento y evaluación 

de proyectos de 

vinculación 

 

Impartir el diplomado virtual 

de vinculación universidad 

sociedad a 169 profesores 

de ciudad universitaria y 

50 de centros regionales 

de reciente ingreso (2014-

2017)  

L.  242,750.00 

Capacitar a (150) miembros 

de los comités de 

vinculación universidad-

sociedad en diversas 

temáticas a través de los 

cursos virtuales.  Seminarios 

internacionales.  

L.  291,125.00 

Pasantía de innovación 

social e intercambio de 

experiencias con 

UNIMINUTO, Colombia 

Lps. 70,000 

Programa de actualización 

profesional y formación 

continua 

 

Capacitar en temáticas 

específicas a 700 

graduados universitarios 

con énfasis en los graduados 

2014-2018. Temáticas 

empleabilidad y habilidades 

blandas. 

L. 443,953.50 
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Capacitar en temáticas 

especificas a participantes 

de diferentes sectores a 

través de cursos  y 

diplomados de educación no 

formal. Al menos 2000 

participantes. 

L. 263,983.50 

Fortalecimiento de la 

gestión de la vinculación 

universidad-sociedad 

Crear la política de 

vinculación en cada facultad 

y centro regional. 

Encuentro CRAED 

L. 53,782.00 

 

L. 200.00.00 

Participar en intercambios 

académicos y congresos 

internacionales. (pasajes 

para 10 participantes como 

expositores en el Congreso 

Latinoamericano de 

Vinculación) 

L. 500,000.00 

 

 

Difundir ampliamente la labor 

de vinculación a través de 

diferentes dispositivos como 

ser la revista de vinculación, 

página web, programa de 

Radio UNAH extramuros y 

otros. 

L. 343,078.50 

 TOTAL METAS AL 2019 L  3,094,617.50 

PRESUPUESTO POR 

COMPLETAR 
 L. 770,000.00 

MSc. Ivania Padilla Contreras 

Directora a.i. 

02 de abril de 2019 
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

 

Áreas Programáticas y Objetivo Estratégicos de la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras 

Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad. La Calidad es un proceso que debe 

estar ligado a todas las actividades universitarias, por lo tanto debe convertirse en un hábito 

natural de la universidad en todos los aspectos de gestión de la misma. A esta área están ligados 

los siguientes objetivos estratégicos que corresponden a la función de vinculación universidad-

sociedad como parte de los pilares fundamentales de la Reforma Universitaria: 

1. Vinculación Universidad-Sociedad,  

2. Estudiantes y Graduados, 

Objetivos estratégicos de la Vinculación Universidad-Sociedad : 

I. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la 

construcción de redes y ámbitos de inserción con la sociedad hondureña, para 

construir vías de comunicación y de acción efectivas entre distintas comunidades y la 

Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de  

mutuo aprendizaje, Y 

II. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculación de la UNAH con el 

Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demás que integran la 

sociedad hondureña. 

III. Focalizar la inserción de los egresados o graduados universitarios en los mercados 

de trabajo, con miras al cambio de enfoque hacia el emprendedurismo, su 

seguimiento y actualización educativa profesional, con estudios de postgrado que 

sean pertinentes a las necesidades que enfrenta el país, al desarrollo de la ciencia y 

la tecnología y, a  la   actualización continua de los graduados. 

 

MARCO ESTRATÉGICO DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD 

Visión 

Seremos, en los próximos diez años, la instancia académica que lidera la vinculación de la 

educación superior a nivel nacional. Con estudiantes y profesores involucrados en las acciones 

con la sociedad como parte de su formación y práctica profesional. Impulsando procesos de 

beneficios y aprendizajes mutuos que incentivan la interdisciplinariedad y consolidan nuestras 
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alianzas estratégicas. Funcionando con estructuras flexibles, efectivas, articuladas y con un 

personal comprometido y competente. 

 

Misión 

Somos la instancia universitaria responsable de orientar, coordinar y dirigir los procesos 

académicos de vinculación con la sociedad; mediante la transferencia y facilitación reciproca de 

conocimiento científico, técnico y cultural, estableciendo alianzas y ejecutando programas que 

se fundan en el compromiso social y ético a nivel local y nacional, para contribuir con el 

desarrollo humano y sostenible del país. 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
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EMPLEADOS DVUS 2018 

 

 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD 

Edficio Alma Mater  

5to piso 

Correo institucional: vinculacion.info@unah.edu.hn 

Web: https://vinculacion.unah.edu.hn 

Tel. 22167070  y  22166970 

www.vinculacion.unah.edu.hn 

 


