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I. Introduccion

La memoria de actividades de la Direccion de Vnculacion Universidad Sociedad, es un
documento que compila los logros y resultados como producto de la organizacidn,
coordinacion, seguimento y evaluacién de la Funcion de Vinculacion Universidad Sociedad. El
mismo abarca las actividades propias del quehacer de esta instancia y las cuales son posibles
con el soporte institucional de las instancias de autoridad académica y administrativa.

El afio 2020 ha sido complejo por la pandemia, no obstante se lograron vencer multiples
desafios para mantener la calidad y la efectividad de las labores de seguimiento,
acompafiamiento y coordinacion con las diferentes unidades académicas.

Esta situaciéon que ha cambiado el enfoque del quehacer desde varias perspectivas, ha
posiblitado que se fortalezcan los vinculos internacionales y nacionales que se venian
gestando en afios anteriores, cobrando un mayor dinamismo y estrechando lazos fuertes de
colaboracion para el desarrollo de intercambios, formacién e investigacién en la tematica y
sus metodologias. Se ha interactuado con mas de 50 universidades a nivel regional y se ha
participado en al menos 35 eventos académicos relacionados con vinculacién, donde se ha
dado a conocer nuestra trayectoria y el liderazgo de nuestro quehacer en las relaciones
unviersidad sociedad en la region.

De igual manera, se ha logrado tener presencia e impacto en 11 de los 18 departamentos del
pais auln con las condiciones de pandemia. Esto implica la accion decisiva y el compromiso de
los equipos de profesores y estudiantes que han dado seguimiento a los proyectos iniciados

y han readecuado las tareas para continuar a traves del trabajo a distancia.



1. Estructura Organizacional
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2. Funciones de la Direccidn de Vinculacién Universidad Sociedad
La Direccion de Vinculacion Universidad - Sociedad es una Direccion Académica de la UNAH,
dependiente jerarquicamente de la Vice- Rectoria Académica. Esta Direccion es la
responsable de desarrollar, coordinar, facilitar, dar seguimiento y evaluar la vinculacién
académica de la UNAH con el Gobierno Central, las Municipalidades, los sectores no
gubernamentales, la Sociedad Civil, las fuerzas productivas laborales y empresariales, otras
universidades nacionales y extranjeras, asi como con cualquier otro sector o institucién

nacional o internacional con el que se ejecuten o puedan ejecutarse proyectos de vinculacion.

Il. Resultados de la Gestion Figura 1.
. . 2 . .z Revista UNAH Sociedad, edicion 5, afio
Divulgacion del quehacer de vinculacion. 2020,
Area responsable: Unidad de Comunicacién @ EERUNAH !
= SOCIEDAD
La Direccion cuenta con dispositivos de divulgacion del UNAH,| o eotiusiiteaion e

guehacer de vinculacion. El mas relevante es la Revista UNAH
Sociedad, que se publica desde el afio 2014.
En el presente afio se edité el numero V de la Revista UNAH

Sociedad 2020, con siete publicaciones de 14 autores de

diferentes disciplinas del conocimiento; tres del area de



Ciencias Sociales (historiograficos), tres del area de la salud y uno de la gestién del riesgo y
prevencion de desastres con un total.

El alcance de la divulgacién del quehacer trasciende en el dmbito nacional en este afio,
posiciondndose en dos redes latinoamericanas, la Red Latinoamericana de Revistas
Académicas en Ciencias Sociales y Humanidades (LatinREV) de FLACSO Argentina y la REDREU.
Esta ultima se constituye un espacio institucional regional, para que los equipos editoriales
de revistas periddicas de extensidn universitaria de Latinoamérica y el Caribe puedan abordar
las problematicas especificas vinculadas a ese segmento editorial.

Otro de los dispositivos de larga data y con Figur 2

cardacter dialdgico es el Programa de radio UNAH  programa UNAH Extramuros, agosto de 2020 con la
_ participacion del Rector Francisco Herrera Alvarado

Extramuros. En el presente afio se desarrollaron

X

48 programas, durante los meses de abril a

diciembre del afio 2020, que abordaron tematicas

relacionadas con el acontecer actual del pais y

region. Se logrd la participaciéon de 35 actores P Erms |

gami ©
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universitarios y 13 actores no universitarios. Esto gﬂ_
ha sido posible por el vinculo de colaboracién con la Red de Desarrollo Sostenible RDS, que
durante afos ha facilitado al menos una hora de programacién semanal para la difusion del
guehacer académico.

Como parte del quehacer del departamento,

Figura 3

se desarrollaron capacitaciones, orientadas a o o
Reunidn virtual con profesores de la carrera de Periodismo

para organizar curso dirigido a jovenes de la radio

fortalecer los procesos de divulgacion de la rga : :
comunitaria SuRadio en Pespire, Honduras.

vinculacion universidad sociedad, dentro vy
fuera del campus universitario. De igual
manera el equipo de comunicacién participd
en mas de 15 cursos y diplomados
internacionales. Esto posibilita la interaccion

entre pares, asi como el intercambio de

experiencias y la consolidacién de un equipo
interdisciplinario de comunicacidn a nivel de la regidn latinoamericana y caribefia.
Este afio tanto, las redes sociales de la Direccién y la Revista UNAH Sociedad lograron mas de

29 mil nuevos alcances y un total de seis mil 607 seguidores.



Servicios universitarios de voluntariado, gestion de riesgos y promocion de la cultura.

Area responsable: Gestién del Riesgo, Voluntariado y Cultura

En relacion con la gestién de riesgos, se

elaboraron mapas sobre las zonas de
intervencion geografica de proyectos de
vinculacion de la UNAH, correspondiente a los
afios 2018, 2019 y 2020, lo que permitid
analizar el impacto a nivel nacional de la
UNAH durante los afios citados.

La temdtica de gestidon del riesgo requiere
orientadas al

acciones concretas

fortalecimiento de los conocimientos en esta

Figura 4

Mapa de distribucion geogrdfica de los proyectos de
vinculacion correspondiente al afio 2020

PROYECTOS DVUS POR DEPARTAMENTO 2020
gt £ - .

%
a‘.:,
o)

SIMBOLOGIA

CENTRO FACULTAD
1] I cienizs

area. En el afio 2020, el departamento elaboré dos propuestas de capacitacion, dirigidas a

miembros de los comités de vinculacidn, actores externos y comunicadores sociales.

Asimismo, se ha participado en la revisién del Manual de Voluntariado elaborado por el

equipo técnico académico de la VOAE.

En el drea de cultura se acompafid en la organizacién y ejecucion del Il Festival Universitario

de las culturas, entre el mes de febrero y agosto del 2020. A través de plataformas en linea,

se presentaron al menos 80 exposiciones artisticas, 13 foros y 2 talleres nacionales e

internacionales sobre la cultura. Se conformd un equipo técnico representativo de los

diferentes centros educativos universitarios a nivel nacional.



Estrategia de desarrollo local y regional.
Departamento: Desarrollo Local y Reduccién de la Pobreza

Se ejecutdé la Estrategia de Figuras.

desarrollo local con equipos Presentacion de Estudiantes en Practica Profesional Supervisada.

académicos de Vinculacién,
profesores, estudiantes y Centros
Universitarios Regionales en los
siguientes municipios: Cantarranas,
San Ignacio y Maraita, de Francisco

Morazan y San Francisco de

Opalaca, Intibuca. N
Presentacidon de estudiantes de Pedagogia en el municipio de San

En el afo 2020 el equipo del Francisco de Opalaca que elaboraron el Diagndstico de Necesidades
de Capacitacién para lideres comunitarios, mujeres y jévenes. Fuente.
depa rtamento participé en 29 Archivo Departamento de Desarrollo Local. marzo del 2020

procesos de capacitacién a nivel

nacional y en 19 procesos de capacitacién a nivel internacional.

Disefio y ejecucion en coordinacién con todos los departamentos de la Direccién de
Vinculacién el primer Plan de Formacidn Virtual “Reflexiones desde la Vinculacién Universidad
Sociedad ante el COVID-19”, dirigido a profesores, gobiernos locales, otras universidades, con
la participacién de expertos de diferentes ambitos nacionales e internacionales llegando a
una poblacién de mas cinco mil personas conectadas directamente a través de plataformas

virtuales y redes sociales.

REFLEXIONES DESDE LA FUNCION i
DE VINCULACION UNIVERSIDAD IYM Figura 6.
SOCIEDAD ANTE EL COVID $

Conversatorio:

Experiencia del ITST-TELA en su proyecto Afiches promocionales de los
de vinculacién en tiempo de COVID-19 lid d |
Las expetiencias municipalesdeabordaje encuentros liderados por e
de la Pandemia COVID- 1 én Arizona y o
Espartaen o marco GARIERERIN i " departamento de Desarrollo Local.
de Desarrollo Local el DVUS S ..
Participaron todos los departamentos
de la Direccién de Vinculacion
Universidad-Sociedad.

g:ﬂsxmues DESDE LA FUNCION
SOCIEDAD ANTEELCOVID

Panel Internacional:

Miércoles 5 de Agosto, 2020

10:00 A. M. @ 12:00 M. Miércoles 2{de septiembre, 2020
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ecnologico Consultor y enlace de lus Alcaldias
de Esportay Aizona Atiantida,

PROPUESTA TEMATICA:
CALENDARIO DE
WEBINARS DVUS DE
JULIO A DICIEMBRE 2020

CALENDARIO DE
WEBINARS DVUS DE
JULIO A DICIEMBRE 2020




Procesos de educacion no formal para el fortalecimiento de capacidades locales
Departamento responsable: Educacion No Formal

Una tarea fundamental de la UNAH es promover el didlogo de saberes con las poblaciones
mas vulnerables y con problemas de acceso a procesos educativos formales y no formales. En
este sentido la educaciéon no formal representa un potente dispositivo de vinculacion que
garantiza el fortalecimiento de capacidades en grupos poblaciones, con el propdsito de
gestionar su propio proceso de desarrollo humano. Durante el afio 2020, se asesord vy
gestiond la aprobacion de los siguientes procesos de educacién no formal:

Tabla 1

Diplomados Ejecutados durante el 2020

Participantes

P Dipl i Ej
roceso (Diplomados) Unidad Ejecutora Aprobados

Gere.n.ua Y Adr.n|n|st.raC|on de Facultad Ciencias Médicas 11

Servicios Hospitalarios

Fundamentos del Cancer y Manejo

Integral del Paciente con Facultad Ciencias Médicas 19

Enfermedades Oncoldgicas

Medicina del Deporte Facultad Ciencias Médicas 35

Gerel'wa y Administracion de Facultad Ciencias Médicas 30

Hospitales

Dlp'Iomz?udo Superior en Vinculacién DVUS 26

Universidad

Dlplor.nad‘o Universitario en Derecho Facultad Ciencias Juridicas 23

Constitucional

Inglés como Lengua Extranjera CURLP 30
Total 174

Fuente Propia.
Diplomado Superior de Vinculacién, diplomado en Competencias de Acompafiamiento en
Procesos de Ayuda en Ambientes Educativos, diplomado Virtual en Gobierno, diplomado en
Gerencia y Administracién de Hospitales virtual, diplomado virtual Gestién Integral de los
Procesos y Mejora Continua.
Procesos ejecutados durante el afio 2020.
Propuesta del Diplomado en Gestion Territorial Urbana, Diplomado Gerencia vy
Administracién de Servicios Hospitalarios impartido presencial y virtual, diplomado en
Toxicologia modalidad clinica virtual, Diplomado de Fundamentos del Cancer y Manejo

Integral del Paciente con Enfermedades Oncoldgicas, Diplomado Universitario en Derecho



Constitucional virtual, Diplomado Superior en Vinculacién Universidad — Sociedad/DVUS.
diplomado de Gestidon de Sistemas Aeroportuarios, diplomado en Toxicologia, Diplomado en
Gerencia y Administracion de Hospitales, Diplomado virtual Logistica Global, Diplomado en
Investigacidn Cientifica con Orientacién a la Salud modalidad virtual, Diplomado en Disefio,
Gestidn y Evaluacién de proyectos, Diplomado de Medicina del Deporte, Curso sobre disefio
y construccion de una investigacion, reflexiones sobre los procesos de Desarrollo Local en los
municipios de Honduras a partir del nuevo contexto provocado por el COVID -19, Curso de
Docencia Clinica, Curso de Latex Proyecto Morazan, Manejo Integrado de Enfermedades,
curso principios de caficultura, Disefio de proyectos.

Tabla 2

Cursos y otros procesos de Educacidon No Formal registrados y ejecutados durante el 2020.

Participantes
Proceso (Curso) Unidad Ejecutora P

Aprobados
Disefio de Proyectos CUROC 15
Principios de Caficultura CUROC 10
Manejo Integrado de CUROC 10
Enfermedades
Curso de Latex ] EACES
Proyecto Morazan
V Edicion del Curso FCM (Programa
de Docencia Clinica de Educaciéon Continua)
Reflexiones sobre los procesos
de Desarrollo Local en los Vinculacion Universidad
municipios de Honduras a partir 472

del nuevo contexto provocado Sociedad

por el COVID -19.

Curso sobre disefio y

construccién de una Quimica y farmacia 30
investigacion

Total 537

Fuente Propia.
De igual manera se requieren fortalecer capacidades para establecer alianzas estratégicas con
el sector social de la economia. En este sentido la Universidad Tecnolégica de Costa Rica ha
posibilitado la realizacién de la Tercera Escuela de Verano “Gestion PyMES y Territorios 2020”
El Instituto Italo — Latino Americano (lILA), la Universidad Técnica Nacional (UTN) de Costa
Rica, la Universita degli Studi di Padova — Centro di Studi Regionali “Giorgio Lago” y la
Universita di Venezia — Scuola in Economia, Lingue e Imprenditorialita per gli Scambi

Internazionali, organizaron la escuela en Costa Rica en la provincia de Alajuela, Regién de



Atenas, y Regidn Pacifico Central, del 25 de febrero al 5 de marzo de 2020. Por la UNAH
participaron dos docentes universitarios.

Vinculos académicos y alianzas estrategicas

Area responsable: Departamento de Coordinacién de Vinculos Académicos

Se realizaron gestiones para la aprobacion de seis convenios de cooperacion con las siguientes
instancias:

e Mancomunidad de los Municipios del Norte y Occidente de Francisco Morazan
(MANOFM).

e Municipalidad de San Ignacio Francisco Morazan.

e Municipalidad de Maraita Francisco Morazan.

e Asociacion Nacional de VIH/SIDA (FOROSIDA).

e Asociacién de Empresas de Tecnologia y Comunicaciones de Honduras (ASEMTECH).

e Colegio Profesional Superacidon Magisterial Hondurefio (COLPROSUMAH)

El departamento participd de manera activa en el seguimiento del convenio suscrito entre la
UNAH Yy los integrantes del Consejo Indigena Para el Desarrollo del Municipio de San Francisco
de Opalaca. Se realizaron 8 reuniones con la participacion total de 144 asistentes para la
construccidn participativa del plan de accidn en el marco de la pandemia

En cuanto al proceso de registro, revision, asesoria y aprobacion de proyectos de vinculacion,
se tuvieron los siguientes logros:

e Se registraron 61 proyectos de vinculaciéon universidad sociedad. El proceso de
registro se ha realizado mediante la gestién de la comisidén de registro de proyectos
integrada por profesores miembros de la Direccion de Vinculacion Universidad-
Sociedad.

e Se conformaron un total de 4 Comités de Vinculacion de los Centros Regionales y
Ciudad Universitaria.

e El departamento llevé a cabo 14 jornadas de capacitacién a Comités de Vinculacién y
Profesores, sobre el quehacer de la funcién académica de la Vinculacién Universidad
Sociedad. En ese sentido se capacitaron aproximadamente a 490 profesores.

e Se emitieron cinco dictamenes atendiendo las solicitudes de diversas instancias en la

dimension de Vinculacion Universidad Sociedad.



e El departamento de Vinculos Académicos participd en el redisefio del formulario de

Registro de Proyectos de Vinculacidn y su respectivo instructivo. Esta iniciativa

pretende mejorar la calidad de los datos recolectados a través

del formulario para la

elaboracién de los indicadores de vinculacidn universidad sociedad (ver Figura 7).

Figura 7.

Distribucion geogrdfica de los proyectos de vinculacion por municipios. Afio 2020
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Programa ALUMNI UNAH
Area responsable: Seguimiento a Egresados

Entre los componentes mas importantes del Figuras.

Programa ALUMNI UNAH, esta la gestion de la bolsa  Reunion con Gobernabilidad Local

de empleo. Dentro del componente se destacaron
acciones de oorientacion laboral, con dos jornadas de
orientacién laboral desarrolladas, dirigidas a mas de
120 participantes, entre estudiantes por egresar y
graduados universitarios, capacitados en elaboracién de Hojas de

entrevistas de trabajo y concurso para becas.

Honduras/USAID.
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Vida, presentaciéon a

Se desarrollaron dos “mini” Ferias Laborales, en la que se atendieron a mas de 160

universitarios entre estudiantes y graduados.

Se capacitaron cinco unidades académicas (tres de manera presencial y dos de manera

virtual) sobre procesos de seguimiento a graduados.

Se elaboraron planes de trabajo con las carreras de Trabajo Social, Terapia Funcional y el

Técnico en alimentos (CURC).



Informe Administrativo

La Direccién de Vinculacién cuenta con un presupuesto global para el afno 2020 de
L2,264,653.00 el cual estd conformado por las siguientes estructuras:

- Asignacidén presupuestaria para la estructura Direccidon de Vinculacion L1,543,601.00. Este
valor comprende viaticos, pasajes aéreos, materiales de oficina entre otros. Se hubo una
ejecucion presupuestaria de enero a marzo de L264,385.46; equivalente 17.13%
aproximadamente de ejecucion.

- Asignacidn presupuestaria para la estructura Fortalecimiento Tecnoldgico a la Investigacidn
por L721,052.00. que comprenden viaticos, pasajes aéreos, materiales de oficina entre otros.
Hubo una ejecucién presupuestaria de enero a marzo de L226,329.80; equivalente 31.39 %
aproximadamente de ejecucion.

A partir de esta fecha se restringieron todas las acciones que implicaran presupuesto en vista
de la pandemia. Se readecuaron las acciones y se procedié al trabajo virtual que no implicé

costos para la Direccidn. El porcentaje de ejecucion total para el aio 2020 fue de 21.67 %.

Internacionalizacion de la vinculacién universidad-sociedad

La Direccién de Vinculacion Universidad-Sociedad mantiene vinculos permanentes con redes
académicas de gestion de la extension universitaria en América Latina y El Caribe.

La UNAH esta representada en la Unidn Latinoamericana de Extensién Universitaria ULEU
donde garantiza la participacién activa de la dimensidn de vinculacién en el préximo Congreso
ULEU 2021 a realizarse en la ciudad de San José, Costa Rica. Han participado como miembros
del comité organizador algunos de los coordinadores de la Direccidn de Vinculacidn.

La UNAH esta participando con 24 investigadores/as en el Grupo de Trabajo Extension Critica
Teorias y Practicas en América Latina y El Caribe 2020-2022. La DVUS asume la coordinacién
por Centroamérica de este grupo de investigacidn. Se garantiza en este proceso la interaccion

con mas de 180 investigadores de 16 paises de Latinoamérica y El Caribe.



Se intercambian experiencias, rigyrq 9.

se organizan  actividades reunisn virtual del Grupo Clacso Extensién Critica Teorias y Prdcticas en América
. . . Latina y El Caribe. Mayo del 2020. Participaron 92 representantes universitarios de
conjuntas (56 webinarios con 15 paises, entre ellos la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

mas de diez mil participantes)
y se realizan de manera
colectiva procesos de
formacidn que en el afio 2020
cubrieron mas de cinco mil
participantes de todas las

universidades miembro del

grupo.

La UNAH esta representada en el SICAUS y la DVUS asume la presidencia del SICAUS en el
Congreso CUC 2021 y es parte del comité académico del mismo.

En cuanto a logros en investigacion en el campo de la extensidon universitaria, la UNAH
participa a través de la DVUS en dos proyectos de investigacion:

Aportes a la gestion de la extensidn universitaria, la integracion de las funciones sustantivas
y la curricularizacion de la extension en el contexto universitario centroamericano. En este
equipo participan la UNED y la UNA de Costa Rica, la UNAN-Managua de Nicaragua, la UPNFM
y la UNAH de Honduras y la UDELAS de Panama.

Red Centroamericana de investigacidon en Extensidn Critica. En este proyecto participan las
universidades UNED de Costa Rica, UNAN-Managua de Nicaragua, UPNFM y UNAH de
Honduras y UDELAS de Panama. Este fue uno de los 8 proyectos ganadores del concurso

regional organizado por CSUCA-SICA.

Fortalecimiento de las redes de colaboracién. La DVUS ha participado compartiendo la
experiencia de vinculacién de la UNAH con varias universidades latinoamericanas;
Universidad del Quindio y Universidad Tecnolégica de Pereira de Colombia; Universidad
Nacional de Asuncién, Paraguay; Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
Universidad Nacional Agraria de Honduras, Programa EPSUM de la USAC, Universidad de San
Gregorio Ecuador; Universidad Especializada de Las Américas y Universidad de Panamj;

Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua; Universidad Auténoma de Entre Rios,



Universidad Nacional de Mar de Plata, Universidad Nacional de La Patagonia Austral de
Argentina; Foro de Universidades Particulares de Brasil FUADES.

Gestidn de la vinculacién universidad-sociedad

Politica de vinculacion

Se ha concluido el diagnédstico de la politica de vinculacién con centros regionales.
Integracion de las funciones sustantivas

La DVUS ha participado en la elaboraciéon del modelo de integralidad de las funciones
fundamentales de la UNAH, conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, la Direccién de
Docencia, la Direccién de Posgrado, la Direccion de Investigacién Cientifica y la Direccién de
Formacidn Tecnolégica. Se espera concretar la fase de implementacién a partir del segundo
periodo académico del afio 2021 en algunas carreras como experiencia piloto. Este modelo
contempla la curricularizacién de la vinculacidn y la investigacion.

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

La DVUS hizo entrega de su propuesta de PEl 2021-2025 a la Secretaria de Coordinacién de
Gobierno. Se esta a la espera de su aprobacidn por las instancias respectivas.

Personal de la DVUS

El personal de la DVUS mantuvo un nivel de compromiso elevado ante la situacion, adaptando
las metas y tareas asignadas e innovando sus metodos de trabajo para garantizar el
cumplimiento de sus funciones. Se les brindaron procesos de capacitacién en el uso de
herramientas de comunicacién virtual, planificacion y organizacién de actividades de
capacitaciéon en modalidad virtual, asi como manejo del estrés ante el confinamiento y la
bioseguridad en el puesto de trabajo. 17 colaboradores se adaptaron plenamente al
teletrabajo con una calificacién maxima de 10. El resto de los colaboradores tuvieron
dificultades con el trabajo remoto y el uso de dispositivos de comunicacién y acceso a
internet, 5 se integraron de manera gradual a sus actividades presenciales esenciales con total

disposicion.



