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RESUMEN EJECUTIVO 

Datos estratégicos relevantes 

La función de Vinculación Universidad Sociedad debe contribuir con el Estado y con todos 

los sectores de la sociedad a la formulación, adopción y ejecución de un proyecto autónomo 

de país, con una visión de largo, mediano y corto plazo, que haga coherentes entre sí las 

aspiraciones e intereses de los distintos sectores de la nación, y que se oriente al bien 

común, priorizando el de quienes se encuentran en condición de pobreza y extrema 

pobreza.  

Para ello a través de la Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad se han priorizado 

acciones relevantes durante el año 2021 con pueblos originarios, por ejemplo, se brindó el 

seminario latinoamericano de interculturalidad a más de 120 participantes de los pueblos 

originarios, y durante todo el 2021 se han mantenido las actividades pactadas en el 

convenio con el municipio lenca de San Francisco de Opalaca logrando un proyecto de 

banco de semillas, un proyecto de aula tecnológica, procesos de formación, participación 

de 7 carreras con sus estudiantes en práctica profesional, levantamiento de línea base a 

2,500 familias y otros resultados que se encuentran en anexos.  

Se registraron 48 proyectos de vinculación organizados por diferentes facultades (33) y 

centros regionales (15); con la participación de 134 profesores y 195 estudiantes. Estos 

proyectos beneficiaron a 1,508,395 personas. 

Se han capacitado más de 550 personas en diplomados sobre diversas temáticas y más 

de 350 a través de cursos, talleres y seminarios, impulsados por nuestras unidades 

académicas. 

La DVUS impulsa para la mejora continua el Diplomado Superior de Vinculación con la 

participación de 117 profesores de centros regionales y otras universidades 

centroamericanas.  

Todos estos logros se han hecho posible por la red de vinculación integrada por 49 

comisiones de vinculación  a nivel nacional, donde participan 176 docentes que 

coordinan, evalúan y registran esta función en sus respectivas unidades académicas. 

La importancia del trabajo en red y a escala internacional se ha consolidado en este año, 

garantizado la inclusión de la UNAH en su quehacer de vinculación en 10 redes regionales 

donde participan más de 130 universidades latinoamericanas.  

Nuestro quehacer se ha difundido con la participación de nuestros profesores, estudiantes 

y personal de la DVUS en al menos 45 actividades académicas entre congresos, jornadas, 

simposios, cursos y talleres relacionados con la función de vinculación/extensión a nivel 

latinoamericano y Europa. 
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Datos financieros relevantes 

Por la situación de la pandemia el presupuesto para el año 2021 según el POA se ha 

limitado a la ejecución del pago de planillas al personal permanente de esta unidad. En el 

último trimestre se ejecutaron varias giras académicas con gastos de viáticos para 

profesores y personal administrativo y de servicio por un monto de L 80,989.50 más gastos 

de combustible por un total de Lps. 972.00. 

Datos operativos relevantes 

Se implementó el nuevo formulario de registro de proyectos de vinculación que incorpora 

las mejoras derivadas de la autoevaluación realizada en el año 2019.  

Se implementó la guía de formulación de actividades de educación no formal que facilita la 

organización y registro de los procesos de educación no formal en todas las unidades 

académicas. 

Sobre la política de vinculación, durante los años 2019 y 2020 se concluyeron los resultados 

correspondientes a la Fase I que corresponden con la elaboración de la propuesta, 

formulación de los instrumentos y recolección de la información para el diagnóstico.  

Durante el 2021, se concluyó el análisis de la información del diagnóstico de la política de 

vinculación para centros regionales y se elaboraron los instrumentos de trabajo y sus 

respectivos manuales operativos. Con estos avances se concluye la Fase II  del proyecto 

de la política de vinculación.  

Quedando pendiente para el próximo año la Fase II I  que consiste en la presentación del 

borrador antes las unidades académicas de vinculación a nivel nacional mediante talleres, 

para su aprobación y enriquecimiento, lo cual permitirá finalizar el anteproyecto a presentar 

ante las instancias correspondientes para efectos de su aprobación ante el consejo 

universitario. 

A partir de las medidas de distanciamiento, el desempeño del personal de la DVUS se ha 

visto afectado debido a que no todo el personal tiene competencias y habilidades para el 

trabajo mediado por herramientas de comunicación virtual, pero también para organizar el 

tiempo y las tareas a realizar. Este problema se ha reducido de manera gradual mediante 

la implementación de talleres y cursos para fortalecer estas competencias y 

acompañamiento psicológico para contrarrestar el estrés que ha generado el 

distanciamento social por la crisis sanitaria. Nos ha dejado valiosas lecciones sobre cómo 

generar una cultura organizacional más dinámica, flexible y colaborativa para lograr los 

resultados planificados en nuestros planes operativos.  
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Lo que viene para el 2022 

Esta Dirección se ha planteado resultados concretos para lograr en el año 2022, entre ellos: 

La aprobación de la política de vinculación, los ejes prioritarios, herramientas e 

instrumentos de trabajo y presupuesto por parte del Consejo Universitario. 

La implementación de programas integrales curriculares, en territorios específicos en 

vínculo con la sociedad civil y el Estado para generar, proponer y evaluar políticas públicas 

que beneficien a la población. 

La consolidación del programa de formación continua en vinculación para docentes, 

estudiantes, actores y contrapartes de la vinculación. 

La mejora continua de la gestión de la vinculación a través de la implementación del sistema 

de formulación, seguimiento y evaluación de la función de vinculación desde la DVUS. 

La presentación de una propuesta para integrar la red de vinculación y compromiso social 

universitario, con las universidades públicas y privadas del país, para organizar y desarrollar 

actividades de cooperación académica basadas en el compromiso social que da 

cumplimiento a la Ley de Educación Superior del país. 

Ivania Padilla 

Directora a.i. 

Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad 

  

 

La política de vinculación permitirá contar con las orientaciones 
estratégicas de vinculación, los ejes prioritarios de trabajo para 
los próximos años, el modelo institucional de vinculación y la 
asignación de los recursos necesarios para su cumplimiento. 
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ANEXOS 
 

Redes nacionales e internacionales 

 Grupo Clacso Extensión Crítica Teorías y Prácticas en América Latina y El Caribe. 26 

Universidades latinoamericanas. 

 Red de Investigación en Extensión Crítica Teorías y Prácticas en Centroamérica SICA-

SICAUS. 4 Universidades centroamericanas: Panamá-UDELAS; Nicaragua-Unan-

Managua; Honduras-UPNFM y UNAH; Costa Rica-UNA;  

 Sistema Centroamericano de Relación Universidad-Sociedad SICAUS. 24 

universidades centroamericanas.  

 Unión Latinoamericana de Extensión Universitaria.  

 Red de Editores de Revistas de Extensión Universitaria organizada por la Asociación 

de Universidades del Grupo Montevideo AUGM. REDREU aglutina a más de 30 

revistas de 17 países de América Latina y África 

También se tiene colaboración con las siguientes redes de trabajo: 

 Red ASCUN Colombia 

 Red de Extensión Universitaria de Ecuador 

 Red de Extensión Universitaria de Paraguay 

 Mercosur UNICEN Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires-UPF 

Universidade de Passo Fundo 

 Universidades por la Transformación social latinoamericana. Universidad de San 

Carlos de Guatemala, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, Universidad de 

La Frontera y Universidad de Buenos Aires. 

 

Vínculos con otras universidades a nivel de direcciones de extensión 

Además de las 24 universidades adscritas al SICAUS-CSUCA, se destacan las siguientes: 

 

México 

 Universidad Autónoma de Chiapas 

 Universidad Intercultural de Chiapas 

 Universidad Iberoamericana 

 Universidad Nacional Autónoma de México 
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Colombia 

 Universidad Tecnológica de Pereira 

 Universidad del Quindio 

 Universidad Libre de Colombia 

 Universidad Nacional de Colombia 

 Universidad Autónoma de Manizales 

 

Argentina 

 Universidad Nacional de Rio Cuarto 

 Universidad Provincial de Córdoba 

 Universidad de Buenos Aires (Facultad de ciencias Sociales y Facultad de Filosfía y 

Letras) 

 Universidad Nacional de La Pampa 

 Universidad de UNCUYO 

 Universidad Nacional de Avellaneda 

 Universidad de Mar de Plata 

 Universidad Nacional de Entre Ríos 

 Universidad de la Patagonia Austral 

 

Uruguay 

 Universidad de la República UDELAR. Programa integral Metropolitano, secretaria de 

Extensión de la facultad de Psicología. 

 

Cuba 

 Universidad de La Habana 

 

Europa 

 España-País Vasco. Universidad del País Vasco 

 

Ecuador 

 Universidad de San Gregorio 

 

Paraguay 

 Universidad nacional de Asunción 

 Universidad Nacional del Este 
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Chile 

 Universidad de la Frontera 

 Universidad Alberto Hurtado 

 Universidad Nacional de Playa Ancha 

 

Eventos y encuentros académicos relacionados con la función de vinculación 

a nivel internacional en los cuales se ha representado a la UNAH a través de 

la DVUS. 

 Organización de la XXXI Asamblea Regional del SICAUS organizada por la DVUS-

UNAH. Mayo 2021. 

 IX Congreso Universitario Centroamericano. Se organizaron en el marco del programa 

6, 44 ponencias de diferentes países que fueron organizadas, moderadas y publicadas 

en la memoria respectiva. Junio 2021. 

 II Congreso de Extensión Universitaria de Unan Managua. Mesa redonda y panel de 

expertos. Septiembre 2021. 

 38° Congreso Nacional, 12° Internacional de Servicio Social y Voluntariado 

Universitarios, 3° CONGRESO Centroamericano de Compromiso Social, V° Coloquio 

Iberoamericano de Voluntariado Universitario. Organización, revisión de ponencias, 

moderación de paneles, ponente y participante. Octubre  2021. 

 XVI Congreso Latinoamericano y Caribeño de Extensión y Acción Social Universitaria 

2021. Organización, revisión de ponencias, moderación de paneles, ponente y 

participante. Octubre 2021. 

 II Encuentro de pueblos indígenas organizado por varias unidades académicas.  

 I congreso de Extensión Universitaria de la Universidad de El  Salvador. Panel de 

expertos. Octubre 2021. 

 II Congreso de Extensión Universitaria de UDELAS VII Jornada de Extensión 

Universitaria. Noviembre 2021 

 Participación en la XXXII Asamblea Regional del SICAUS, organizada por la UES. 

Noviembre 2021. 

 II Simposium Mesoamericano El servicio social, ejercicio profesional, estancia y 

estadías, experiencias de responsabilidad social universitaria, organizado por la USAC 

y la Universidad Intercultural de Chiapas.  Noviembre 2021. 

 Jornada “la universidad y su compromiso con el territorio” organizada en el marco de 

los 30 años del Programa de Internado Rural Interdisciplinario PIRI de la Facultad de 

Ciencias Médicas Universidad de la Frontera. Diciembre 2021. 
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Part ic ipación del personal DVUS en eventos académicos  relacionados con 

el quehacer 

Más de 30 talleres, cursos, seminarios, coloquios y otros procesos de formación en los 

cuales se han capacitado al menos 15 miembros del personal docentes y técnico de esta 

dirección. 

 

Part ic ipación de estudiantes en eventos académicos.  

 1 Estudiante en Práctica de la carrera de Psicología presentó su experiencia en el 

Congreso de Unan-Managua. Septiembre 2021. 

 2 estudiantes de práctica profesional de la Carrera de Ecoturismo en San Francisco de 

Opalaca participaron en el II Simposio Mesoamericano: el servicio social, ejercicio 

profesional, estancias: experiencias de la responsabilidad social universitaria – 

Universidad Autónoma de Chiapas. Noviembre de 2021 

 

Investigaciones y publicaciones en curso 

 Relevamiento de las universidades en pandemia. En coordinación con el Grupo de 

Trabajo Extensión Crítica CLACSO 

 Propuesta de integración de las funciones sustantivas en coordinación con la VRA 

UNAH 

 Aportes a la gestión para la extensión crítica en las universidades centroamericanas, 

en coordinación con la Red para la investigación de la Extensión Critica SICA-

SICAUS. 

 Aportes teóricos y metodológicos para la extensión critica en Centroamérica. En 

coordinación con el Grupo de Trabajo Extensión Crítica CLACSO. 

 
Resultados en educación no formal: 

Diplomados: 556 personas capacitadas en 19 diplomados ejecutados por facultades, 

centros regionales y la DVUS en el año 2021. 

18 Cursos, talleres y seminarios ejecutados con el acompañamiento de la DVUS, 

donde participaron 370 personas  
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Procesos de formación en la función de vinculación 

23 jornadas de capacitación a las unidades académicas con más de 350 docentes 

involucrados. 

117 docentes y graduados matriculados en el Diplomado Superior en Vinculación 

Universidad Sociedad, de las unidades académicas siguientes: 

1. CURNO 
2. CURLP 
3. UNAH TEC DANLI 
4. UNAH VS 
5. CU 

 

Y de las universidades UPNFM y UNAN- León de Nicaragua. 

 

Diagnóstico sobre necesidades de capacitación en Centros Regionales 

Con una muestra de 118 docentes de los Centros regionales se logran recolectar las 

necesidades de capacitación en las siguientes temáticas: 

1. Fundamentos, conceptualización y gestión de la vinculación universidad sociedad:  

2. Metodologías para la ejecución de la función de vinculación 

3. Formulación, seguimiento, evaluación, sistematización de programas y proyectos de 

vinculación 

4. Comunicación y divulgación en vinculación 

5. Otros temas: políticas públicas, gestión de alianzas, manejo de conflictos, desarrollo 

local 

 

Modalidades de capacitación 

 

 

 

 

46%

26%

10%

18%

Modalidad de 
Capacitaciones

Presencial

Virtual

Bimodal

NS/NR

19%

40%
21%

20%

Frecuencia de 
Capacitaciones

Mensual

Trimestral

Semestral

NS/NR
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 Las opciones predominantes son las capacitaciones en modalidad presencial y virtual y 

la frecuencia preferida es trimestral seguida de la semestral y mensual. 

 Con esta información se creará un plan de capacitación acorde con las necesidades de 

los centros regionales y con mayores niveles de efectividad para la mejora de la función 

de vinculación en el año 2022. 

 

Resultados de comunicación 

 La revista UNAH Sociedad tiene adhesión a la Red Latinoamericana de Revistas 

Académicas en Ciencias Sociales y Humanidades (LatinREV) de FLACSO Argentina. 

Asimismo, se ha avanzado en el cumplimiento de criterios para la indexación de la 

misma en CAMJOL. 

 Se cuentan con 10 artículos para el número VI año 2021 de la revista UNAH Sociedad. 

 330 publicaciones en redes sociales de la Dirección de Vinculación Universidad-

Sociedad 

 

Resultados del área de Seguimiento a graduados 

 Se realizaron 6 webinarios con una presencia de 180 a 300 estudiantes. 

 Se desarrolló un proceso de monitoreo y evaluación entre el área de Seguimiento a 

Graduados y Manpowergroup. 

 Segunda Feria virtual latinoamericana de empleabilidad, participando más de 150 

empresas de Latinoamérica 27 empresas de Honduras que ofrecieron 100 

oportunidades laborales. 

 Socialización de 170 plazas de trabajo con Altia Bussinnes Park para graduados de 

Lenguas Extranjeras 

 Presentación de la Bolsa de Empleo a estudiantes, profesores y potenciales 

empleadores de la Facultad de Química y Farmacia. 

 

Resultados del área de cultura, gestión del riesgo y voluntar iado 

Organización y ejecución del I Seminario Latinoamericano de Educación Intercultural en 

conjunto con la Facultad de Ciencias Sociales. Se contó con la participación de destacados 

expositores latinoamericanos y se nutrió de la participación activa de más de 120 

participantes representativos de todos nuestros pueblos originarios. 
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El seminario tuvo un impacto significativo en el mapeo de las necesidades más apremiantes 

de los pueblos originarios relacionados con la educación intercultural para la construcción 

de procesos de diálogo con la Academia y demás entidades educativas a nivel estatal. 

A partir de este valioso esfuerzo, se crea La red de educación intercultural que incluye más 

de 20 docentes de centros regionales y ciudad universitaria de la UNAH. Esta red pretende 

impulsar la colaboración desde las tres dimensiones académicas para dar respuesta a la 

demanda de acompañamiento de los pueblos originarios y sus organizaciones de base. 

 

Se acompañó el Taller de consulta para la selección de 50 municipios donde se ejecutó el 

proyecto del IHCIT. Herramienta que se utilizó para medir la capacidad de respuesta en los 

diferentes municipios del estudio. 

Asimismo, para efectos de la gestión del riesgo en pandemia se elaboraron los siguientes 

productos: 

 Elaborado un protocolo de bioseguridad para las giras académicas de vinculación. 

 11 Láminas (posters) de bioseguridad para prevenir el covid, proporcionadas por el 

CENCAB UNAH. 

 1 charla (solo audio) en bioseguridad, proporcionada por el CENCAB UNAH. 

 5 Infografías de bioseguridad para prevenir el covid, proporcionadas por IMIS UNAH. 

 2 videos de bioseguridad para prevenir el covid, proporcionadas por IMIS UNAH. 

 2 audios de bioseguridad para prevenir el covid, proporcionadas por IMIS UNAH. 

 Un mapa de vulnerabilidad, índice de pobreza y zona inundable por ríos en cada municipio 

 

En proceso de elaboración  

 Manual del Voluntariado Universitario. 

 Guía de Sistematización en procesos de Desarrollo Local 

 

Resultados del área de Servic io social 

Se logró gestionar la captación, distribución y acompañamiento a 19 estudiantes en práctica 

profesional para los diferentes programas y proyectos en funcionamiento desde la DVUS 

de las unidades académicas de Psicología, Trabajo Social, Ingeniería Agroforestal, 

Economía Agrícola, Ecoturismo y otras carreras.  
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Número de estudiantes incorporados en los municipios y en las oficinas de la DVUS 

para realizar su práctica profesional durante el año 2021: 

No. Carrera Centro 

Universitario 

Municipio Cantidad de 

estuantes 

1 Biología* Ciudad 

Universitaria 

San Francisco de 

Opalaca, Intibucá 

2 

2 Ecoturismo  CURLA  5 

3 Ingeniería 

Agronómica  

1 

4 Ingeniería Forestal 1 

5 Pedagogía Ciudad 

Universitaria  

Ciudad Universitaria, 

Tegucigalpa.  

1 

6 Trabajo Social  6 

7 Psicología  3 

TOTAL 19 estudiantes 

 

 

Resultados del área de desarrollo local 
 

 Reuniones de trabajo e inducción académica para incorporar estudiantes y ejecutar 

procesos académicos en el marco del desarrollo de las prácticas profesionales en sitio 

con las carreras de: 

o Trabajo Social (Ciudad Universitaria) 2  

o Psicología (Ciudad Universitaria) 2 

o Ecoturismo (CURLA) 

o Ingeniería Agronómica (CURLA) 

o Ingeniería Forestal (CURLA) 

 Presentación de la Estrategia de Desarrollo Económico Local del Municipio de 

Arizona, Atlántida. 

 Reunión y socialización de la Estrategia con la Corporación Municipal de Intibucá, 

Intibucá 

 Reunión con la corporación municipal de Nueva Armenia, Francisco Morazán.  

 Taller: Avances y Líneas Estratégicas de la Mesa Indígena de Desarrollo Sostenible 

(Marcala – La Paz) 

 Metodología de Monitoreo de Indicadores de Desarrollo Humano y Sostenible 

 Indicadores de los municipios que ejecutan la Estrategia universitaria de Desarrollo 

Local y Estrategia de la Atención Primaria de Salud 
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Avances del proyecto en San Francisco de Opalaca 

En la ejecución del convenio de cooperación suscrito en el año 2019 se han logrado los 

siguientes resultados: 

 Equipos interdisciplinarios de estudiantes en práctica profesional en el municipio. 

 Un banco de semillas en proceso de implementación. 

 Un aula tecnológica en proceso de implementación. 

 Varios proyectos productivos y de infraestructura en proceso. 

 Levantamiento de línea base en las 37 aldeas y caseríos. Se han mapeado más de 

2,500 familias en el municipio. 

 Procesos formativos en donde han participado personas del municipio en formato 

virtual y presencial. 

 13 aspirantes a ingresar a la universidad han realizado la PAA.  

 8 unidades académicas involucradas en el seguimiento al convenio. 

 Se realizó un video documental del municipio que será entregado a la cinemateca 

Enrique Ponce Garay de la UNAH y con el cuál se va a participar en el concurso: Tu 

memoria tu Historia, impulsada por el PNUD, la cooperación Suiza COSUDE, la 

cinemateca Edgardo Ponce Garay, entre otros. Bases de inscripción: 

https://drive.google.com/drive/folders/11UY-zqT5m1oKBNjpNNa3vqigDrxAcG6s 

(resultados se revelan el 10 de diciembre). 

Resultados del área de vínculos académicos y al ianzas estratégicas 

Alianzas 

12 convenios gestionados con las siguientes instituciones a nivel nacional e internacional: 

 Municipalidades de Arizona y Esparta. 

 Municipalidad de Esquias Comayagua. 

 FOROSIDA 

 Fundación Fe Y Alegría 

 Centro Nacional de Producción Más Limpia de Honduras (CNP+LH) (internacional) 

 Secretaria de Salud SESAL, Secretaria de Derechos Humanos SEDH y Médicos del 

mundo MdM (Internacional) 

 PROJOVEN, SWISSCONTACT (Internacional) 

 Municipalidad De La Villa De San Antonio. 

 Red de Desarrollo Sostenible Honduras (RDS - HN). 

 Fundación Dar a Luz Honduras ADALH 

 Fundación Abrigo 

 Organización GOAL (Convenio marco) Internacional. 
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Comités de vinculación  

De los 49 comités de vinculación existentes, 13 comité de vinculación tuvieron cambios en 

sus integrantes durante el año 2021, en las siguientes unidades académicas 

 Facultad de FACES 

 Facultad de Química y Farmacia  

 Facultad de Humanidades y Arte 

 Facultad de Ingeniería 

 Facultad de Economía  

 Facultad de Ciencias 

 Carrera de Informática Administrativa. 

 Carrera de Ingeniería Mecánica Industrial 

 Carrera de Ingeniería Eléctrica  

 Carrera de Ingeniería Química. 

 Carrera de Ingeniería Civil 

 CURLP 

 Facultad de Ciencias Sociales 

 

 

Proyectos inscritos:  

En el año 2021 se cuenta con 48 proyectos dictaminados y registrados en la DVUS, en 

donde participaron 134 profesores y más de 190 estudiantes.  

 

Se publicó en el marco de la celebración de los ODS y la Agenda 2030 al menos 500 

Proyectos de vinculación que han sido registrados entre el año 2018 al 2021 vinculados 

con al menos un ODS. Ver resultado en la página web de la DVUS. 

https://vinculacion.unah.edu.hn/assets/UNAH-ODS-CS19.pdf?fbclid=IwAR1-pQ04r-

fYyo30GRbRpRsbpgWEbPAavbOjtLA4WaXwjVY5Bxdo3s108Ag 

 

 

 

 

 

 

 

https://vinculacion.unah.edu.hn/assets/UNAH-ODS-CS19.pdf?fbclid=IwAR1-pQ04r-fYyo30GRbRpRsbpgWEbPAavbOjtLA4WaXwjVY5Bxdo3s108Ag
https://vinculacion.unah.edu.hn/assets/UNAH-ODS-CS19.pdf?fbclid=IwAR1-pQ04r-fYyo30GRbRpRsbpgWEbPAavbOjtLA4WaXwjVY5Bxdo3s108Ag
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LISTADO DE PROYECTOS DE VINCULACION REGISTRADOS EN EL 2021 

N° DE 

PROYE

CTOS 

UNIDAD ACADÉMICA 

N° DE 

PROFESORES 

INVOLUCRADO

S 

N° DE 

ESTUDIANTES 

INVOLUCRADOS 

2 
CU - Arqueoastronomía y 

Astronomía Cultural 
6  

3 CU - Astronomía y Astrofísica 6  

1 
CU - Bioanálisis e Inmunología - 

Escuela de microbiología 
1  

1 CU - Biología 4  

8 
CU - Ciencia y Tecnologías de la 

Información Geográfica 
15 9 

1 
CU - Departamento de ciencias 

fisiológicas 
1  

1 
CU - Departamento de medicina 

interna 
2  

7 
CU - Derecho Penal (Postgrado en 

Derecho penal y procesal penal) 
4  

1 CU - Educación Física 1 1 

1 
CU - IHCIT (Instituto Hondureño de 

Ciencias de la Tierra) 
6  

4 
CU - Instituto de Investigaciones en 

Microbiología 
10  

1 
CU – Salud Pública - Ciencias 

Fisiológicas 
3  

1 CU - Química y Farmacia 7  

1 
CU - Maestría en Ordenamiento y 

Gestión del Territorio 
3  

1 CURC 7  

3 CURLP 15 15 

3 ITS – TELA 7 35 

7 CURLA 34 90 

1 CURNO 2 45 

48 TOTAL 134 195 

 

 

 

 

 

 


