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Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad

PRESENTACION

a Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

a partir de la emision de la nueva Ley Organica en el 2004,

crea la Comision de Transicion Universitaria encargada de

llevar a cabo la reforma institucional integral de la UNAH,
que responde a los requerimientos sociales que las necesidades ac-
tuales exigen. Esta misma comision mediante el acuerdo CT No.
348-1-2008, en el afio 2008, crea la Direccidén de Vinculacién Uni-
versidad—Sociedad (DVUS) antes llamada Extensién Universitaria,
misma que depende jerarquicamente de la Vicerrectoria Académica
(VRA), con el propésito de promover, coordinar y evaluar los pro-
yectos de vinculacién que realizan las unidades académicas de la
UNAH.

La DVUS, en conjunto con el Departamento de Educacién No
Formal (ENF), presentan a toda la comunidad universitaria y po-
blacién en general, el Manual para el Desarrollo de los Procesos de
ENF de Vinculacién Universitaria, segin lineamientos de las Nor-
mas Académicas de la UNAH; tomando en cuenta que la educacién
no formal es toda aquella actividad educativa que se organiza fuera
del sistema formal establecido, la cual se puede trabajar de manera
separada o en conjunto dentro de diferentes actividades, programas
y proyectos; velando por el afianzamiento de competencias del nivel
de educacién superior asi como otros conocimientos provenientes
del intercambio con los diversos sectores de la sociedad.
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JUSTIFICACION

Es del saber general la demanda exdgena que existe en rela-
cién con la misién vinculante de UNAH y como esta, a través de
su filosofia institucional y por medio de las unidades académicas
se compromete con los diferentes actores sociales, como ser ins-
tituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales,
sector productivo, y las organizaciones comunitarias, en crear lazos
de fortalecimiento mutuo desde un prisma humanista y académico.

Que la DVUS es una instancia que surge del proceso de refor-
ma de la UNAH y que sus fundamentos se derivan de la Ley Or-
ganica, la cual asigna a la Universidad el objetivo de “Fortalecer e
innovar, de manera permanente, los procesos de educacién y capa-
citacién que ofrezcan la superacion profesional para contribuir al
desarrollo del pais” (art. 5, nam. 5).

En Capitulo I, Articulo 7, parrafos primero y tercero de la Ley
de Educacion Superior, refieren lo siguiente: parrafo primero: “El
nivel superior de la educacién comprendera la educacién formal y
la educacién no formal”. Parrafo tercero: “La Educaciéon No For-
mal se desarrollara en cursos libres, conferencias, seminarios y otras
formas que contribuyan a la investigacion cientifica, humanistica
y tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al estudio de los
problemas nacionales...”

En Reglamento General de la Ley de Educacion Superior, en
el capitulo III, Articulo 7, textualmente dice: “Educacién No Formal
es aquella que se imparte de manera excepcional, no permanente y
puede servir para atender una necesidad ocasional. Su desarrollo
serda mediante cursos libres, conferencias, seminarios y otras formas
que contribuyan a la difusién general de la cultura, a la investigaciéon
cientifica, humanistica y tecnoldgica y al estudio de los problemas
nacionales”.

En las Normas Académicas de la Educacién Superior, en
el Capitulo III, inciso CH, articulo 12, literalmente expresan: “La
Educacién No Formal autorizada es impartida para atender nece-
sidades ocasionales de formacion. Esta modalidad contribuye a la
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educacion y actualizacion de las y los participantes, pero no tiene
caracter profesionalizante, por lo que no conduce a la obtencién de
grados académicos. Se caracteriza por no estar organizada en for-
ma escalonada ni continua. Se considera Educacién No Formal la
que no reune los requisitos del articulo 81 (Capitulo XII referente
a Disposiciones Generales) del Reglamento (General) de la Ley (de
Educacién Superior)”.

En Diario Oficial La Gaceta de fecha 16 de agosto del 2008,
con numero de publicacién 31,687, se aprobd el Reglamento de la
Direccién de Vinculaciéon Universidad Sociedad, que contiene en
su articulo 22 la conformacién del Departamento de Educaciéon No
Formal, al que se le asignan las siguientes funciones:

1. Identificar y canalizar la demanda de cursos libres existen-
tes fuera de la universidad.

2. Identificar la oferta de cursos libres en cada unidad acadé-
mica de la UNAH.

3. Organizar, junto con las unidades académicas, cursos libres
facilitados por profesores universitarios.

4. Divulgar, fuera de la universidad, la oferta de cursos libres
que la misma ofrece.

5. Realizar eventos y jornadas de analisis académico de pro-
blemas nacionales.

6. Evaluar, sistematizar experiencias y deducir lecciones
aprendidas.

7. Cualquiera otra relacionada con la Educacién No Formal”
Entre estas ultimas, orientar, normar y acreditar los diplo-
mados que desarrollen las diferentes unidades académicas
centros regionales, Redes, Centros Tecnoldgicos.

Desde la Direcciéon de Vinculacién Universidad Sociedad se
han venido apoyando procesos de formacién y otros proyectos de
vinculaciéon desde la interdisciplinariedad y con caracter integral
para el enriquecimiento del curriculo de las carreras y posgrados
existentes, constituyéndose la modalidad académica de Educacién
No Formal de diplomados en un medio de vinculacién con la so-
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ciedad que aporta conocimiento cientifico para la solucién de los
grandes problemas nacionales, y de los hondurenos(as) que buscan
nuevos conocimientos cientificos.

En la Direccién de Vinculaciéon Universidad Sociedad, a partir
del proceso de reforma universitaria, una de las mayores deman-
das de actividades académicas es el fortalecimiento, ampliacién y
aprendizaje de nuevos conocimientos siendo una solicitud explici-
ta la modalidad de diplomados, considerada esta como una de las
formas de Educaciéon No Formal segin lo establecido en la Ley de
Educacién Superior en el Capitulo II, Articulo 7, parrafo tercero:
“La Educacién No Formal se desarrollara en cursos libres, confe-
rencias, seminarios y otras formas que contribuyan a la investiga-
cidn cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la difusion general de la
cultura y al estudio de los problemas nacionales”. Fundamentado en
lo anterior la DVUS UNAH es la instancia de acreditacidon universi-
taria para los diplomados que sean dirigidos a los participantes que
se describen en el articulo 31 de este manual.

La UNAH histéricamente se ha relacionado con la sociedad
hondurena, entre otras formas, a través de sus programas y proyec-
tos de extension educativa, institucionalmente se carece de un ma-
nual para la implementacion de las diversas modalidades a través de
las cuales se efectia la ENF, actividad que la UNAH, ha confiado a
la Direccién de Vinculacion Universidad Sociedad, en coordinacidon
con las unidades académicas, con la misidon de orientar la oferta
universitaria y recibir y canalizar la demanda de la sociedad hon-
durena de servicios académicos orientados desde la perspectiva de
ENF Superior Universitaria mediante el desarrollo de propuestas
de actualizacidn y capacitacion.

Por lo indicado anteriormente, se hace necesario que la UNAH
tenga un instrumento explicito que especifique los procesos de ENF,
el presente Manual tiene como objetivo suplir ese vacio y proveer
a las unidades académicas los procedimientos de solicitud, aproba-
cidn, ejecucion y evaluacion de las demandas formativas.
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
EDUCACION NO FORMAL DE VINCULACION UNIVERSI-
TARIA

CAPITULO
CONCEPTUALIZACION Y OBJETIVO

Articulo 1. Concepto de Educacién No Formal

La educacién no formal consiste en procesos de formacién y
capacitacion dirigida tanto a la poblacion interna como externa a
la Universidad, con diferentes requisitos de ingreso y grados de in-
dependencia del nivel académico, que no conduce a la obtencién
de un grado académico, ni titulo universitario, ni forma parte de
ningun plan de estudios de la educacién formal. Se ejecuta mediante
diplomados, cursos libres, seminarios, congresos, simposios, confe-
rencias, talleres, entre otros.

Articulo 2. Objetivo de la ENF

Fortalecer, actualizar y consolidar conocimientos y habilida-
des en grupos particulares de la poblacién que compartan caracte-
risticas y necesidades similares de formacién, mediante la ejecuciéon
de procesos de formacién y capacitacion, a fin de contribuir a la
mejora del desempeno profesional en las diferentes ramas de cono-
cimiento de los participantes.

CAPITULO II
NATURALEZA Y FINES

Articulo 3. Naturaleza del Manual

Regular la oferta de Educacién No Formal que la UNAH ofre-
ce a la poblacién en general a través de las unidades académicas, en
coordinacion con el Departamento de Educacién No Formal de la
DVUS vy otras instancias que tengan responsabilidad en la aproba-
cién y desarrollo.

Articulo 4. Fines de la Educaciéon No Formal
La Educaciéon No Formal tiene como fines los siguientes:

a) El desarrollo permanente de estrategias de formacién que
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contribuyan al fortalecimiento, actualizacién y adquisicion
de nuevos conocimientos cientificos desde una perspectiva
de educacién no formal, como propuesta y respuesta a la
necesidad de las personas.

b) El fortalecimiento de la identidad nacional y de la cultura
democratica.

¢) La sostenibilidad del ambiente en armonia con las culturas
autoctonas.

d) El establecimiento de vinculos de aprendizaje dentro de la
comunidad universitaria y los distintos sectores sociales y
econdmicos de la sociedad hondurena.

e) La transformacién permanente de la sociedad y de la uni-
versidad a través del encuentro de conocimientos cientifi-
cos y saberes culturales, populares y ancestrales.

f) La creacion de nuevos conocimientos cientificos para la
solucién de los problemas de la sociedad hondurena a tra-
vés de la sistematizacion de los procesos académicos de
Educacién No Formal para su aplicacion practica en la vida
académica, de investigacion cientifica y laboral.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LOS PROCESOS FORMATIVOS

Articulo 5. El Departamento de Educaciéon No Formal

El Departamento de Educacién No Formal es la instancia es-
pecializada de la Direccién de Vinculacién Universidad Sociedad,
responsable de registrar, orientar y promover la oferta académica
en este campo y supervisar los procesos de educacién no formal en
lo referente a su coordinacidn interna y acreditacidn, asi como al
apoyo a las unidades académicas universitarias (carreras, escuelas,
facultades y centros regionales, centros tecnoldgicos) en este cam-

po.

Articulo 6. De la Coordinacién del Departamento de Educa-
cién No Formal
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El Departamento estara a cargo de un(a) profesor/a, seleccio-
nado por la Direccidn, entre el personal docente permanente de la
DVUS, que fungira como coordinador(a) asi como de especialistas
en el area de educacion no formal, que seran responsables de de-
sarrollar las funciones del Departamento establecidas en el Regla-
mento de la DVUS.

Articulo 7. Funciones de la Coordinacién del Departamento
de Educacién No Formal.
La coordinacién del Departamento tendra entre otras las si-
guientes funciones:
1. Identificar y canalizar la demanda de cursos libres existen-
te fuera de la Universidad.
2. Identificar la oferta de cursos libres en cada unidad acadé-
mica.
3. Organizar, junto con las unidades académicas, cursos libres
ensenados por profesores universitarios.
4. Divulgar, fuera de la Universidad, la oferta de cursos libres
que la misma ofrece.
5. Realizar eventos y jornadas de analisis académico de pro-
blemas nacionales.
6. Evaluar, sistematizar experiencias y deducir lecciones
aprendidas.
7. Cualquiera otra relacionada con la educacién no formal

Articulo 8. Equipo Interdisciplinario y Coordinacién Acadé-
mica

Para efectos de la implementacién de los diplomados u otras
actividades académicas de educacion no formal disenados desde las
carreras, unidades académicas y centros regionales universitarios;
con la subscripcién o no de convenio con la UNAH, se integrara un
equipo interdisciplinario y se nombrara un(a) coordinador(a) aca-
démico(a) para atender cada proceso formativo y un(a) sistematiza-
dor(a) del proceso académico. Este equipo serd coordinado por la
unidad académica que lidera el proceso y acompanado por la coor-
dinacién de ENF.
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Articulo 9. Atribuciones de la Coordinacién Académica de los
Diplomados y de otras formas de ENF descritas en este Manual.

La coordinacién académica de cada proceso formativo de me-
diana o larga duracion estaré a cargo de un(a) profesor(a) de la planta
docente de la UNAH con experiencia en el campo disciplinar pre-
dominante. Seran atribuciones de la coordinacién académica:

1. Coordinar y supervisar en forma presencial el desarrollo
del proceso académico.

2. Asegurar que los(as) profesores cuenten con todos los me-
dios recomendados por la pedagogia para el desarrollo del
proceso académico de educacién no formal que esté a su
cargo.

3. Llevar el control de asistencia del personal docente y parti-
cipantes del diplomado o de la actividad académica corres-
pondiente.

4. Realizar las gestiones necesarias a fin de que se pueda cu-
brir al profesor asignado, cuando por algin motivo este(a)
no pueda cumplir con su compromiso.

5. Garantizar el cumplimiento de los requisitos demandados
por el diplomado u otros procesos formativos en lo refe-
rente a horas minimas, perfil de ingreso de los (as) partici-
pantes, entre otros.

6. Presentar informes a solicitud de la unidad académica, so-
bre los avances obtenidos en el desarrollo académico del
proceso de educaciéon no formal.

7. Elaborar y presentar un informe final que detalle los resul-
tados de la evaluacion de los docentes y estudiantes, y de
fe escrita de los(as) participantes que cumplieron con los
requisitos de egreso.

8. Asegurar que las y los profesores y los estudiantes realicen
las asignaciones convenidas para la acreditacion de los di-
plomados.

9. Contar con un plan de contingencia relacionado con los
espacios fisicos en caso de presentarse algtin inconveniente
que obstaculice la continuidad del proceso.

8 Documentos de Trabajo en Vinculacion



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Coordinar las actividades curriculares con la planta de profe-
sores asignados.

Dirigir y coordinar las actividades académicas y, cuando pro-
ceda, las administrativas del proceso formativo.

Conformar y coordinar una comision académica ad-hoc para
el diseno de los médulos, incluyendo las evaluaciones y las ac-
tividades formativas programadas.

Proponer, ante quien corresponda, la seleccion del personal
docente y administrativo, teniendo en cuenta el perfil idéneo.
Gestionar la asignacion de recursos técnicos, materiales y los
demas que se necesiten para el buen funcionamiento del pro-
ceso formativo.

Formular y presentar un plan de trabajo para el seguimiento
del diplomado.

Articulo 10. Funciones del profesor(a) a cargo del proceso de
sistematizacion de diplomados y otras modalidades de Educacién No

Formal
1.

Definir con la unidad académica responsable, el objeto a
sistematizar del diplomado u otra actividad de Educaciéon
No Formal.

Formular el disenio de sistematizacion y presentarlo para la
aprobacion de la unidad académica o la DVUS UNAH.
Definir la metodologia de ejecucion del proceso de sistema-
tizacion.

Presentar al claustro de profesores y a la coordinacién aca-
démica el diseno de sistematizacion del diplomado u otra
actividad académica para sus respectivos aportes y/o ajustes.
Presentar los objetivos y el objeto de sistematizacién a los
participantes del diplomado.

Definir con la cooperacién de los participantes del diplo-
mado, el rol que los mismos desempenaran en el proceso de
sistematizacion.

Formular el documento de sistematizacién de acuerdo a
los lineamientos que para tal fin tiene definidos el Departa-
mento de Educacion No Formal de la DVUS, UNAH.
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8. Entregar el documento de sistematizacion a la unidad aca-
démica correspondiente, segiin acuerdo previo de presenta-
cién y ajustes.

9. Presentar resultados a nivel interno de la unidad académica
con el fin de compartir estos documentos.

10. Otros que le correspondan.

Articulo 11. Atribuciones del Equipo Interdisciplinario

En el caso de los diplomados y los cursos libres u otra activi-
dad académica el equipo interdisciplinario estara integrado por el
coordinador(a) académico(a), el sistematizador(a) y el grupo de pro-
fesores comisionados para facilitar las clases y talleres dentro del
proceso formativo. Le correspondera a este equipo:

1. Revisar perfiles de propuestas formativas.

2. Servir las clases y talleres que integren cada proceso forma-
tivo.

3. Colaborar estrechamente con la coordinacién académica
del proceso educativo.

4. Elaborar y presentar a las instancias correspondientes, la
planificacion estratégica para el periodo de duracion del
proceso formativo incluyendo la calendarizacién operativa
y el presupuesto correspondiente.

5. Velar porque las experiencias de aprendizaje de cada médu-
lo se ofrezcan en las condiciones apropiadas para el proceso
de formacién de las personas participantes.

6. Colaborar en el ordenamiento 16gico de la informacion y
contenidos a través de los que se desarrollara el diplomado
o el curso libre.

7. Apoyar al sistematizador(a) del proceso en la obtencion de
la informacién requerida.

Articulo 12. Atribuciones del(la) profesor(a) facilita-
dor(a).

Los(a) profesores facilitadores(as) podran ser seleccionados(as)
por los representantes de las facultades, carreras o centros regiona-
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les universitarios. Estos deberan tener reconocida y comprobable
experiencia en el area.

El/la profesor(a) facilitador(a) de cada médulo, tendrd la res-
ponsabilidad de formular el médulo que le ha sido asignado ape-
gandose a los principios didacticos y metodoldgicos del proceso
ensenanza aprendizaje y atendiendo asi mismo los requerimientos
para la publicacién de documentos establecidos por la editorial de
la UNAH. Cada profesor(a) facilitadora(a) es responsable de plani-
ficar y preparar los diferentes materiales, instrumentos y experien-
cias de aprendizaje, de indicar la documentacién bibliogréafica de
soporte para sus clases, y del desarrollo y la evaluacion del médulo
que se le asigne.

Previo al desarrollo del diplomado o del curso libre u otra ac-
tividad académica de Educacién No Formal debera presentar a la
coordinacién académica el documento del médulo que le corres-
ponde, e incluird un plan de trabajo con los siguientes apartados:

. Titulo del médulo.

. Objetivos.

. Temas y objetivos de cada uno modulo

. Metodologia a emplear para el desarrollo del médulo co-
rrespondiente.

. Material bibliografico a consultar.

. Recursos técnicos.

7. Procesos de evaluacion.

AW N -

A

Alfinalizar el periodo de ejecucion de un modulo, el/la profesor(a)
facilitador(a) responsable presentaré a la Coordinacién Académica un
informe conformado por lo siguiente:

1. Relacion o sintesis no mayor de 25 palabras de cada uno de los
temas del mddulo desarrollado.

2. Descripcién de la metodologia empleada.

3. Lista del material bibliografico utilizado.

4. Las calificaciones asignadas a cada participante segin su ren-
dimiento en el médulo impartido.
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5. Autoevaluaciéon de su desempefio como profesor(a) facilita-
dor(a) del mddulo.

6. Recomendaciones para mejorar el proceso didactico y meto-
doldgico.

7. Sugerencias para mejorar el desarrollo de la actividad acadé-
mica.

CAPITULO IV
MODALIDADES Y DURACION DE LOS PROCESOS
DE EDUCACION NO FORMAL

Articulo 13. Modalidades de la Educacién No Formal
Las actividades académicas de Educacion No Formal podran
ofertarse de acuerdo a las siguientes modalidades:

a) Presencial: se refiere a la formacion recibida en un espacio fi-
sico, ya sea un aula o a través de plataformas virtuales, un labo-
ratorio u otro espacio en donde se da una interaccién personal
y directa entre el(la) facilitador(a) y el participante.

b) Semipresencial: se da cuando los conocimientos y destrezas
adquiridos a través del proceso dialéctico de ensenanza apren-
dizaje, se prestan para combinar clases presenciales y forma-
cién autodidacta por parte las personas participantes.

¢) Virtual: son procesos formativos que prescinden de la presen-
cia fisica de las personas participantes y profesores facilitado-
res, en un espacio y se valen de la tecnologia de informacién
para mantener todo tipo de intercambios; en lugar de un aula
se utiliza una plataforma electrénica en donde se da todo el
proceso formativo, (facilitacion de clases, asignacion de tareas,
evaluacién de contenidos, discusién de temas, construccion
colectiva de proyectos, entre otros).

Articulo 14. Tipologias de la Educacién No Formal

Para los efectos de la caracterizacidon de procesos de Educacion
No Formal contenidos en este apartado, se consideran tipologias del
area: los diplomados, los cursos libres, los seminarios, las conferen-
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cias, los talleres, los simposios, las charlas, los foros, los congresos y
otras en que estas se combinen.

Articulo 15. Duracion de los procesos de formacion

Para efectos del desarrollo de las actividades académicas de
Educacién No Formal del nivel superior, ofertadas e implementadas
por las unidades académicas universitarias, se consideraran los si-
guientes tiempos de duracién de las tipologias:

a. Diplomado (80 horas y 250 horas maximo)

b. Cursos (20 a 79 horas maximo)

c. Conferencias (1 a 3 horas)

d. Seminarios (5 a 29 horas maximo)

e. Talleres (10 a 20 horas)

f. Simposio (1 a 10 horas)

g. Charlas (40 minutos a 60 minutos)

h. Foros (2 a 6 horas)

i. Congreso (2 a 5 dias consecutivos trabajando como minimo
6 horas por dia)

Los Diplomados

Articulo 16. De los Diplomados

a) Definicion: Un diplomado dentro de la dimension de edu-
cacién no formal se define como un proceso que tiene como
propésito la profundizacién en temas especificos de las
diferentes areas del saber, actualizacion de la informacion
sobre innovaciones en las mismas y generacion de nuevos
conocimientos cientificos; estructurandose en unidades de
ensenanza aprendizaje a través de médulos o cursos orga-
nizados, garantizando una Optima experiencia educativa.
Cabe resaltar que el diplomado, al ser un proceso de edu-
cacién no formal, no conduce a la obtencién de un grado
académico, Sin embargo, pudiese ser considerado como una
herramienta para certificar las competencias del aprendiza-
je alolargo de la vida

b) Duracidn, organizacion y logistica: Cada diplomado
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tendra una duracién 80 horas y maxima de 250 horas. Es-
tos se organizaran en mddulos, los cuales deberan ser pre-
parados de acuerdo al Modelo Educativo de la UNAH, con
una perspectiva tedrica y metodoldgica en su campo y se-
ran facilitados de acuerdo a la metodologia pedagdgica y
andragdgica en él definidas.

¢) Habra de planificarse obligatoriamente un trabajo final de

la diplomatura, relacionado al proceso de formacién y que
pueda transversalizarse en todo el proceso formativo de ser
posible. La logistica estara a cargo de la entidad solicitante
o de la unidad académica ofertante si asi correspondiera.
El Departamento de ENF apoyara a la unidad o unidades
académicas y/o la institucion involucrada cuando expresa-
mente asi lo convengan.

a. Funciones de las unidades académicas en el desarrollo
de los diplomados:

1. Preparar la propuesta académica siguiendo el formato
que aparece en este documento. (Entre otros, definir los
objetivos generales, especificos, organizar los conteni-
dos, la metodologia y las evaluaciones e incluir identi-
ficacion de fuentes bibliograficas). Tener en cuenta que
es obligatorio para todo diplomado del nivel superior
incluir la Investigacion relacionada con la tematica del
diplomado, para ello la coordinacién académica debera
orientar las tematicas de investigacidn y el trabajo prac-
tico en el campo o de ensayo a realizar, de acuerdo ade-
mas al ambito laboral y profesional de los(as) participan-
tes.

2. Promover el diplomado entre los graduados de carreras
que sean afines al perfil del diplomado.

3. Definir la duracién del diplomado cuando demande més
de 80 horas, adjuntando cronograma de ejecucion.

4. Seleccionar la planta de profesores para el desarrollo de
los mddulos, asi como coordinar los eventos educativos

Documentos de Trabajo en Vinculacion



Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad

(clases, talleres, videoconferencias, presentaciones de los
trabajos de los alumnos, clausura del diplomado y otros)
a desarrollar.

5. Procurar espacios fisicos, virtuales o ambientes adecua-
dos para el desarrollo presencial y/o virtual del diploma-
do.

6. Definir perfil de ingreso y aplicar criterios de seleccion de
los participantes.

7. Establecer las coordinaciones necesarias con otras direc-
ciones académicas cuando asi lo requiera un diplomado,
ya sea por tematicas o por modalidad en que ha de ofer-
tarse.

8. Conducir los procesos de matricula e incorporacion de
los participantes al proceso formativo.

9. Aplicar los métodos de evaluaciéon del aprendizaje del ni-
vel superior de las personas participantes y de los(as) pro-
fesores facilitadores(as).

10.  Evaluar los contenidos, metodologias y técnicas uti-
lizadas durante la ejecuciéon de cada diplomado, identifi-
cando lecciones aprendidas, a fin de retroalimentar y me-
jorar el desarrollo de posteriores eventos educativos.

11.  Administrar los fondos necesarios para la compra de
materiales didacticos y la contratacion de profesores faci-
litadores.

12.  Adoptar junto a la unidad académica responsable,
medidas que posibiliten la sostenibilidad técnica y finan-
ciera del diplomado a desarrollar.

13.  Hacerse cargo del equipamiento técnico (data show,
pantallas, pizarras, plataformas informaticas, otros) y de la
logistica (alimentacion, movilizacion y hospedaje de per-
sonas participantes y profesores facilitadores) de apoyo al
diplomado, cuando la oferta parta de la unidad académica
y silo estiman conveniente.

14.  Aplicar los criterios de suspension o de pérdida de
condicidon de las personas participantes.
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15.  Extender, en coordinacion con la DVUS, los certifi-
cados de participacion para los diplomados, y otras mo-
dalidades de educacién no formal, desarrolladas por su
unidad académica; especificando las horas de duraciéon
de la actividad y el listado de los participantes aprobados,
debidamente respaldado con la firma y sello de la coordi-
nacién académica.

16.  Desarrollar el programa de clausura y entrega de cer-
tificados.

17.  Decidir en consulta con el Departamento de Educa-
cién no Formal el aplazamiento o suspension del certifi-
cado a su cargo cuando concurran inconvenientes insal-
vables para su continuacién o réplica.

b. Estructura del diplomado. Los contenidos de un diplo-
mado responderan minimamente a la siguiente estruc-
tura:

Estructura del Proceso de Educacion No Formal

MARCO GENERAL

e Nombre de la actividad académica:

* Institucién que lo solicita:

e Nombre de la persona de contacto de la institucién:

e Correo electrénico: Teléfono:

e Fecha de inicio:

o Fecha de finalizacién:

e Numero de personas a participar:

o Lugar de ejecucidon de la actividad académica:

o Fuentes de financiamiento: externas, internas:

o Nombre completo del(la) coordinador(a) académico(a):

o Nombre de la persona encargada de la sistematizacion:
INTRODUCCION
JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

e Objetivo general:

o Objetivos especificos:
PERFIL DE LAS PERSONAS ASPIRANTES DE
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LA ACTIVIDAD ACADEMICA

o Requisitos para la postulacién: carta de compromiso de los
criterios de aprobacion de la actividad académica.

e Proceso de seleccion de las personas participantes.
PERFIL DEL EGRESADO

e Aprobacion del trabajo practico.

CONTENIDO CURRICULAR: cada médulo debe de ser for-
mulado con toda la rigurosidad cientifica, cumplir con los requisi-
tos para ser publicados por la DVUS y contemplar la integracion de
las dimensiones sustantivas. Debe llenar por cada médulo el silabo.

Silabo de Médulo
Médulo: Nombre:
No. De Semanas D- Horas presenciales E- Horas de

trabajo
independiente

Horas de trabajo tedrico

Horas de trabajo practico

Descripcion del médulo:

Competencias por fortalecer (Objetivos de aprendizaje):

Genéricas: Especificas:

Areas tematicas:

Metodologia de enseifanza aprendizaje:

Metodologia de evaluacién:

Indicadores de Instrumentos de

Competencias/resultados de C
logro evaluacion

aprendizaje

e Nombre de los mddulos, objetivos, temas, contenidos, métodos y
técnicas de ensefianza-aprendizaje, tipos de evaluacion, bibliografia.

o Calendarizacién vy facilitadores responsables por cada jornada /
horas de cada mddulo.
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Cronograma de desarrollo de médulos

Nombre Temas Horas Fecha de | posponsable

de modulo Practicas|Teoricas | desarrollo

« Planta de profesores: nombre, curriculo (copia de titulo) de
educacidn superior), documentos de acreditacidon de cono-
cimientos y experiencia.

PRESUPUESTO * Pagos obligatorios a la UNAH por eje-
cucion de diplomados
o De acuerdo al Plan de Arbitrios de la UNAH, cinco mil
lempiras (Lps. 5,000.00) depositados en la Tesoreria de la
UNAH.
El presupuesto presentado debera reflejar minimamente:
+ Costo total.
« Costo que aporta la entidad o institucion solicitante.
Costo por participante.
Fuentes de donde provendran los fondos para el pago de los

costos.

Articulo 17. Escenarios para la gestiéon de una actividad aca-
démica de educaciéon no formal.

Un diplomado se gestiona a partir de tres escenarios diferen-
tes:

Escenario 1: Solicitud externa de una actividad académica
de educaciéon no formal para atender una necesidad identifica-
da, sin propuesta académica de parte de la entidad solicitante.

Procedimiento a seguir:

1) Enviar a la Direccién de Vinculacién Universidad Sociedad
(DVUSY) la solicitud formal por escrito la que debe expresar
lo siguiente:
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1.1. Tipologia de educacién no formal que solicita para la
atencion de su necesidad identificada: diplomado, semina-
rio, curso libre, conferencia, taller, simposio, charla, con-
greso u otras.

1.1.1. Breve sintesis de presentacion del solicitante.

1.1.2. Breve descripcién de la problematica que pretende
resolver.

1.1.3. Breve descripcion de las personas participantes de la
actividad académica solicitada.

2) La DVUS UNAH remitira la solicitud a la o las unidades
académicas que corresponda-n, en coherencia al area de
estudio especifica.

2.1. La unidad académica debera dar una respuesta a la DVUS
UNAH en un periodo de 10 dias hébiles.

3) Se procedera a establecer un documento donde se establez-
can claramente los compromisos de cada una de las partes.

4) Dependiendo de la modalidad educativa acordada, en un
periodo de 15 a 30 dias habiles a partir de la firma, la uni-
dad académica organiza el pensum de la actividad acadé-
mica solicitada; 30 dias habiles para diplomados, 20 dias
hébiles en el caso de cursos libres, y 15 dias habiles para
seminarios, conferencias u otras formas de transmision y
creacion de conocimientos a través de los procesos de la
educacion no formal.

5) La entidad solicitante nombrara un enlace entre su institu-
cion, la DVUS y/o la unidad académica para el desarrollo
de la actividad académica quien debe de estar autorizado
por escrito para negociar costos y ajustes metodolégicos si
fuera necesario.

6) Reuniones de trabajo entre el enlace de la entidad solicitante
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y las unidades académicas responsable-s y el Departamento
de Educacién No Formal, DVUS, para conocer, discutir y
aprobar el pensum, calendarizacion y presupuesto de la ac-
tividad académica de educacion no formal solicitada.

Algunas estipulaciones generales para este escenario No.

De los compromisos de la instancia solicitante:

La convocatoria de las personas participantes y la respon-
sabilidad de la permanencia de estas en el desarrollo de la
actividad académica, asi como la logistica necesaria para su
desarrollo, es una responsabilidad de la entidad, organiza-
cién o institucion solicitante.

La actividad educativa acordada, iniciard hasta contar con
el material didactico editado y publicado previo la aproba-
cién de la VRA UNAH.

De la emision de los diplomas y constancias de participacion:

La Direccién de Vinculaciéon Universidad Sociedad tinica-
mente extendera certificado a aquellas personas participan-
tes que cumpla con todos los requisitos y tareas demanda-
dos por la coordinacién académica, incluido el trabajo final
debidamente aprobado por el(la) profesor(a) facilitador(a)
para orientarle en la realizacion del mismo. Asi mismo, es
obligatoria la calificacién de cada participante mayor a 80%.
Este listado debe ser parte del informe final presentado por
la coordinacién académica y debe quedar constancia de su
emision en la DVUS para efectos de revision a futuro.

De la sistematizacion de la actividad académica:

La unidad académica en coordinacién con la DVUS acor-
daran el formato que mas convenga para la sistematizacion
del proceso de educacion no formal.
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De los derechos sobre el disenio del documento académico y

sus contenidos:
+ Los derechos de autoria sobre el material didactico corres-
ponden a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y se compartiran créditos de visibilidad con la entidad soli-

citante.

Escenario 2: Solicitud externa con propuesta académica y
planta docente.

1) Entrega en la Direccién de Vinculacion Universidad So-
ciedad (DVUS), de la solicitud formal preferiblemente en
formato digital, debidamente firmada y sellada por la au-
toridad de la instancia respectiva, incluyendo la propuesta
académica y el curriculo de las y los facilitadores(as) suge-
ridos para integrar la planta docente, con la informaciéon
que documente sus conocimientos y experiencia. La DVUS
requiere de cinco (5) dias habiles después de recibir la soli-
citud para iniciar la gestién ante las unidades académicas
correspondientes, para que emitan su respectivo dictamen.

2) Revisi6én de los contenidos curriculares y la metodologia
propuesta, asi como la informacién de las y los facilitado-
res(as). Las unidades académicas deberan emitir el dictamen
por escrito en el término de 20 dias habiles a la DVUS para
ser remitida a la entidad solicitante.

3) La entidad solicitante realizara los ajustes necesarios con
base en las observaciones recibidas por parte de la unidad
académica en un maximo de diez (10) dias habiles.

4) Entrega del documento modificado ala DVUS UNAH, por par-
te de la unidad académica, para que a su vez sea elevado para
aprobacion en la VRA, tal y como lo establece la normativa.

5) La unidad académica aceptara que participen facilitadores
externos a sugerencia de la entidad solicitante hasta un 50%
del total de las y los facilitadores, el otro 50% debera ser se-
leccionado de los profesores de planta de la o las unidades
académicas de la UNAH. En caso de que no se cuente con
la especialidad requerida, se aceptara un porcentaje mayor
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de facilitadores externos para el desarrollo de la actividad,
debidamente justificado.

6) La entidad solicitante cubre todos los costos de moviliza-

cidn, estadia de los(as) profesores(as) externas, tanto nacio-
nal como internacional sugeridos por ellos o por la unidad
académica que ejecutard la actividad académica del diplo-
mado.

7) El nombramiento de los(las) profesores coordinadores y

sistematizadores serd un derecho exclusivo de la unidad
académica. Los honorarios profesionales de los mismos se-
ran financiados por la entidad solicitante, bajo las normas
de pago de la Universidad Nacional Auténoma de Hondu-
ras, contenidas en el Plan de Arbitrios de la UNAH. Igual-
mente, los viaticos y gastos de viaje correspondientes para
la coordinacién académica, sistematizacion y profesores
facilitadores si se necesitare. Para este efecto se seguira lo
determinado en el Reglamento de Viaticos y Gastos de Via-
je de los Empleados de la UNAH vigente.

Los derechos de autoria corresponden a la entidad, organiza-

cidén o institucidén que presenta la propuesta académica y se compar-
tiran créditos de visibilidad con la UNAH, por revisién del pensum'y
adaptacion académica y metodoldgica, cuando esta se hubiere hecho.

22

Algunas estipulaciones generales para el escenario No 2.
De los compromisos del solicitante:
1. La entidad solicitante nombrara una persona enlace entre

su institucién y la DVUS para el desarrollo del diplomado u
otra actividad académica quien debe de estar autorizado por
escrito para negociar costos y ajustes metodoldgicos con la
coordinacidon académica de la actividad que se desarrolla,
siempre que asi se requiera para garantizar la calidad.

. La convocatoria de las y los participantes y la responsa-

bilidad de la permanencia de estos en el desarrollo del di-
plomado u otra actividad académica, asi como la logistica
necesaria para su desarrollo, es una responsabilidad de la
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entidad, organizacién o institucién solicitante.

3. La modalidad educativa acordada, iniciard hasta contar,
con el material didactico editado previo la aprobacion de la
DVUS UNAH.

4, Durante el desarrollo de la actividad académica, la unidad
académica y la coordinacidon académica convocaran a re-
uniones al enlace de la entidad solicitante, para evaluar e
informar sobre el desarrollo del mismo.

De la emision de las certificaciones de participacion:

+ La Direccién de Vinculaciéon Universidad Sociedad tnica-
mente extenderd certificado a aquellas personas participantes que
cumpla con todos los requisitos y tareas demandados por la coordi-
naciéon académica, incluido el trabajo final debidamente aprobado
por el(la) profesor(a) facilitador(a) para orientarle en la realizacién
de este. Asi mismo, es obligatoria la calificaciéon de cada participante
mayor a 80%. Este listado debe ser parte del informe final presen-
tado por la coordinacién académica y debe quedar constancia de su
emision en la DVUS para efectos de revision a futuro.

De la sistematizacion de la actividad académica:

« Launidad académica en coordinacién con la DVUS acorda-
ra el formato que mas convenga para la sistematizacion del proceso
de educacién no formal.

De los derechos sobre el caracter académico:
+ Los derechos de autoria sobre el material didactico corres-
ponden a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Escenario 3: Oferta de las unidades académicas, Centros
Regionales, Redes, Centros Tecnologicos.

Launidad académica presenta su propuesta ala DVUS, UNAH
en el formato que aparece en este Manual, con una carta de solicitud
de dictamen sobre el pensum de la actividad académica.

La DVUS tiene un periodo de 15 dias habiles para enviar a la
VRA solicitando el dictamen escrito del diplomado enviado por la
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unidad académica que presentd la propuesta.

La unidad académica debera de realizar los ajustes que se le
indiquen en el dictamen, asi como cumplir con todo lo establecido
para el desarrollo del diplomado que indica el presente Manual.

La unidad académica deberd nombrar de su equipo interno a
un(una) profesor(a) para la coordinacién y un(a) profesor(a) para la
sistematizacién del diplomado u otra actividad académica de edu-
cacién no formal.

Enviar la sistematizacion de la actividad académica al finalizar
la misma con la respectiva lista de participantes que aprobaron acti-
vidad académica para desarrollar y firmar por la directora o direc-
tor de Vinculaciéon Universidad Sociedad.

Articulo 18. Seleccién de profesores y sus funciones.

1. Una vez seleccionados y confirmados los profesores que
desarrollaran la actividad académica, deberan presentar
por escrito y en electrénico a la coordinacién académica de
la misma, el diseno de su respectiva estructura incluyendo
los contenidos, objetivos de aprendizaje, experiencias para
la ensenanza, métodos, instrumentos de evaluacidn y bi-
bliografia empleada y sugerida, para su respectiva revision
y aprobacidn para que pueda ser publicado por la DVUS o
la respectiva unidad académica.

2. El profesorado debera participar en las reuniones de coor-
dinacidn o autoevaluacién de la actividad académica, cuan-
do lo convoque la coordinaciéon académica de cada activi-
dad académica programada.

Los Cursos
Articulo 19. De los Cursos Libres
a) Descripcion: Son cursos libres aquella modalidad de for-
macion o instruccién enfocada a la poblacién en general de
acuerdo a la disponibilidad de tiempo, en base a demanda
especifica o por oferta de la unidad académica o instan-
cia administrativa de la Universidad cuando fuere el caso;
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pueden ejecutarse durante cualquier periodo del ano, en
diferentes modalidades. Los cursos libres pueden abordar
diversas tematicas y areas como las humanisticas, depor-
tivas, culturales, artisticas y de recreacion, asi como temas
como los avances recientes en determinadas areas técnicas
y cientificas.

b) Duracion: Su duracidn se estima entre 20 horas minimo y

79 horas maximo.

Corresponde a la Unidad Académica o la institucién contra-
parte encargada del curso las siguientes funciones:

Definir la finalidad, propésito y objetivos de cada curso.
Organizar los contenidos, actividades y eventos a incluir en
el curso.

Promover el curso entre posibles participantes dentro y
fuera de la UNAH.

Definir la duracién de cada curso y de su cronograma de
ejecucion de acuerdo a la disponibilidad de facilitadores y a
la programacion de las unidades académicas.

Asignar a las personas que facilitaran el desarrollo de los
contenidos, asi como coordinar los eventos (clases, talleres,
presentacion de trabajos de participantes, clausura del cur-
s0, otros) contempladas para el desarrollo de estos.
Gestionar los espacios fisicos y/o virtuales educativos ade-
cuados para el desarrollo de los cursos.

Definir los criterios de suspensidn o de pérdida de condi-
cién de participante

Desarrollar el programa de clausura y certificacion de par-
ticipacion.

Evaluar los contenidos, metodologias y técnicas utilizadas
durante el desarrollo de cada curso.

El certificado se extendera a las personas participantes que
culminen el pensum de actividades académicas y cumplan
los demas requisitos para la finalizacién del proceso.
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La unidad académica o la institucidon no universitaria encarga-
da asumira las siguientes funciones:

Conducir los procesos de matricula e incorporacién de las
personas participantes al proceso formativo.

Implementar técnicas de motivacion para conservar la par-
ticipacion.

Procurar y administrar los fondos necesarios para la com-
pra de materiales didacticos y la contratacion de las perso-
nas que facilitaran las clases y/o talleres.

Hacerse cargo del equipamiento técnico (data show, pan-
tallas, pizarras, plataformas informaticas, vestuarios, uni-
formes, implementos deportivos, otros) y de la logistica
(comidas, meriendas, movilizacién y hospedaje de personas
participantes y personas facilitadores) de apoyo al Curso.
Decidir en consulta con el Departamento de ENF el apla-
zamiento o suspension del curso a su cargo cuando con-
curran inconvenientes insalvables para su continuaciéon o
reedicién.

Adoptar junto al Departamento de ENF medidas que posi-
biliten la sostenibilidad técnica y financiera del curso.

¢) Estructura de cursos
MARCO GENERAL

Nombre de la actividad académica:

Institucién que lo solicita:

Nombre de la persona de contacto de la institucion:
Correo electronico: Teléfono:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Nuamero de personas a participar:

Lugar de ejecucion de la actividad académica:
Fuentes de financiamiento: externas, internas:
Nombre de la persona de coordinacion académica:

INTRODUCCION
JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
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OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:
e Objetivo general:

e Objetivos especificos:

REQUISITOS DE PARTICIPACION

o Requisitos para la postulacidn: carta de compromiso de los

criterios de aprobacion de la actividad académica.
e Proceso de seleccién de personas participantes.
PERFIL DEL EGRESADO
e Aprobacion del trabajo practico.

CONTENIDO CURRICULAR: cada médulo debe de ser for-
mulado con toda la rigurosidad cientifica, cumplir con los requisitos
para ser publicados por la DVUS y contemplar la integracion de las
funciones académicas de investigacion aplicada y Vinculaciéon Uni-

versidad-Sociedad. Debe llenar por cada médulo el silabo.

SILABO

Médulo: Nombre:

No. De Semanas D- Horas presenciales E- Horas de
trabajo
independiente

Horas de trabajo tedrico

Horas de trabajo practico

Descripcion del médulo:

Competencias a fortalecer (Objetivos de aprendizaje):

Genéricas: Especificas:

Areas tematicas:

Metodologia de ensefianza aprendizaje:

Metodologia de evaluacion:

Competencias/resultados

aprendizaje logro evaluacion

de Indicadores de Instrumentos de
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+ Nombre de los mddulos, objetivos, temas, contenidos, mé-
todos y técnicas de ensenanza aprendizaje, tipos de evalua-
cidn, bibliografia.

+ Calendarizacién y facilitadores responsables por cada jor-
nada /horas de cada médulo.

+ Planta de profesores/facilitadores: nombre, curriculo, do-
cumentos de acreditaciéon de conocimientos y experiencia.

NOMBRE Y DATOS de: coordinador-a académico-a
PRESUPUESTO

Las Conferencias
Articulo 20. De las Conferencias

a) Descripcion: Disertacion publica desarrollada por una
persona con expertis demostrada en la tematica establecida
por la unidad académica o instancia de la Universidad que
la impulse. La conferencia se diferencia de otros espacios
permanentes que se usan para discutir temas especificos. El
Departamento de ENF registrara la conferencia para sus-
tentar su memoria de eventos.

b) Duracion, organizacion y logistica: su duracién de 1 a
3 horas su organizacién y desarrollo se debe entender en
muchos casos como parte de un evento mas amplio que
contemple otras intervenciones complementarias o que
deriven de la conferencia.

En el caso, si la conferencia es propuesta por la unidad acadé-
mica correspondera a esta toda la organizacion, las tareas a atender
seran las siguientes:

- Definir los contenidos bésicos que se espera de la conferen-
cia.

- Seleccionar la persona expositora, de acuerdo con los con-
tenidos definidos, el pablico hacia el cual se dirige y la co-
yuntura del tema.

- Enviar una carta a las personas expositoras que contenga al
menos los siguientes aspectos: el objetivo del evento en el
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marco del cual se desenvolverd la conferencia si este fuera el
caso, los contenidos basicos que debe contener la conferen-
cia; en el caso de que fuera necesario, apoyos audiovisuales a
utilizarse durante la conferencia.

- Definir la duracion, el lugar y el apoyo técnico y logistico
para el desarrollo de la conferencia.

- Elaborar y apoyar el desarrollo del programa para el even-
to.

- Elaborar la memoria del evento y, cuando asi se determi-
ne, difundirla. Esta memoria debe contener la disertacion
completa de las personas expositoras, asi resumen de hoja
de vida; y el informe de evaluacién del evento. El formato
de la disertacion debe incluir nombres de autores, filiacion
académica profesional, correo electrénico, ORCID (si fuera
el caso) y debe estar redactado con normas APA. Preferible-
mente, debe estar redactado con lenguaje inclusivo.

- Gestionar el apoyo financiero y logistico para el pago de los
honorarios y gastos de movilizacion y hospedaje las personas
expositoras.

- Preparar la evaluacidn del evento por las personas partici-
pantes, y hacer un breve informe de sus resultados, para ser
anexado en la memoria del evento.

¢) Estructura de contenidos de las conferencias: La es-
tructuracién de cada conferencia quedara a criterio de la
persona expositora con base en los contenidos que le sean
enviados y a los demas elementos del contexto en el cual se
dara la conferencia, nimero, edad y perfil de las personas
participantes; condiciones en las que se dara la conferencia,
recursos de apoyo a utilizar, entre otros.

Los Seminarios
Articulo 21. De Los Seminarios
a) Descripcion: Es una forma de organizar el proceso de en-
sefianza aprendizaje, desde el Nivel, a cargo de uno(a) o més
personas especialistas en un tema determinado; cuenta con
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la participacion de estudiantes, profesionales y otras perso-
nas interesadas. Se concibe el Seminario como un espacio
para la discusion y afianzamiento de herramientas tedricas
y metodolégicas sobre un tema que se busca posicionar en
la academia y la sociedad. Es de caracter participativo y for-
mativo. Requiere de metodologias participativas.

b) Duracidn, organizacion y logistica: La duracién de un
seminario serd determinada de acuerdo al nivel de profun-
dizacidn que se requiera afianzar. Para efectos de la educa-
cién no formal, es decir, que no conlleva a grado académico
y que no depende de una asignatura en particular, su dura-
cién minima va de 10 hasta 120 horas, de las cuales al me-
nos el 40 por ciento seran con mediacién docente y el resto
de lectura s, trabajos individuales y colectivos, y construc-
cién de un trabajo final por parte de las personas partici-
pantes. Se estructura por médulos o bloques de contenidos
ordenados segtn su profundizacion y atendiendo a los ob-
jetivos y resultados esperados. La idea de esta distribucién
modular es la oportunidad de que las personas que se inte-
rrumpen en la participaciéon puedan incorporarse en otra
edicién para cumplir con el temario y objetivos propuestos.

La organizaciéon de un seminario enfatizara las relaciones an-
tes, durante y después del evento con cada uno las personas exposi-
toras identificadas, quiénes recibiran toda la informacién necesaria
para la preparacion de sus clases. Esta informacién incluira: progra-
macion, objetivos, lugar en donde se realizara el evento, logistica de
apoyo y honorarios si los hubiere, apoyos logisticos antes, durante y
después de la participacién asignada, entre otras.

Corresponde a la unidad académica o la institucién no univer-
sitaria encargada del seminario las siguientes funciones:

- Establecer la finalidad y objetivos del seminario.
- Identificar las fuentes de financiamiento dentro y fuera de
la UNAH para el desarrollo del evento.
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Organizar los temas y actividades incluidas antes, durante
y después del seminario.

Promover el seminario entre posibles participantes dentro
y fuera de la UNAH.

Definir la duracién del seminario y de las actividades curri-
culares y extracurriculares correspondientes.

Asignar las personas expositoras del seminario.

Gestionar salones y apoyo técnico audiovisual para el desa-
rrollo de las actividades contempladas en el seminario. Esto
incluye el campus virtual de la UNAH.

Definir los requisitos para adquirir la condicién de persona
participante y para acreditar esta participacion al final del
evento

Desarrollar el programa de clausura y entrega de Certifica-
ciones de participacion al final del evento.

Levantar la informacién que permita la sistematizacion del
seminario, incluyendo contenidos, metodologias utiliza-
das, resultados obtenidos, recomendaciones para mejorar
el desarrollo de préximos eventos, entre otras.

La unidad académica o la institucién contraparte, asumira las
siguientes funciones segtin los recursos y posibilidades de cada uno:

Registrar el proceso en la DVUS por parte de la unidad aca-
démica.

Conducir el registro de las personas participantes en el
evento

Procurar y administrar los fondos necesarios para la con-
tratacion y los gastos de movilizacion (alimentacion y hos-
pedaje) de las personas expositoras.

Hacerse cargo del equipamiento técnico (data show, pan-
tallas, pizarras, otros) y de la logistica (comidas, meriendas,
movilizacion y hospedaje de los conferenciantes) de apoyo
al seminario.
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¢) Estructura de contenidos de los seminarios

Estructura de seminario
MARCO GENERAL
e Nombre de la actividad académica:
 Institucion que lo solicita:
» Nombre del contacto de la institucién:
e Correo electronico: Teléfono:
e Fecha de inicio:
e Fecha de finalizacion:
e Numero de personas a participar:
» Lugar de ejecucion de la actividad académica:
¢ Fuentes de financiamiento: externas, internas:
* Nombre de la persona coordinadora académica:
INTRODUCCION
JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:
e Objetivo general:
e Objetivos especificos:
REQUISITOS DE PARTICIPACION
o Carta de aceptacion de los criterios de aprobacion de la
actividad académica y el compromiso de cumplir con las
disposiciones académicas sugeridas.
e Proceso de seleccidon de personas participantes.
PERFIL DEL EGRESADO
e Aprobacién del trabajo final.
CONTENIDO CURRICULAR: Debe llenar por cada médu-
lo-unidad el silabo.

32 | Documentos de Trabajo en Vinculacién



SILABO

Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad

Médulo: Nombre:

No. de Semanas

D- Horas presenciales

Horas de trabajo tedrico

Horas de trabajo practico

Descripcion del médulo:

Competencias por fortalecer (Objetivos de aprendizaje):

Genéricas:

Especificas:

Areas tematicas:

Metodologia de ensefianza aprendizaje:

Metodologia de evaluacion:

Competencias/resultados de
aprendizaje

Indicadores de
logro

Instrumentos de
evaluacion
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e Nombre de cada mddulo, objetivos, contenidos, métodos
y técnicas de ensenanza aprendizaje, tipos de evaluacion,
bibliografia.

o Calendarizacién y asignacién de las personas expositoras
responsables por cada sesion /horas de cada médulo.

o Planta de personas expositoras: nombre, curriculo, docu-
mentos de acreditacién de conocimientos y experiencia.

NOMBRE Y DATOS de: coordinadora académicoa

PRESUPUESTO

Los Talleres

Articulo 22. De Los Talleres

a) Descripcion: Es una forma de organizar el proceso de en-
sefianza aprendizaje, para realizar objetivos de formacion
sobre determinados temas especificos, en tanto a partir de
los saberes previos de los participantes, la discusiéon co-
lectiva, y la integracion de teoria y practica, favorece una
mejor apropiacion e internalizacién de los contenidos de
formacion'. El punto de partida metodoldgico de la plani-
ficacion de un taller desde la perspectiva de la educaciéon
popular, consiste en partir del conocimiento de las perso-
nas participantes, sus intereses, historia, c6digos culturales
y comunicacionales.

b) Duracion, organizaciéon y logistica: un taller propicia
el abordaje intensivo de algunas temaéticas, por lo tanto, se
recomienda abordar una o dos por cada taller para poder
integrar las actividades. Se recomienda una duracién de 10
a 20 horas.

El desarrollo de un taller requiere un trabajo de la unidad aca-
démica o la instituciéon contraparte, en tal sentido corresponde a
ambas partes las siguientes funciones:

'Cano, Agustin (2012) La metodologia de taller en los procesos de educacién popular
Revista Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias Sociales vol. 2 no. 2, p. 22-51.
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- Registrar el proceso en la DVUS por parte de la unidad aca-
démica.

- Definir los contenidos basicos a impartir durante el taller
de acuerdo al nivel de formacién de los participantes.

- Seleccionar los facilitadores(as) de acuerdo a los contenidos
definidos.

- Definir la duracidn, el lugar y el apoyo técnico y logistico
para el desarrollo del taller.

- Desarrollar una sistematizaciéon de los aprendizajes logra-
dos de manera colectiva.

- Gestionar apoyo financiero y logistico para el pago de los
honorarios y gastos de movilizaciéon y hospedaje de los fa-
cilitadores.

- Gestidn de logistica (hospedaje, movilizacion y materiales
didacticos) para los participantes en el taller.

¢) Estructura de contenidos de los talleres
Estructura:

MARCO GENERAL

o Nombre de la actividad académica:

« Institucién que lo solicita:

o Nombre de la persona contacto de la institucion:

e Correo electrénico: Teléfono:

o Fecha de inicio:

o Fecha de finalizacion:

e Numero de personas a participar:

o Lugar de ejecucion de la actividad académica:

¢ Fuentes de financiamiento: externas, internas:

e Nombre de la persona coordinadora académica:
INTRODUCCION
JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

e Objetivo general:

» Objetivos especificos:

REQUISITOS DE PARTICIPACION.
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o Carta de compromiso de los criterios de aprobacién de la
actividad académica.

e Proceso de seleccién de participantes.

PERFIL DEL EGRESADO

e Aprobacidn del trabajo practico.

CONTENIDO: debe llenar uno por taller.

SILABO

Médulo: Nombre:

No. de Semanas D- Horas presenciales

Horas de trabajo tedrico

Horas de trabajo practico

Descripcion del médulo:

Competencias por fortalecer (Objetivos de aprendizaje):

Genéricas: Especificas:

Areas tematicas:

Metodologia de ensefianza aprendizaje:

Metodologia de evaluacion:

Indicadores de Instrumentos de

Competencias/resultados de O
logro evaluacion

aprendizaje

+ Nombre de los temas, métodos y técnicas de ensefianza
aprendizaje, tipos de evaluacion, bibliografia.

« Calendarizacién y personas facilitadores responsables por
cada jornada /horas de cada modulo.

+ Planta de personas facilitadoras: nombre, curriculo, docu-
mentos de acreditacién de conocimientos y experiencia.

Los Simposios
a) Descripcion: Simposio es un conjunto de conferencias o
charlas breves expuestas por cientificos(as) o expertos(as)
en una materia ante un publico selecto que cuenta con un
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dominio considerable de lo tratado. La finalidad de un sim-
posio es la de desarrollar diferentes aspectos de un tema
en interaccién con un grupo de participantes vinculados
directamente con los contenidos tedricos y practicos desa-
rrollados en las exposiciones.

b) Duracién, organizacion y logistica: Durante un simpo-

sio se dispondra de 1 a 10 horas.

La seleccién de las personas expositoras y de las personas
participantes en este caso pondra énfasis en que ambos posean un
conocimiento suficiente de la tematica a tratar; de manera que las
exposiciones puedan asumir un grado considerable de profundiza-
cién de los topicos tratados y que los comentarios y preguntas de los
participantes estén en grado de criticar con argumentaciones pro-
pias las posturas de los conferenciantes.

El desarrollo de un simposio requiere una unidad académica
o la institucién contraparte, a quienes corresponden las siguientes
funciones:

+ Definir los contenidos basicos que se espera del simposio.

+ Gestionar apoyo financiero y logistico para el pago de los
honorarios y gastos de movilizaciéon y hospedaje de las per-
sonas expositoras.

+ Seleccionar las personas conferencistas de acuerdo a los con-
tenidos definidos y a las instituciones y personas con mayor
interés y conocimiento en la materia.

+ Comunicar los siguientes aspectos a las personas conferen-
cistas: objetivo y detalles del simposio, breve explicacion del
tema que se espera que trate cada expositor(a), el apoyo lo-
gistico disponible para el desarrollo del evento, la peticion de
envio de los contenidos de las exposiciones.

+ Definir la duracidn, el lugar y el apoyo técnico y logistico
para el desarrollo del simposio.

« Elaborar y apoyar el desarrollo del programa definido para el
evento.
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+ Elaborar la memoria del evento y, cuando asi se determine,
difundirlo.

« Evaluar el evento y elaborar un informe breve de lecciones
aprendidas en su desarrollo.

¢) Estructura de contenidos
Estructura

MARCO GENERAL

e Nombre de la actividad académica:

 Institucion que lo solicita:

¢ Nombre del contacto de la institucion:

e Correo electronico: Teléfono:

¢ Fecha de inicio:

¢ Fecha de finalizacion:

e Numero de personas a participar:

* Lugar de ejecucion de la actividad académica:

o Fuentes de financiamiento: externas, internas:

e Nombre de la persona coordinadora académica:
INTRODUCCION

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

e Objetivo general:

REQUISITOS DE PARTICIPACION EN SIMPOSIO.
* Los que la unidad establezca

NOMBRE Y DATOS de: coordinador-a académico-a
PRESUPUESTO

Las Charlas

Articulo 24. De Las Charlas

a) Descripcion: Modalidad formativa que privilegia el dia-
logo, la interactividad y la participacién en un contexto de
confianza entre las personas expositoras y las personas par-
ticipantes. Dada la condicion flexible de esta propuesta y el
tipo de comunicacién que propicia, a menudo utilizara el
testimonio como instrumento de compartir experiencias y
conocimientos. Las charlas son propicias para integrar en
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las asignaturas la visién de personas externas relacionadas
con las tematicas abordadas en las mismas. En este caso, las
personas expositoras son seleccionadas por los responsa-
bles de las asignaturas y coordinara su participacién en el
horario de la asignatura especifica o previa comunicacién
en otro que se estime adecuado.

Duracidn, organizacion y logistica: de 40 a 60 minutos
por su naturaleza dialogal no prescindira de las preguntas,
opiniones y posturas de los participantes.

coordinacién se ocupara de manera especial del tema a
generando un conocimiento pleno de los intereses de las

personas participantes y de la persona expositoray creando las con-
diciones para la efectividad de las determinaciones tomadas o de los
cursos de accién decididos para después de la charla.

Correspondera a los organizadores de la charla las siguientes
funciones:

Definir la orientacién que debe tener la charla.

Seleccionar las personas expositoras de acuerdo con los in-
tereses y el perfil de las personas participantes en el dialo-
go.

Preparar la propuesta de la charla

Definir la duracidn, el lugar y el apoyo técnico y logistico.
Registrar los acuerdos logrados al final de la charlay el apo-
yo para definir cursos de accion pertinentes con lo acorda-
do

Estructura de contenidos de una charla/conversatorio
I. Tema de la charla

II. Nombre de la persona expositora

II1. Objetivos

IV.

Programa (incluye lugar y fecha y duracién)
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Los Foros

Articulo 25. De Los Foros
a) Descripcion: Es una técnica de comunicacién que se pue-

de realizar en un saldn o bien utilizando medios masivos
de comunicacidn (radio o television) o plataformas virtua-
les (paginas de internet, plataformas informaticas institu-
cionales, videoconferencias, otros) y se trata basicamente
de una conversacion entre personas expertas de un tema
cuyos enfoques abren una discusién entre las personas par-
ticipantes y expositoras. Por su naturaleza se recomienda la
participacién de una persona que modera el desarrollo del
evento.

b) Duracion, organizacion y logistica: Un foro tendra

como duracién minima de 2 a 6 horas; en la organizacién se
tendra como prioridad la creacién de un ambiente de dis-
cusion en donde las personas expositoras y participantes
gocen de libertad para expresar los propios puntos de vista,
aunque disientan de las posturas de los expositores o de los
intereses del medio de comunicacién en el que se desarrolle
el evento.

Durante el desarrollo del foro se respetara el tiempo de expo-

sicion y las preguntas y comentarios. Se dard un anuncio claro del
tema y los objetivos del foro, la presentacidn de las personas exposi-
toras, la mecanica que se utilizara para el uso de la palabray el cierre
del foro con un resumen de las ideas mas relevantes, entre otros a
cargo de la persona moderadora.

Los Congresos

40

Articulo 26. De los Congresos
a) Descripcion: Se entiende por congreso una asamblea para

la presentaciéon de una o varias conferencias que retne a
personas especialistas representantes de alguna institucion
u organizacion para presentar, promover y debatir cuestio-
nes relacionadas con sus campos de trabajo o estudio.
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b) Duracidn, organizacion y logistica: Este tipo de eventos

puede combinar sedes e incluir eventos simultdneos, en ra-
z6n de esta dindmica su duracidon minima es de 2 a 5 dias
consecutivos, trabajando 6 horas por dia.

Corresponde a la unidad académica e instituciones contrapar-
tes las siguientes funciones:

Definir el propdsito y objetivos del congreso.

Describir los contenidos basicos que deberia incluir cada una
de las conferencias y disenar las actividades curriculares y
extracurriculares que comprendera el congreso.

Planificar la preparacion, el desarrollo y el seguimiento del
congreso.

Promover el congreso entre las instituciones y personas vin-
culadas e interesadas en los temas a tratar dentro y fuera de
la UNAH.

Identificar y establecer comunicacién con las personas expo-
sitoras y demas que estén a cargo de las actividades comple-
mentarias de las conferencias y de las actividades extracurri-
culares afines al congreso.

Procurar los espacios fisicos y/o ambientes (salones, hoteles,
otros) adecuados para el desarrollo de las conferencias.
Definir los requisitos y los costos para ser acreditado como
participante.

Desarrollar el programa de clausura y entrega de diplomas o
certificaciones de participacion.

Apoyar la discusion y elaboracién de declaraciones, mani-
fiestos u otros documentos oficiales emanados del congreso
y que marquen los cursos de accién para dar seguimiento a
las conclusiones y acuerdos logrados.

Evaluar los contenidos, metodologias y técnicas utilizadas y
en general el desarrollo del congreso.

La unidad académica y la institucidon contraparte asumiran las
siguientes funciones:

Conducir los procesos de inscripcidn de las personas partici-
pantes en el congreso.
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Procurar y administrar los fondos necesarios para la con-
tratacion de los espacios en donde se realizaran los eventos
cuando esto sea necesario.

Procurar la contratacidon de los conferencistas, asi como el
pago de sus gastos de movilizacion y hospedaje.

Atender, la participacion de las personas inscritas en lo que
respecta a levantamiento de listados de asistencia, papeleria
y otras atenciones necesarias

Hacerse cargo del equipamiento técnico (data show, panta-
llas, pizarras, plataformas informaticas y otros) y de la logis-
tica (comidas, meriendas, movilizacion y hospedaje de parti-
cipantes cuando tal cosa sea necesaria) de apoyo al congreso.
Decidir en consulta con el Departamento de ENF (cuando
corresponda), el aplazamiento o suspensién del congreso,
cuando ocurra convenientes insalvables para su realizacién
Atender en coordinacién con el Departamento de ENF
(cuando corresponda), a las personas e instituciones con
quiénes permanezca una relacion para el seguimiento de los
acuerdos del congreso.

Estructura de contenidos de un congreso
El ordenamiento de los contenidos de un congreso antes de su
realizaciéon comprendera al menos los siguientes aspectos:

Estructura

MARCO GENERAL

Nombre de la actividad académica:

Institucion que lo solicita:

Nombre de la persona contacto de la institucion:
Correo electronico: Teléfono:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Numero de personas a participar:

Lugar de ejecucion de la actividad académica:
Fuentes de financiamiento: externas, internas:
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e Nombre de las personas que integran las comisiones del
Congreso:

INTRODUCCION

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

¢ Objetivo general:

 Objetivos especificos:

PRESUPUESTO

Articulo 27. Oferta Académica de Educaciéon No Formal.

La oferta académica de educacion no formal esta constituida
por el conjunto de los procesos formativos planificados, ofrecidos y
desarrollados por las unidades académicas universitarias, en los tér-
minos establecidos en el articulo 1 de este Manual. Esta oferta se di-
rige a la poblacién no universitaria en general y debe ser registrada
anualmente en la Direccién de Vinculacion Universidad sociedad.

Articulo 28. Interdisciplinariedad de las modalidades de Edu-
cacién No Formal

Se privilegiara en todo proceso el enfoque interdisciplinario,
es decir, el desarrollo de modalidades de Educaciéon No Formal pro-
gramadas para ser coordinadas y ejecutadas con la interaccion de
distintas disciplinas sobre la base de ejes comunes establecidos de
forma consensuada.

CAPITULOV
PERSONAS PARTICIPANTES DE
LOS PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL

Articulo 29. Personas participantes

Se consideran personas participantes de estos procesos a to-
dos los sectores de la sociedad que no forman parte de la comuni-
dad universitaria o de la dimension formal de la educacién, de la
siguiente manera:
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a. Sector social: colegios profesionales, organizaciones es-
tudiantiles, centrales obreras y campesinas, etnias, grupos
ambientalistas, partidos politicos.

b. Sector de organizaciones no gubernamentales (ONG), or-
ganizaciones privadas de desarrollo (OPD) y la cooperaciéon
externa: ONG que ejecutan proyectos a nivel local, nacio-
nal o regional, Organizaciones Privadas de Desarrollo con
inversiones en Honduras, embajadas de paises cooperantes
y grupos de embajadas.

c. Administracién publica centralizada y descentralizada: se-
cretarias de Estado, Congreso Nacional, Poder Judicial, Mi-
nisterio Publico, municipalidades, gobernaciones departa-
mentales y otras dependencias del Estado.

d. Sector privado: empresas, microempresas, industrias,
agroindustria, sector informal de la economia, asociaciones
empresariales, asociaciones religiosas, entre otros.

e. Sociedad civil organizada: patronatos, organizaciones popula-
res, asociaciones de consumidores, grupos y colectivos, movi-
mientos sociales.

CAPITULO VI
CERTIFICACION ACADEMICA DE LA EDUCACION NO
FORMAL

Articulo 30. Documentos de comprobante de participaciéon

Al finalizar de cualquiera de las modalidades de ENF, cuando
se considere necesario, se entregara un documento que certifique la
participacién. En el mismo debera indicar el tipo de participacién
reconocido; dicho documento sera valido siempre que calce la firma
y sello de la coordinacién académica de la actividad y refrendada
por la maxima autoridad de la unidad académica que respalda el
proceso. En el caso de los diplomados se atendera conforme a las
disposiciones de esta normativa.

Articulo 31. Tramites de Constancias de Participacién
Le corresponde a la unidad académica, el tramite de constan-
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cias o certificados de participacion en procesos formativos en gene-
ral. La Direccién de Vinculaciéon Universidad Sociedad llevara un
registro de las participaciones.

Articulo 32. De las Constancias

La constancia o certificado de asistencia serd un documento
destinado a los(as) participantes en procesos formativos y se exten-
deré para comprobar la asistencia a cualquiera de los procesos de
ENF que propone este Manual, cuando asi se estime conveniente.

Articulo 33. De los Certificados

La certificacion de un diplomado es un documento extendido
a los(as) participantes del mismo que han cubierto la totalidad del
programa académico, que han cumplido con todos los requisitos es-
tablecidos para culminar con excelencia el proceso formativo para
el cual se hayan inscrito.

Articulo 34. Acreditacion de las actividades académicas de
Educacién No Formal.

- La unidad académica extendera un certificado de aproba-
cién firmado, sellado por la coordinacién académica del
mismo y la maxima autoridad académica de la unidad im-
pulsadora del proceso, a quienes cumplan con los requisitos
de evaluacion y las normas de participacion establecidas
para el efecto. Por ningtin motivo se incluira firma y sello de
instancias externas, puesto que es un certificado académico.
Debe contener nimero de registro de seguridad.

- Para la extension de certificados la persona participante
debe haber cumplido con los requisitos establecidos en el
programa formativo.

- Los certificados se extenderan de acuerdo al informe que
remita la coordinacién académica.

- Los disenos de los certificados son de acuerdo al Manual
de Identidad Corporativa de la UNAH. Ellogo de la UNAH
siempre ird al lado derecho del certificado, colocando en el
espacio remanente los de los socios y/o colaboradores.
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Articulo 35. De la calificacion a las y los profesores

Para ratificar la participacion de las y los profesores en su con-
dicién de tales en procesos formativos se les extendera una certifi-
cacion, en donde se especifique, el nombre completo, el nombre del
proceso formativo, la condicién en la que se colaboré y numero de
horas trabajadas.

Articulo 36. De los Reconocimientos a entidades colaborado-
ras

A las personas e instituciones que participen en procesos for-
mativos en calidad de colaboracién o aportantes de contenidos, po-
nencias u otras experiencias, se les extendera un diploma de reco-
nocimiento mencionando el tipo colaboracién prestada.

CAPITULO VII
GESTION FINANCIERA

Articulo 37. Fuentes de Financiamiento

Los procesos de Educaciéon No Formal seran financiados de la
siguiente manera:

a. Fondos aportados por las instituciones u organizaciones

solicitantes.

b. Fondos compartidos entre instituciones y participantes.

c. Fondos aportados por los participantes.

d. Fondos (costos o recursos) aportados por la Universidad.

Articulo 38. Administraciéon Externa de Costos

Para cualquier modalidad formativa financiada totalmente
con fondos externos, la administracion de los recursos financieros
corre por cuenta del ente financiador, el cual debera hacer los pagos
que correspondan cuando sean necesarios.

Articulo 39. Administraciéon Interna de Fondos Externos

Cuando los costos de un proceso formativo se reciban para ser
administrados por la UNAH, se procedera segin lo establecido en
las normas de ejecucién presupuestaria vigente, mediante los me-
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canismos que la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas
establezca para los diplomados u otra actividad académica

Articulo 40. Modalidades con Financiamiento Externo

Cualquiera de las modalidades de Educacién No Formal puede
ser parcial o totalmente financiada por un donante externo o inter-
no a la universidad; en el caso de que el financiamiento sea parcial
se determinara la parte que corresponda pagar al o la participante y
se definirdn las modalidades de pago que correspondan; cuando la
cobertura financiera la asuma el donante en su totalidad.

Articulo 41. Modalidades Autofinanciadas

Cuando alguna de las modalidades formativas mencionadas en
el articulo 15 de este Manual sea financiada por la persona que re-
ciba el proceso formativo, el o la participante asumira los siguientes
costos: en el caso de diplomados se cumplira con un pago por con-
cepto de matricula; los demas costos seran determinados por el cos-
to global del proceso y seran amortizados en pagos o un solo pago
segun lo estipule el comité académico del diplomado; en el caso de
cursos libres, seminarios, conferencias, talleres, simposios, charlas,
foros, congresos u otros, se mantendran todos los costos propios de
cada modalidad a excepcién de la matricula.

Articulo 42. Fondos Exclusivos de la UNAH

Cuando los fondos y demas recursos con los que se maneje
cualquiera de las modalidades sean totalmente de la UNAH, estos
seran gestionados de acuerdo a las normas administrativas univer-
sitarias aplicadas por las instancias administrativas establecidas.

Articulo 43. Rubros a cubrir

Los pagos de los distintos procesos formativos estaran sujetos
a las negociaciones hechas con las instituciones, organizaciones,
empresas o personas que los financien; en cualquier caso se cubri-
ran, entre otros los siguientes rubros: pago de las y los profesores
que impartan clases, talleres, conferencias u otras sesiones simila-
res, siempre y cuando se hagan fuera de su jornada laboral de acuer-
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do a los reglamentos institucionales vigentes, viaticos y gastos de
movilizacidn, coordinacidon académica, sistematizacidén, materiales
didacticos, edicién y publicacion de mddulos, pagos que establece
el plan de arbitrios, uso de espacios fisicos como salas, material de
visibilidad, reuniones de equipos interdisciplinarios de revisién de
perfiles, formulacién de propuesta académicas de diplomados, dic-
tamen de propuestas académicas de los diplomados.

CAPITULO VIII
DE LA COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 44. De las Convocatorias

La convocatoria a cualquiera de las modalidades de Educacién
No Formal se realizara a través de las unidades académicas respon-
sables de su ejecucion, como por medio de la institucidon u organi-
zacién contraparte. En caso necesario, esta actividad contara con el
apoyo del Departamento de Educacién No Formal.

Articulo 45. Medios de Difusién y promocién

La difusién y promocién de las distintas modalidades de Edu-
cacién No Formal se hard a través de boletines, trifolios, el canal
de television de la UNAH, medios virtuales (correos electrdnicos,
Facebook, Twitter, blogs, otros) y otros medios de comunicacion;
el Departamento de Educacion No Formal establecera las coordi-
naciones con las unidades académicas que tengan las competencias
para asesorar estas actividades.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46. Diseno y Actualizacidn de la Oferta

Las unidades académicas disenaran y actualizaran su oferta de
servicios de Educacién No Formal de acuerdo ala demanda mostra-
da e identificada en los distintos sectores sociales. Esta oferta sera
implementada en distintos centros y localidades y el registro de la
actividad educativa se haré en la Direccién de Vinculacién Univer-
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sidad Sociedad para gestionar el asesoramiento técnico y pedagdgi-
co a través del Departamento de Educaciéon No Formal.

Articulo 47. Oferta Académica Externa

Para los casos en que la demanda no pueda ser atendida por
la oferta académica de vinculacién con la sociedad de la UNAH, se
gestionara en el marco de relacionamiento con otras instituciones
y/o universidades. En este sentido, las instituciones involucradas
estableceran, entre otros aspectos, la responsabilidad académica de
los contenidos de las ofertas, la titularidad de los derechos de autor
y la acreditacion de los cursos ofrecidos.

Articulo 48. Modificaciones

El articulado del presente Manual ha sido construido de forma
participativa, entre los y las profesores integrantes de la Direccién
de Vinculacién Universidad Sociedad, ha sido revisado y aprobado
por la Vicerrectoria Académica, como corresponde a este tipo de
documentos, de acuerdo con la experiencia de ejecucion de procesos
de educacién no formal de las unidades académicas. Para su modi-
ficacidon se requiere seguir el mismo procedimiento de aprobacién.

Articulo 49. Dictamen
Corresponde a la Vicerrectoria Académica dictaminar sobre
las modificaciones sugeridas a este Manual.

CAPITULO X
DE LA VIGENCIA

Articulo 50. Vigencia

El presente Manual entrard en vigencia a partir de su apro-
bacidén por la Vicerrectoria Académica de la UNAH la cual se hara
constar con la resolucién correspondiente.

Dado en la Ciudad Universitaria, Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los 10 dias del mes de mayo del afno 2024.
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