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Universidad Sociedad
La UNAH ejecuta 76 proyectos 
de vinculación con la sociedad 

durante el I PAC 2025
Un total de 76 proyectos de 

vinculación universidad-so-
ciedad se ejecutan durante 

el I Periodo Académico (I PAC) 2025, 
según datos de registro de proyec-
tos de la Dirección de Vinculación 
Universidad Sociedad de la Vicerrec-
toría Académica de la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras 
(UNAH), que refl ejan el compromi-
so de la insti tución con el desarrollo 
social y la transferencia de conoci-
miento hacia las comunidades.  

De los 76 proyectos registrados, 
destacan aquellas enfocadas en de-
sarrollo local y regional, educación 
no formal y conti nua, así como al 
voluntariado universitario. Además, 
estas acciones fortalecen la relación 
entre la academia y la sociedad y 
que generan un impacto positi vo en 
diversos sectores.  

La distribución geográfi ca de los 
proyectos evidencia el alcance na-
cional de la UNAH, destaca Ciudad 
Universitaria que lidera con 37 pro-
yectos, seguida por los campus de 
Atlánti da (17), Comayagua (10), El 
Paraíso (8) y Copán (5). Además, el 
Insti tuto Tecnológico Superior de 
Tela ejecuta dos iniciati vas, mien-
tras que los campus de Yoro, Copán 
y Olancho desarrollan un proyecto 
cada uno.  

Unidad Académica Proyectos
Facultad Ciencias 5
Facultad Ciencias Económicas,  2
   Administrativas y Contables 
Facultad Ciencias Espaciales 9
Facultad Ciencias Médicas 6
Facultad Ciencias Sociales 3
Facultad Humanidades y Artes 5
Facultad Odontología 6
Facultad Química y Farmacia 1
UNAH Campus Atlántida 17
UNAH Campus Choluteca 2
UNAH Campus Comayagua 10
UNAH Campus Copán 1
UNAH Campus Cortés 4
UNAH Campus El Paraíso 3
UNAH Campus Olancho 1
UNAH Instituto Tecnológico 1
   Superior Tela
TOTAL PROYECTOS EN EJECUCIÓN 76

Proyectos en ejecución I PAC 2025

Asimismo, hay una parti cipación 
de 465 profesores universitarios 
que, además de la función de do-
cencia, realizan vinculación con la 
sociedad a través de cada uno de 
los 76 proyectos registrados ante 
esta Dirección y, que contribuyen 
al desarrollo integral de las comuni-
dades, en cumplimiento al Artí culo 
160 de la Consti tución de la Repú-
blica, que demanda su parti cipación 
en la transformación de la sociedad 
hondureña.  

En la Dirección de Vinculación 
Universidad Sociedad se resalta la 
importancia de cada uno de estos 
proyectos, para fortalecer la rela-
ción entre la UNAH y la sociedad 
hondureña. Además, las iniciati vas 
no solo benefi cian a las comunida-
des, sino que también enriquecen 
la formación de los estudiantes me-
diante experiencias prácti cas y soli-
darias.  

En cada iniciati va de vinculación 
de las unidades académicas de la 
UNAH reafi rma su rol como agen-
te de cambio y su compromiso con 
el desarrollo sostenible del país, ya 
que promueve la vinculación como 
un pilar fundamental de su modelo 
educati vo, alineado con las nece-
sidades sociales y los Objeti vos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

Durante el I PAC del 
2025, un total de 465 
profesores universita-
rios desarrollan pro-
yectos de vinculación 

en benefi cio de la 
sociedad hondureña 
y que destacan por 
la parti cipación y el 
involucramiento de 
estudiantes en cada 

proyecto.
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En el marco de la implementación del Programa 
Alumni, la Universidad Nacional Autónoma de Hon-
duras (UNAH), a través de la Dirección de Vincula-
ción Universidad-Sociedad, ha desarrollado jorna-
das de socialización con docentes de las disti ntas 
carreras de grado y posgrado, tanto en Ciudad Uni-
versitaria como en los campus regionales.

En Tegucigalpa, parti ciparon 80 docentes perte-
necientes a 8 de las 10 facultades de Ciudad Uni-
versitaria, mientras que en los 9 centros regionales 
se contó con la asistencia de 69 profesores, quienes 
conocieron de primera mano los objeti vos, compo-
nentes y estrategias del programa.

El Programa Alumni UNAH ti ene como fi nalidad 
mantener una relación permanente entre la insti tu-
ción y sus egresados, promoviendo su actualización 
profesional, la inserción laboral, y el fortalecimiento 

de la identi dad universi-
taria. Entre sus princi-
pales componentes se 
destacan: el seguimien-
to a graduados, la pla-
taforma de empleabi-
lidad, la promoción de 
prácti cas profesionales 
supervisadas y servicio 
social, y la formación 
conti nua.

En este senti do, ya se 
han registrado los datos 
de 300 estudiantes que 

han respondido a la encuesta correspondiente a su 
Prácti ca Profesional Supervisada (PPS) o Servicio 
Social (SS). Asimismo, se ha comenzado a distribuir 
a todas las carreras universitarias la encuesta de se-
guimiento a graduados, para iniciar el levantamien-
to de información que permita conocer su situación 
laboral, grado de sati sfacción con la formación reci-
bida y necesidades de educación conti nua.

Esta información será clave para el rediseño cu-
rricular, la creación de nuevas ofertas académicas 
y programas de formación conti nua, así como para 
los procesos de autoevaluación, acreditación y me-
jora insti tucional. Además, contribuirá a fortalecer 
el vínculo universidad-sociedad al generar datos 
relevantes sobre el impacto de los egresados de la 
UNAH en el ámbito profesional y social del país.

Dirección de 
Vinculación socializa 
Programa Alumni a 
más de 140 docentes

La iniciati va busca 
fortalecer el vínculo 
entre la universidad 
y sus graduados a 
través del segui-
miento académico 
y laboral en Ciudad 
Universitaria y cam-
pus regionales.

1. La decana de la Facultad de Ciencias Química y Farmacia, 
Ana Carolina Arévalo y su equipo conocieron las líneas de 
trabajo del Programa Alumni UNAH.

2. Profesores de la Facultad de Ciencias Económicas, Admi-
nistrativas y Contables participaron en la jornada de socia-
lización.

3. Profesores de la carrera de Terapía Funcional mostraron in-
terés ante la iniciativa presentada por representantes de la 
Dirección de Vinculación Universidad Sociedad.

1

2

3

Dirección de Vinculación Universidad Sociedad
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La Universidad Nacional Autónoma de Honduras 
(UNAH), a través de la Vicerrectoría Académica y la Di-
rección de Vinculación Universidad Sociedad (DVUS), 
ha lanzado una importante convocatoria dirigida a to-
das las facultades y carreras de sus disti ntos campus 
para presentar su oferta académica en el área de Edu-
cación No Formal y Educación Conti nua. 

Esta iniciati va busca fortalecer el vínculo entre la 
universidad y la sociedad hondureña y, ampliar las 
oportunidades de formación para estudiantes, profe-
sionales y sectores producti vos en áreas clave para el 
desarrollo nacional.

El objeti vo principal es visibilizar y organizar una 
oferta diversa que incluya diplomados, cursos, talle-
res, seminarios y otras modalidades, dirigida a secto-
res como el producti vo, empresas privadas, organi-
zaciones civiles y enti dades gubernamentales. Cada 
propuesta debe alinearse con las líneas estratégicas 
defi nidas por cada unidad académica y que respondan 
a las necesidades de formación identi fi cadas en diag-
nósti cos previos.

El período para el levantamiento de la oferta com-
prende de junio a septi embre de 2025, con ejecución 
programada entre noviembre de 2025 y noviembre de 
2027. Las propuestas deberán ser estructuradas por 
año (2025, 2026, 2027) y detallar aspectos como du-
ración, sector benefi ciario, planta docente y costos, 
siguiendo las indicaciones del Manual de Procesos de 
Educación No Formal (mayo 2024).

La UNAH destaca la importancia de esta iniciati va 
como un mecanismo para democrati zar el acceso al 
conocimiento y contribuir a los Objeti vos de la Agenda 
2030. La educación no formal, aunque no conduce a 
tí tulos, ofrece herramientas valiosas para profesiona-
les y ciudadanos que buscan especializarse o adquirir 
nuevos conocimientos en sus áreas de interés.

Las unidades interesadas en parti cipar deben enviar 
sus propuestas al correo vinculacion.sociedad@unah.
edu.hn antes del 30 de septi embre de 2025. 

Inicia levantamiento de 
la oferta académica en 
Educación No Formal 
y Educacion Continua

Ofrece la posibilidad de interactuar 
con expertos nacionales e 
internacionales, y de involucrarse 
en proyectos que impactan 
directamente en el desarrollo 
sostenible del país, alineados con 
los objeti vos de la Agenda 2030.

¿POR QUÉ ES RELEVANTE 
PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS?

¿QUIÉNES PUEDEN BENEFICIARSE?

Esta iniciati va refl eja el compromiso de la UNAH con 
la sociedad hondureña, promoviendo la innovación 
educati va y la solución de problemas mediante el co-
nocimiento cientí fi co.

Permite acceder a nuevas 
oportunidades de 
aprendizaje y actualización 
profesional fuera del 
esquema tradicional de 
tí tulos universitarios.

Facilita la parti cipación en 
procesos académicos 
fl exibles, adaptados a 
intereses y necesidades 
específi cas, enriqueciendo el 
perfi l profesional y personal.

La oferta estará abierta a:
Emprendedores, 
empresas, 
organizaciones 
sociales y 
gubernamentales 
que requieran 
capacitación 
especializada.

Estudiantes 
universitarios 
que buscan 
complementar 
su formación.

Profesionales de 
diferentes áreas 
interesados en 
profundizar o 
diversifi car sus 
conocimientos.

Dirección de Vinculación Universidad Sociedad
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Durante el presente período, el 
Área de Voluntariado de la Direc-
ción de Vinculación Universidad-So-
ciedad  ha impulsado acciones cla-
ve para fortalecer e insti tucionalizar 
el voluntariado académico en la 
Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras (UNAH). Estas iniciati -
vas, alineadas con la promoción del 
compromiso social estudianti l, bus-
can consolidar la vinculación entre 
la universidad y la sociedad, bajo 
un enfoque parti cipati vo y meto-
dologías rigurosas de planifi cación, 
documentación y gesti ón.  

Como parte de su labor, el área 
ha coordinado esfuerzos con la Vi-
cerrectoría de Orientación y Asun-
tos Estudianti les (VOAE), en cum-
plimiento del Artí culo 32 de las 
Normas Académicas de la UNAH. 
Estas reuniones han permiti do ar-
ti cular estrategias para la promo-
ción del voluntariado universitario, 

Se fortalece el voluntariado para
el compromiso social estudiantil

asegurando su integración en pro-
yectos de impacto social y su ali-
neación con los lineamientos insti -
tucionales.  

Entre los logros destacados se 
encuentra la elaboración de un 
diagnósti co integral sobre el volun-
tariado académico, que incluye fun-
damentos teóricos, experiencias 
insti tucionales, buenas prácti cas 
internacionales y recomendaciones 
para políti cas universitarias. Este 
documento servirá como base para 
diseñar estrategias que fomenten 
una cultura de voluntariado con en-
foque académico y social.  

Además, se han desarrollado y 
validado dos instrumentos de reco-
lección de datos: el ”Cuesti onario 
sobre el compromiso social del es-
tudiante de la UNAH” y el ”Cuesti o-
nario sobre acti tudes y moti vacio-
nes de los estudiantes voluntarios”. 
Estas herramientas permiti rán 

analizar las percepciones, valores 
y moti vaciones del alumnado, esto 
facilitará la creación de programas 
más efecti vos y alineados con las 
necesidades comunitarias.  

Finalmente, el área ha contribui-
do a la sistemati zación de proyectos 
de Vinculación con parti cipación 
voluntaria, mediante dictámenes 
académicos y una matriz que visibi-
liza las acciones colaborati vas entre 
la UNAH y actores externos. Estos 
avances refuerzan el rol transforma-
dor de la comunidad universitaria 
y su compromiso con el desarrollo 
social, posicionando a la UNAH en 
estándares internacionales como el 
ranking QS Stars.

Estos esfuerzos refl ejan el pro-
greso en la construcción de una cul-
tura de voluntariado sólida, éti ca 
y transformadora, consolidando el 
liderazgo de la UNAH en la respon-
sabilidad social universitaria.

Dirección de Vinculación Universidad Sociedad
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La Facultad de Ciencias Químicas 
y Farmacia (FCQF) de la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras 
(UNAH), realizó entre marzo y mayo 
de 2024 un estudio de seguimiento 
a sus graduados, con el objeti vo de 
analizar aspectos personales, aca-
démicos, laborales y de actualiza-
ción profesional. 

La iniciati va, mediante un ins-
trumento digitalizado, permiti ó 
obtener resultados confi ables que 
facilitan el análisis de la formación 
académica y el desempeño laboral 
de los graduados. De una muestra 
de 391 egresados, el 81.07 % repor-
tó estar empleado, un 5.63 % indi-
có haber emprendido en su área 
profesional, mientras que un 11 % 
permanece en situación de desem-
pleo. 

Además, el 89.94 % logró inser-

Proyectos Destacados IPAC 2025

Facultad de Ciencias Químicas 
y Farmacia fortalece vínculo
con egresados a través de 
estudio de empleabilidad

tarse en el mercado laboral en me-
nos de un año tras su graduación, 
trabajando principalmente en áreas 
como regencia farmacéuti ca, visita 
médica, farmacia comunitaria, far-
macia hospitalaria, regulación sa-
nitaria, control de calidad y análisis 
químico.

Como resultado del estudio, se 
creó una base de datos integral que 
almacena información actualizada 
sobre el perfi l académico, profesio-
nal y de contacto de los egresados, 
lo que facilitará el seguimiento y la 
comunicación conti nua con esta co-
munidad. 

En términos de capacitación, los 
datos revelan que el 59.34 % de los 
graduados no ha conti nuado su for-
mación profesional tras obtener su 
tí tulo, mientras que el 40.66 % ha 
parti cipado en doctorados, maes-
trías, diplomados u otros procesos 
académicos. Estos resultados des-
tacan la necesidad de fomentar aún 
más la educación conti nua para po-
tenciar el crecimiento y especializa-
ción de los profesionales en el cam-
po químico farmacéuti co.

Asimismo, la colaboración inte-
rinsti tucional entre el Colegio de 
Químicos Farmacéuti cos de Hondu-
ras (CQFH) y la FCQF en esta inves-
ti gación fortaleció el vínculo entre 
ambas enti dades, evidenciando un 
diagnósti co claro sobre la situa-
ción laboral y académica de los 
graduados. Este esfuerzo conjunto 
permiti rá diseñar estrategias para 
atender mejor las necesidades del 
gremio, impulsar la actualización 
profesional y opti mizar los servicios 
de intermediación y orientación la-
boral.

Finalmente, los resultados de 
empleabilidad refl ejan que la for-
mación académica brindada por la 
FCQF es perti nente y valorada en 
el mercado laboral. Sin embargo, 
también evidencian la necesidad 
de fortalecer los programas de apo-
yo a la inserción laboral, mediante 
estrategias más efi caces que acom-
pañen a los graduados en su transi-
ción profesional y contribuyan a su 
éxito en el ámbito laboral.

Ciudad Universitaria



66

computarizadas de Haz Cónico. Es-
tos estudios se efectuaron a pacien-
tes que acudieron con una solicitud 
médica para ser atendidos en la 
Sala de Radiología.

Cabe destacar que la Facultad de 
Odontología de la UNAH es el úni-
co establecimiento público del país 
que cuenta con un equipo radiográ-
fi co extraoral y un tomógrafo, los 
cuales se manti enen operati vos y 
al servicio de la población a costos 
accesibles.

Con esta iniciati va, la UNAH re-
afi rma su compromiso de brindar 
servicios de salud de calidad y de 
contribuir acti vamente al bienestar 
de la población hondureña, conso-
lidando a la Facultad de Odontolo-
gía como un referente nacional en 
diagnósti co por imagen en el cam-
po odontológico.

Facultad de Odontología fortalece
la atención en salud oral a 
través de proyecto de radiología

La Facultad de Odontología de la 
Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras (UNAH), impulsa el pro-
yecto Atención integral en la sala de 
radiología a la población hondure-
ña, con el propósito de fortalecer el 
servicio de asistencia en salud oral 
que se ofrece a quienes acuden a 
esta unidad académica.

El proyecto ha permiti do mejo-
rar la calidad diagnósti ca median-
te una atención integral en la Sala 
de Radiología, benefi ciando direc-
tamente a ocho mil 162 pacientes 
que accedieron a este servicio es-

pecializado durante su ejecución.
Como parte del impacto logra-

do, se realizaron un total de diez 
mil 643 exámenes radiográfi cos, 
los cuales facilitaron diagnósti cos 
precisos y oportunos para el abor-
daje clínico de diversas condicio-
nes odontológicas. Esta labor se ha 
desarrollado bajo altos estándares 
académicos y técnicos.

Las acti vidades incluyeron la 
toma e interpretación de radio-
grafí as intraorales convencionales 
o digitales, radiografí as extraora-
les digitales, así como tomografí as 

Ciudad Universitaria
Proyectos Destacados IPAC 2025
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alcanzando a 300 personas. Estas 
jornadas abordaron temas como el 
autocuidado y la importancia de la 
salud mental, fomentando esti los de 
vida saludables tanto a nivel indivi-
dual como comunitario.

Asimismo, el CAPS realizó trece 
evaluaciones psicopedagógicas que 
incluyeron diagnósti cos de trastor-
nos de aprendizaje, evaluaciones 
vocacionales y de lectoescritura. Es-
tas evaluaciones fueron claves para 
orientar a estudiantes en sus proce-
sos académicos y personales.

Juan José Velázquez, docente de 
la carrera de Psicología, afi rmó que el 
CAPS “es un proyecto de vinculación 
permanente que ti ene como objeti -
vo poder brindar servicios de salud 

El Centro de Atención Psicológica 
(CAPs), de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras en el Va-
lle de Sula (UNAH-VS), culmino un 
exitoso periodo de atención y for-
mación en salud mental entre junio 
de 2023 y febrero de 2025. Durante 
este ti empo, se ofrecieron servicios 
integrales que benefi ciaron directa-
mente a cientos de personas y que 
fortalecieron la atención psicológica 
en comunidades vulnerables de Cor-
tés.

Uno de los logros más destaca-
dos fue la atención psicológica indi-
vidual brindada a 70 personas, con 
un enfoque de intervención breve 
en diez sesiones. De este grupo, 44 
fueron mujeres y 26 hombres, quie-
nes accedieron a un espacio de apo-
yo profesional que buscó restablecer 
su bienestar emocional y dotarlos de 
herramientas de afrontamiento.

A la par de las atenciones clínicas, 
el CAPs desarrolló una robusta estra-
tegia de educación no formal, que 
ofreció a 459 personas mediante ta-
lleres y procesos de formación. Estas 
acti vidades se llevaron a cabo en es-
cuelas, centros básicos, organizacio-
nes sin fi nes de lucro y comunidades, 
promoviendo la salud mental desde 
un enfoque preventi vo.

En el ámbito del apoyo psicosocial, 
se organizaron jornadas informati vas 
en alianza con diversas insti tuciones, 

Centro de Atención 
Psicológica (CAPs) 
Cortés reporta
avances signifi cativos
en salud mental en el 
Valle de Sula

mental a toda la ciudad de San Pedro 
Sula y también el departamento de 
Cortés” dijo.

Asimismo, la parti cipación estu-
dianti l en el proyecto es un elemen-
to por destacar, ya que cuatro estu-
diantes de la carrera de Psicología 
realizaron su Prácti ca Profesional Su-
pervisada en el CAPS, integrándose 
acti vamente a las tareas de atención 
y formación, lo que reafi rma el com-
promiso académico con el apren-
dizaje experiencial y la proyección 
social.

Como parte de las acciones de 
promoción, el CAPS elaboró cápsulas 
informati vas en formato video sobre 
los servicios que ofrece y fortaleció 
su presencia insti tucional mediante 
su integración en la Mesa Interinsti -
tucional de Género y la Red Interins-
ti tucional de Salud Mental de Cortés. 
De estas colaboraciones surgieron 
dos directorios de salud mental y ru-
tas de remisión que han facilitado el 
acceso a servicios para la ciudadanía.

El CAPs ati ende desde las ocho de 
la mañana a las cuatro de la tarde y 
está consti tuido por un equipo de 4 
docentes universitarios de la carrera 
de psicología como 2 practi cantes 
que están realizando su proceso de 
prácti ca profesional supervisada y en 
los cuales ellos realizan las acciones 
y funciones tanto en las comunida-
des como en campus de Cortés.

Juan José Velázquez, docente de la carre-
ra de Psicología.

UNAH Campus Cortés
Proyectos Destacados IPAC 2025
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Un total de 12 docentes de la 
Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras (UNAH), Campus de Co-
mayagua, parti cipan en el proyecto 
“Fortalecimiento insti tucional de 
la Asociación Pueblo Franciscano 
de Muchachos y Muchachas (Apu-
fram), una iniciati va orientada a re-
forzar las capacidades educati vas, 
técnicas y de gesti ón de esta organi-
zación sin fi nes de lucro.

Apufram es una asociación dedi-
cada a brindar formación académi-
ca y atención integral a niños, niñas 
y jóvenes en situación de vulnera-
bilidad en la zona central del país y, 
en el marco del proyecto, se logró 
capacitar a 250 estudiantes en te-
mas clave como higiene y seguridad 
industrial, al mismo ti empo que se 
les preparó para enfrentar con éxi-
to la Prueba de Apti tud Académica 
(PAA) y la Prueba de Conocimien-
tos en Ciencias Naturales (PCCNS), 
fundamentales para su ingreso a la 
educación superior.

Además de estos esfuerzos, los 
docentes universitarios ofrecieron 
clases magistrales en ortografí a, re-

UNAH Campus Comayagua

UNAH-Campus Comayagua
fortalece capacidades a 
250 jovenes de Apufram

dacción y fí sica, con el objeti vo de 
fortalecer las competencias básicas 
del estudiantado y así mejorar su 
rendimiento académico. 

En respuesta a necesidades 
puntuales de Apufram, también se 
realizaron diseños técnicos y super-
visión de obras civiles solicitadas 
por la asociación, lo que contribu-
ye al desarrollo de infraestructu-
ra adecuada para sus acti vidades 
educati vas y sociales. Esta labor fue 
complementada con gesti ones para 
imparti r capacitaciones adicionales 
en áreas como primeros auxilios, 
psicología, ortografí a y redacción, 
dirigidas tanto a personal docente 
como a benefi ciarios.

El proyecto refl eja la importancia 
de la vinculación universidad-socie-
dad y cómo la experiencia acadé-
mica puede incidir directamente en 
el mejoramiento de organizaciones 
comunitarias. Con esta iniciati va, 
la UNAH rati fi ca su compromiso de 
extender su infl uencia más allá del 
aula, generando impacto en secto-
res clave del país.

El Área de Español de la UNAH-Campus 
Comayagua participó brindando una 
conferencia sobre poesía.

Milton Blanco, profesor universitario y 
coordinador del proyecto, junto a  todos 
los involucrados realizaron la calendari-
zacion para el 2025.

Las clases de ajedrez fueron imparti-
das por el profesor universitario Ja-
vier Letona.

Taller de Formación brindado por Ma-
yra Sabillón, profesora universitaria, 
apoyo al equipo de Psicología que 
labora en los hogares de Comayagua.

Tutorías de Matemáticas para los be-
ne� ciarios del Hogar Santa Ana y San 
Francisco de Asís.

Proyectos Destacados IPAC 2025
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UNAH Campus Atlántida

Con el objeti vo de mejorar la 
seguridad alimentaria y nutricional 
de comunidades garífunas y ladinas 
afectadas por el cambio climáti co, 
la Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras (UNAH), a través de 
su Campus en Atlánti da, ejecuta un 
proyecto para promover la produc-
ción y consumo de yuca y camote 
bioforti fi cados, ricos en beta caro-
teno o provitamina A. Esta iniciati -
va busca benefi ciar a productores, 
amas de casa, estudiantes, niños y 
adultos mayores de la zona Atlánti -
ca del país.

Nueve docentes de los depar-
tamentos de Producción Vegetal, 
Ecoturismo, Suelos y Química del 
Campus Atlánti da parti cipan acti va-
mente en el proyecto, cuyo enfoque 
principal es poner a disposición de 
agricultores, agroindustria, nutricio-
nistas, profesores y tomadores de 
decisiones, información y eventos 
que fomenten el culti vo y aprove-
chamiento de estas variedades me-
joradas. Las acti vidades incluyen la 
siembra de semilleros y cursos para 
la elaboración de subproductos en 
escuelas agrícolas, Ciudad Mujer y 
otras comunidades.

La iniciati va cuenta con el apo-
yo de la Secretaría de Agricultura 
y Ganadería (SAG) a través de la 
Dirección de Ciencia y Tecnolo-
gía Agropecuaria (DICTA), y con el 
acompañamiento técnico de es-
pecialistas de la SIAT de Colombia, 
quienes comparti eron conocimien-
tos sobre recetas a base de harina 
de yuca. 

UNAH impulsa cultivo y consumo
de yuca y camote biofortifi cado en 
comunidades garífunas y ladinas

Entre los logros alcanzados se 
destaca la buena aceptación que ha 
tenido la yuca y el camote bioforti -
fi cado en las comunidades, la gene-
ración de datos valiosos para validar 
las líneas culti vadas, la creación de 
un recetario de camote y el avance 
en la liberación de nuevas varieda-
des, mientras se conti núa con la 
validación en campo y el estableci-
miento de semilleros básicos regio-
nales para su propagación.

Proyectos Destacados IPAC 2025
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El Programa Alumni UNAH, que 
impulsa la Vicerrectoría Académica 
por medio de la Dirección de Vin-
culación Universidad Sociedad y 
con el lema “UNAH conecta: crece y 
triunfa”, prepara, junto a empresas 
e insti tuciones del país, oportunida-
des laborales para la comunidad del 
Alma Máter.

Los benefi ciados serán los gra-
duados, egresados y estudiantes de 
la Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras (UNAH), que podrán 
conocer de las ofertas de empleo, 
pasantí as y prácti cas profesionales 
en empresas e insti tuciones que se 
suman a la convocatoria para este 
22 de mayo de 2025, en un horario 
de 10:00 a. m. a 5:00 p. m.

El objeti vo principal es conectar 
a estudiantes y graduados con em-
pleadores que buscan talento joven 
y que facilitaran oportunidades la-
bores y prácti cas profesionales. Este 
evento también ti ene como meta 
ofrecer orientación sobre el merca-
do laboral y mejorar la empleabili-
dad de los asistentes.

Durante la jornada, se tendrán 
stand de los empleadores en los 
cuales los graduados podrán pre-
sentar sus hojas de vida y si el perfi l 
se adapta a los que la empresa está 
buscando podrán tener una preen-
trevista y dar seguimiento posterior, 
las empresas también traen oportu-
nidades para prácti cas profesiona-
les y pasantí as, algunas remunera-
das y otras no.

Próximos eventos

Seguimiento a Graduados: más que una acción, 
una estrategia de integración Universidad-Sociedad

Más de 40 empresas ofertarán oportunidades laborales.

El seguimiento a graduados Al-
muni UNAH es una estrategia clave 
para el desarrollo académico, profe-
sional y social de nuestro país, que 
permite ser un mecanismo de eva-
luación insti tucional para evaluar 

la efi ciencia profesional de sus gra-
duados en función de la formación 
recibida, su inserción y aceptación 
en el mercado laboral y la corres-
pondencia entre la oferta académi-
ca y las necesidades del país.


