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Tel. 2216-7070  Ext. 110576

FORM-DVUS-011
FORMULARIO DE REGISTRO DE FERIA DE INSERCIÓN LABORAL
I. INFORMACIÓN GENERAL 
	1. Nombre de la Feria de Inserción Laboral:
	

	2. Unidad académica:
	Facultad /Campus Universitario 
	

	3. 
	Carrera de grado o postgrado
	

	4. Modalidad
	Unidisciplinar
	Multidisciplinar

	5. 
	
	

	6. Fecha de inicio de actividades
	Día
	Mes
	Año
	Fecha de finalización
	Día
	Mes
	Año

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. Fecha de la Feria
	Día
	Mes
	Año
	Lugar donde será la feria
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. Población objetivo (número aproximado)
	Número total
	Hombres
	Mujeres
	Otro (especifique)

	
	
	
	
	

	
	Indicar tipo de etnia
	Indígena
	Afrodescendiente
	Mestizo

	
	
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	
	
	


II. EQUIPO EJECUTOR DE LA FERIA DE INSERCIÓN LABORAL
	11. Coordinador/a de la Feria de inserción Laboral:
	Nombre completo: 

	No. de empleado/a:


	
	Correo electrónico:

	No. De Celular:


	
	Categoría:

	Departamento al que pertenece:


	12. Integrantes del equipo docente permanente a tiempo completo (Agregue o quite las líneas que necesita)

	No
	Nombre completo
	No. de empleado/a
	Correo electrónico
	Categoría
	Departamento al que pertenece

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


III. [bookmark: _Hlk210640673]PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
	13. Participación de estudiantes
	Total
	Desglose del tipo de participación de estudiantes

	14. 
	Hombres
	Práctica de asignatura
	Práctica profesional o servicio social
	Voluntariado 

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres

	17. 
	
	
	
	
	
	
	

	18. Participación de graduados
	Cantidad Total
	Mujeres
	Hombres

	19. 
	
	
	

	20. Participación de personal Docente
	Total
	Desglose del tipo de participación de personal docente

	21. 
	Mujeres
	Profesores por hora
	Profesores horarios
	Profesores permanentes

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	Hombres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres

	24. 
	
	
	
	
	
	
	

	25. Participación de personal Administrativo
	Total
	Desglose del tipo de participación de personal No docente

	26. 
	Mujeres
	Personal administrativo
	Personal de servicio
	Asistentes técnicos laboratorios / Instructores

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	Hombres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres

	29. 
	
	
	
	
	
	
	

	30. Detalle de la práctica de asignatura / posgrado
	Código
	Nombre de la asignatura / posgrado
	Período académico
	Matrícula

	
	
	
	
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



IV. INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD CONTRAPARTE DE LA FERIA DE INSERCIÓN LABORAL (Solo en caso de tener contraparte)
	[bookmark: _Hlk54972533](Sí existe más de una contraparte añadir una tabla de información por cada una de ellas)

	31. Nombre de la contraparte
	

	32. Tipo de contraparte
	Gobierno Nacional
	Gobierno Municipal
	ONG
	Sociedad civil organizada
	Sector Privado
	Internacional

	33. 
	
	
	
	
	
	

	34. Nombre del contacto directo
	
	Correo Electrónico
	

	35. Cargo del contacto de la Feria de Inserción Laboral
	
	Teléfono
	

	36. Tipo de instrumento que da lugar a la alianza
	Carta formal de solicitud a la unidad académica
	Carta de intenciones con la UNAH
	Convenio marco con la UNAH

	37. 
	
	
	

	38. Breve descripción de los compromisos asumidos por la contraparte
	



V. DATOS DE LA FERIA DE INSERCIÓN LABORAL 
	39. [bookmark: _Hlk179896423]Justificación de la Feria de Inserción Laboral: (Breve descripción de la necesidad de realizar la feria de inserción laboral y su importancia para la mejora institucional) Escriba entre 150 y 250 palabras

	

	40. Objetivo General (En infinitivo, claro y alcanzable)

	

	41. Objetivos Específicos (Logros parciales, redactados en infinitivo)

	

	42. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye (Indicar el o los ODS a los que pretende contribuir la Feria de Inserción Laboral y las metas correspondientes.  Para esta descripción deberá basarse en el documento de ODS)

	

	43. Resultados de la feria. El indicador de resultado es una medida específica y observable que permite evaluar el grado de cumplimiento de los resultados que se han planteado. Sirven para evaluar en qué medida y calidad se lograron los objetivos de la feria. Hay tres tipos de resultados: 1) corto plazo, que son los productos que se obtendrán con la feria, 2) los de mediano plazo: que son los efectos que alcanzará la feria y 3) los de largo plazo: resultados de impacto. Los medios de verificación deben de estar directamente relacionados con los indicadores de seguimiento a egresados(as)

	a) Resultados de corto plazo de la feria. Debe de plantearse resultados para cada objetivo específico. Son los productos que se lograrán a corto plazo

	OE
	Descripción de resultado a corto plazo
	Medio de verificación (indicador)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	b) Indicadores de mediano plazo. Son los efectos que se esperan alcanzar con la feria, es decir, la transformación esperada

	OE
	Descripción de resultado a mediano plazo
	Medio de verificación (indicador)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	c) Impacto que se desea generar con la feria (Debe de expresar los indicadores de impacto de la feria

	OE
	Descripción de resultado a largo plazo
	Medio de verificación (indicador)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	44. Metodología de seguimiento
	Encuestas
	Entrevistas

	
	
	


VI. DETALLE DEL PRESUPUESTO
	45. Aporte institucional (manifestado en lempiras)

	Concepto
	Unidad
	Cantidad
	Costo unitario
	Costo Total

	a) Horas de trabajo docentes
	Hora/ profesores
	
	
	

	b) Horas de trabajo estudiantes
	Hora/ estudiante
	
	
	

	c) Horas de trabajo de graduados
	Hora/ graduado
	
	
	

	d) Gastos de movilización
	Global
	
	
	

	e) Útiles y materiales de oficina
	Global
	
	
	

	f) Gastos de impresión
	Global
	
	
	

	g) Costos indirectos por infraestructura universidad (depreciación de equipo, calculado sobre la sumatoria de los conceptos a – e)
	%
	
	
	

	h) Costos indirectos por servicios públicos (internet, electricidad, otros, calculado sobre la sumatoria de los conceptos a – e)
	%
	
	
	

	Total aporte institucional
	

	Aporte de Profesores 
	

	Aporte de Estudiantes
	

	Aporte de Graduados
	

	Total de la Feria de Inserción Laboral
	


VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	46. Descripción de actividades de la Feria de Inserción Laboral (Describa todas las actividades enmarcadas en la Feria, las cuales pueden incluir entre otras: la organización de los equipos de trabajo, la planificación, el desarrollo de actividades de capacitación y fortalecimiento, el seguimiento, la evaluación, la sistematización y la divulgación…entre otros)

	Actividad
	Fecha de ejecución 
	Responsable

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



VIII. FIRMAS


	Coordinador de la Feria de Inserción laboral por la UNAH
	Jefe de Departamento

	Nombre:
	Nombre:

	
	

	Firma del profesor/a responsable de la Feria de Inserción laboral
	Firma y sello del Jefe/a Departamento



	Coordinador(a) del Comité de Vinculación de la Facultad o Campus Universitario
	Decano(a) o Director(a) del Campus Universitario

	Nombre:
	Nombre:

	
	

	Firma del Coordinador(a) del Comité de Vinculación de la Facultad o Campus Universitario
	Firma y sello del Decano(a) o Director(a)



INDICADORES DE FERIAS DE INSERCIÓN LABORAL

1. Indicadores de Organización
1.1. Número de empresas participantes (meta vs. alcanzado)
1.2. Número de facultades/centros regionales representados.
1.3. Número de vacantes ofertadas.
1.4. Nivel de satisfacción de las empresas con la organización (encuesta post-evento)
2. Indicadores de Participación Estudiantil y de Egresados
2.1. Número de estudiantes asistentes
2.2. Número de egresados asistentes
2.3. Distribución por carrera, facultad y centro regional.
2.4. Porcentaje de participación de mujeres y hombres (enfoque de género).
2.5. Número de estudiantes que entregaron su CV a empresas.
2.6. Accesibilidad e inclusión (participación de estudiantes con discapacidad y/o de zonas rurales).
3. Indicadores de Inserción Laboral
3.1. Número de ofertas laborales recibidas por estudiantes/egresados durante la feria.
3.2. Porcentaje de asistentes que accedieron a entrevistas inmediatas.
3.3. Porcentaje de asistentes que lograron vinculación laboral en los 2 meses posteriores.
3.4. Número de estudiantes/egresados contratados como producto de la Feria de Inserción Laboral (seguimiento post-evento).
4. Indicadores de Impacto y Vinculación
4.1. Número de convenios firmados con empresas/instituciones a raíz de la feria.
4.2. Nivel de satisfacción de los asistentes (estudiantes y egresados) respecto a la feria.
4.3. Número de talleres de empleabilidad desarrollados (ejemplo cómo hacer un CV, cómo enfrentar entrevistas).
4.4. Número de empresas que reiteran participación en futuras ediciones (sostenibilidad).
5. Indicadores de Difusión
5.1. Cobertura en medios de comunicación y redes sociales (impacto de difusión).
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